FUNDIAGUA

FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA DA COMPANHIA DE
SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

ESTATUTO

TITULO |

DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO

Art. 12 A FUNDIAGUA - Fundagao de Previdéncia da Companhia
de Saneamento Ambiental do Distrito Federal, doravante designada
FUNDIAGUA, ¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, classificada como Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.

Art. 22 A FUNDIAGUA reger-se-a pela legislacdo geral, pela legis-
lacdo da Previdéncia Social no que Ihe for aplicavel e, em especial, pela
legislagdo especifica das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos seus Planos de
Beneficios e de Servigos Assistenciais relativos a saude, bem como por
atos e instrucdes internas.



Art. 32 A natureza da FUNDIAGUA nio podera ser alterada nem
suprimidos os seus objetivos primordiais.

Art. 4° O prazo de duragdo da FUNDIAGUA é indeterminado e
sua extingao dar-se-a somente nas formas admitidas pela legislacéo vi-
gente.

Paragrafo Gnico. A FUNDIAGUA n3o esta sujeita a faléncia, mas
tdo-somente a liquidagcédo extrajudicial, nos termos da legislacdo em vi-
gor.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

Art. 52 A FUNDIAGUA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Dis-
trito Federal.

Art. 62 Sio insignias da FUNDIAGUA as aprovadas pelo seu
Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 7° A FUNDIAGUA tem por finalidade instituir e executar Pla-
nos de Beneficios de carater previdenciario, acessiveis aos empregados
dos Patrocinadores, conforme estabelecido neste Estatuto, nos Regu-
lamentos dos Planos de Beneficios que lhes sejam aplicaveis e na legis-
lacéo vigente.

§12 A FUNDIAGUA podera incumbir-se da prestacao de servicos
assistenciais relativos a saude, observadas as disposi¢des legais e re-
gulamentares emanadas do poder publico.



§2° A FUNDIAGUA podera firmar contratos, acordos ou convénios
com entidades de direito publico ou privado, com a finalidade exclusiva
de atender a seus objetivos, respeitada a legislacao vigente.

TITULO Il

DO QUADRO SOCIAL

Art. 82 A FUNDIAGUA tem, relativamente aos Planos de Benefi-
cios, as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinadores;
Il - Participantes; e
Il - Beneficiarios.

Paragrafo unico. Os membros referidos neste artigo nao respon-
dem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pela
FUNDIAGUA, observada a legislagdo em vigor.

CAPITULO |
DOS PATROCINADORES

Art. 9¢ S3o Patrocinadores da FUNDIAGUA a Companhia de
Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB, bem assim outras
pessoas juridicas que venham nela ingressar com o objetivo de instituir
ou manter planos de beneficios de carater previdenciario para os res-
pectivos empregados.

§1° A formalizagcdo da condicdo de Patrocinador de um Plano de
Beneficios dar-se-4 mediante a celebragao de Convénio de Adeséao en-
tre este e a FUNDIAGUA, em relagédo a cada Plano de Beneficios por
esta administrado e executado, com prévia autorizagado do 6rgao publico
competente.



§2° As disposicOes deste Estatuto, se necessario, serdo adaptadas
a legislacao vigente para o ingresso de novo Patrocinador.

§3° Os custos decorrentes de estudos atuariais e juridicos para in-
gresso ou retirada de Patrocinador serdo cobertos pela pessoa juridica
interessada.

§4° Nao havera solidariedade entre Patrocinadores, salvo se ade-
rirem a um mesmo Plano de Beneficios, caso em que a solidariedade
sera expressa no Convénio de Adeséo.

§5° A instituicdo de Plano de Beneficios da propria FUNDIAGUA,
como Patrocinador, devera ser precedida de estudo de viabilidade eco-
némico-financeira e de autorizagdo da Companhia de Saneamento Am-
biental do Distrito Federal — CAESB, e a formalizacdo dessa condi¢ao
dar-se-a mediante termo especifico.

§6° A retirada de Patrocinador da FUNDIAGUA, observadas as
disposi¢cdes deste Estatuto, do Plano de Beneficios aplicavel, do Convé-
nio de Adesao e da legislacao vigente, dar-se-a:

a) a seu requerimento;

b) por sua extingéo, inclusive em decorréncia de cisdo, fusdo ou
incorporacdo, caso nao haja sucessor que venha a ratificar o
Convénio de Adesao;

¢) por decisao do Conselho Deliberativo, por descumprimento de
suas obrigacdes para com a FUNDIAGUA.

§7° Os administradores dos Patrocinadores que ndo efetuarem
regularmente as contribuicées a que estes estiverem obrigados, na for-
ma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e respectivos Planos
de Custeio, serdo solidariamente responsaveis com os administradores
da FUNDIAGUA, nos termos da legislagao vigente.



CAPITULO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 10. Consideram-se Participantes as pessoas fisicas inscritas
nos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA a eles apli-
caveis e que permanecam a estes filiados, nos termos dos Regulamen-
tos dos respectivos Planos.

Paragrafo unico. O Participante em gozo de beneficio de presta-
cao continuada pela FUNDIAGUA é denominado, tambéem, de Partici-
pante Assistido ou, simplesmente, Assistido.

CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 11. Consideram-se Beneficiarios os dependentes dos Parti-
cipantes, assim definidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
que lhes sejam aplicaveis.

Paragrafo unico. O Beneficiario em gozo de prestagédo continua-
da pela FUNDIAGUA é denominado, também, de Assistido.

TITULO 1l

DOS BENEFICIOS

Art. 12. Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerao
os beneficios concedidos pela FUNDIAGUA, bem como as condicdes a
eles concernentes, sendo os documentos que regerdao a matéria, obser-
vada a legislacao pertinente.



§12 Os Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como os de
Servigos Assistenciais relativos a saude, com seus respectivos Planos
de Custeio, serao identificados e individualizados na forma das normas
legais vigentes.

§2° Nenhum beneficio de natureza previdenciaria ou de salde po-
dera ser criado, majorado ou estendido na FUNDIAGUA sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

TITULO IV

DO PATRIMONIO

CAPITULO | A
DA FORMAGAO DO PATRIMONIO

Art. 13. O patrimdnio da FUNDIAGUA é auténomo, livre e desvin-
culado de qualquer outro 6rgao ou entidade, e constituido de:

I - contribuicdes mensais dos Patrocinadores e dos Participan-

tes, nos termos e nas condi¢des previstas nos Regulamentos

dos Planos de Beneficios e respectivos Planos de Custeio;

Il - j6ia do Participante, quando prevista no plano, fixada atuari-
almente;

lll - dotacao inicial dos Patrocinadores, quando for o caso, calcu-
lada atuarialmente;

IV - doacgdes, legados, auxilios e contribuigdes eventuais propor-
cionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

V - bens médveis e imoveis;



VI - renda de bens de qualquer natureza, observada a legislacao
em vigor.

§12 A FUNDIAGUA podera receber doagdes, legados, auxilios e
contribuicbes especificas para planos de assisténcia a saude, que seréao
contabilizadas em separado, observada a legislagdo pertinente.

§2° As contribuicdes mensais dos Patrocinadores, conforme
mencionadas no inciso | deste artigo, cessarao quando preenchidas pelo
Participante todas as condigbes estabelecidas em Plano de Beneficios
da FUNDIAGUA para obtencédo de beneficios de renda programada, se
de outra forma nao dispuser o respectivo Regulamento, cabendo a esse
Participante o 6nus das contribuigdes que seriam encargos do Patroci-
nador.

Art. 14. Para garantia das obrigagbes de cada Plano de Benefi-
cios, a FUNDIAGUA constituira reservas técnicas, fundos e provisdes
em conformidade com os critérios fixados pelas autoridades competen-
tes e disposi¢des dos respectivos Planos de Beneficios, observada a
legislacao pertinente.

§1° O calculo das reservas técnicas, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, sera expresso em Nota Téc-
nica Atuarial, com as hipéteses utilizadas.

§2° Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente, no mi-
nimo, uma vez a cada ano, dentro do exercicio, por atuario legalmente
habilitado, e a qualquer tempo quando verificada situagdo que possa
comprometer o seu equilibrio atuarial e liquidez.

§32 O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliagdo atuarial,
estabelecera o nivel de contribuicido necessaria a constituicdo de reser-
vas e fundos para garantia dos beneficios previdenciarios e cobertura
das demais despesas para fazer face aos compromissos do respectivo
Plano de Beneficios.



Art. 15. Os Planos de Custeio a que se referem o inciso | do artigo
13 e 0 §3° do art. 14 serdo aprovados anualmente pelo Conselho Delibe-
rativo e pelos Patrocinadores respectivos, e serdo revistos sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragées nos encargos da FUN-
DIAGUA, fundamentados em célculos atuariais que demonstrem suas
necessidades.

§1° A revisdo do Plano de Custeio a que se refere o “caput” deste
artigo podera acarretar alteracdes das taxas de contribuicées de Parti-
cipantes e Patrocinadores ou alteragdo do Plano de Beneficios, de for-
ma a manter o equilibrio econémico-financeiro e atuarial desse Plano.

§22 Os Planos de Custeio da FUNDIAGUA, esta na qualidade de
Patrocinador, além das aprovac¢des mencionadas no “caput” deste arti-
go, deverédo ser submetidos, também, a CAESB.

CAPITULO I A
DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 16. O patrimdnio da FUNDIAGUA sera aplicado conforme di-
retrizes estabelecidas pela legislagdo especifica, em planos que tenham
em vista a manutengdo do poder aquisitivo dos capitais investidos, a
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais dos Planos de
Custeio e a seguranca dos investimentos.

§1° O Plano de Aplicacdo dos recursos disponiveis, que define a
politica de investimentos dos recursos dos Planos de Beneficios da
FUNDIAGUA, estruturado em consonancia com as técnicas atuariais e
econOmicas, sera elaborado anualmente e submetido, pela Diretoria-
Executiva ao Conselho Deliberativo, para aprovagéao.

§22 Os bens iméveis da FUNDIAGUA s6 poderao ser alienados ou
gravados de acordo com o Plano de Aplicacao dos recursos € normas
legais pertinentes.



§32 O patrimonio da FUNDIAGUA em caso algum podera ter apli-
cacao diversa da estabelecida neste artigo e sua inobservancia acarre-
tara a seus infratores as penalidades previstas na legislacao vigente.

Art. 17. Excetuados os negocios com os Patrocinadores e os que
resultarem da condicao de Participante, a FUNDIAGUA nao podera e-
fetuar operagdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza:

I -com membros da Diretoria-Executiva e Conselheiros da pro-
pria FUNDIAGUA, bem como com os seus empregados, con-
juges, companheiros e parentes até segundo grau;

Il -com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores, seus con-
juges, companheiros e parentes até segundo grau;

lll - com empresas ou instituicbes de que fagcam parte as pessoas
indicadas nos incisos anteriores, na condicao de cotistas, acio-
nistas majoritarios, empregados, gerentes ou procuradores,
exceto no caso de participacdo de até cinco por cento como
acionista de empresa de capital aberto.

TITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 18. O exercicio financeiro da FUNDIAGUA coincidira com o
ano do calendario civil.

Art. 19. Anualmente a Diretoria-Executiva da FUNDIAGUA enca-
minhard ao Conselho Deliberativo, para aprovacédo, o Orcamento Geral
para o exercicio seguinte, juntamente com a indicagdo dos correspon-
dentes planos de trabalho, bem como a previsdo para o periodo de 5
(cinco) anos, devendo este ser revisado a cada ano, preservando-se o
lapso quinguenal.



§1° Para a realizagao de planos, cuja execugdo possa exceder um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, desde
gue consignadas nas previsdes guinquenais.

§2° Ao final de cada exercicio, a Diretoria-Executiva da FUNDIA-
GUA submeterd ao Conselho Deliberativo, para aprovagao, as altera-
cbes ocorridas na execugao do Orcamento Geral.

§32 As despesas administrativas da FUNDIAGUA observaréo o li-
mite estabelecido nas normas legais em vigor.

Art. 20. A FUNDIAGUA mantera contabilidade atualizada e elabo-
rara Balancetes mensais e Balango Patrimonial anual, encaminhando-os
ao Conselho Fiscal e ao 6rgao publico competente, em conformidade
com o disposto na legislacdo pertinente.

§1°2 O Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado de E-
xercicio e o Demonstrativo de Fluxos Financeiros, instruidos com os pa-
receres do Atuario, da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, jun-
tamente com o Relatério Anual da Diretoria-Executiva, serdo submetidos
a aprovacao do Conselho Deliberativo, que devera se manifestar em
tempo habil para encaminhamento ao 6rgao publico competente.

§2° O Balango Patrimonial consignara em sua estrutura, sempre
que for o caso, fundos, provisdes e reservas julgadas essenciais a ga-
rantia de sua gestdo econdmico-financeira, além dos exigidos pelas
normas legais.

§3° A FUNDIAGUA encaminhard também aos Patrocinadores a
documentacao de que trata este artigo.
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TITULO VI

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

L CAPITULO | _ )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 21. Sao responsaveis pela administragcdo e fiscalizagao da
FUNDIAGUA, os seguintes érgaos:

I - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria-Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

§1° Os membros dos érgaos referidos nos incisos | a lll deste arti-
go néo serao pessoalmente responsaveis pelas obrigagées que contrai-
rem em nome da FUNDIAGUA em virtude de ato regular de gestdo e
fiscalizagdo arcando, no entanto, com a responsabilidade de ordem ad-
ministrativa, civil e penal, pela violagao da legislagédo vigente, deste Es-
tatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§2° O exercicio das fungdes de membro do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal podera ser remunerado pela FUNDIAGUA.

§3° Nao poderao integrar os 6rgdos a que se referem os incisos | a
lll deste artigo, pessoas ligadas entre si por parentesco até o 2° (segun-
do) grau, por consanguinidade ou afinidade.

§4° Os Conselheiros e Diretores, investidos em seus mandatos,

permanecerdao nos cargos até a posse de seus sucessores, ressalvada
decisao em contrario do Conselho Deliberativo.
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§5° No prazo de 30 (trinta) dias contados da posse, a FUNDIA-
GUA informara ao érgao publico competente os atos relativos ao provi-
mento dos cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e na Diretoria-
Executiva, bem como a identificacdo do responsavel pela aplicacdo dos
recursos garantidores, conforme disposto no §2° do art. 36 deste Estatu-
to.

§6° Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria-Executiva
e do Conselho Fiscal lavrar-se-&o atas, revestidas das formalidades le-
gais, com os assuntos e as deliberagdes, sendo registrados em livros
proprios os termos de posse dos respectivos integrantes.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 22. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagéo e orien-
tacdo superior da FUNDIAGUA, cabendo-lhe fixar as diretrizes gerais e
normas da politica de beneficios previdenciarios, de servigos de saude,
econdmico-financeira e administrativa.

Art. 23. Além de outras atribuicées previstas neste Estatuto, com-
pete privativamente ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes
matérias:

| - alteracbes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e de Servigos Assistenciais relativos a saude,
a serem submetidas posteriormente a aprovacédo dos Pa-
trocinadores e do 6rgao publico competente;

Il - novos planos de beneficios, bem como seus respectivos
custeios, a serem submetidos posteriormente a aprovagao
dos Patrocinadores e do 6rgao publico competente;

lll - Planos de Custeio, a serem submetidos posteriormente aos
Patrocinadores;
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IV - critérios para fixacdo do valor da jéia ou compensacéo atua-
rial equivalente e da taxa de inscrigdo para o ingresso de
Participantes nos Planos de Beneficios da FUNDIAGUA,
de conformidade com célculos técnicos elaborados pelo A-
tuario, quando previstas no Plano;

V - Orcamento Geral e previsao plurianual, as diretrizes para
suas eventuais alteragdes, bem como as efetivamente ocor-
ridas na sua execucao;

VI - Planos de Aplicagao de recursos;

VII - autorizacédo de investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

VIIl - aceitacdo de doacbes, legados e auxilios, com ou sem en-
cargos;

IX - aceitagdo de dacdo em pagamento;

X - adesdo e retirada de Patrocinadores, com aprovacédo do
orgao publico competente;

Xl - Relatério Anual da Diretoria-Executiva e Demonstracoes
Contabeis anuais, juntamente com os pareceres do Atuario
e da Auditoria Independente, depois de apreciados pelo
Conselho Fiscal;

XIl - contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de
gestdo e custodiante, observadas as normas legais aplica-
veis;

Xlll - nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria-
Executiva;

XIV -destituicdo ou afastamento de membro do Conselho Delibe-
rativo, nos termos previstos no art. 26 deste Estatuto, bem
como de membro eleito do Conselho Fiscal;
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XV -estrutura de organizacao, politicas e diretrizes de adminis-
tracdo, bem como o estabelecimento de critérios técnicos
para nomeacgao e exoneragao dos membros da Diretoria-
Executiva;

XVI -licenga para afastamento de membros da Diretoria-
Executiva, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

XVII - Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros do préprio
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

XVIII - recursos interpostos, em ultima instancia, por qualquer inte-
ressado, contra atos da Diretoria-Executiva, ou de Diretores,
ressalvado o disposto na alinea “f” do inciso Il do art. 30
deste Estatuto;

XIX -remuneragdo dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal da FUNDIAGUA;

XX - Possivel existéncia de impedimento de Ex-diretor da FUN-
DIAGUA na prestacdo de servicos a empresas do sistema
financeiro, nos termos das normas em vigor, e conforme
previsto no §3° deste artigo;

XXl - casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios.

§12 A iniciativa das proposicdes ao Conselho Deliberativo sera do

seu Presidente, de qualquer dos seus membros, da Diretoria-Executiva
ou do Conselho Fiscal da FUNDIAGUA.

§2° As proposicdes de iniciativa dos membros do Conselho Delibe-

rativo, antes de constituirem objeto de deliberacéo, seréo instruidas pela
Diretoria-Executiva.

§3° O Conselho Deliberativo, para sua decisdo quanto a existéncia

do impedimento a que se refere o inciso XX deste artigo, considerara:

a) as atribuicdes estatutarias do cargo entdo ocupado pelo ex-
diretor na FUNDIAGUA;
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b) o perfil do cargo a ser ocupado ou o servico a ser prestado,
por esse ex-diretor, na empresa do sistema financeiro, devi-
damente atestado por instancia colegiada de administracao
ou, na sua falta, por representante legal da referida empresa;

C) 0 acesso por esse ex-diretor a informacdes privilegiadas da
FUNDIAGUA, enquanto na condicao de diretor, que possam
comprometer a seguranca econdmico-financeira, a rentabili-
dade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios da
entidade.

§4° Todos os atos normativos da FUNDIAGUA, que regulamentem
matérias estatutarias, deverao ser aprovados pelo Conselho Deliberativo
e enviadas ao 6rgao publico conforme normas em vigor.

Art. 24. Os membros do Conselho Deliberativo tomardo conheci-
mento dos atos praticados pela Diretoria-Executiva por meio das atas
concernentes as respectivas reunides.

Art. 25. O Conselho Deliberativo é constituido de 6 (seis) membros
efetivos e de 9 (nove) suplentes, escolhidos conforme a seguir, obser-
vado o disposto no §1° deste artigo:

I -1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, designados pelo
Patrocinador CAESB, para comporem o 1° grupo a que se re-
fere a alinea “a” do § 2° deste artigo;

Il -2 (dois) membros efetivos, e igual niumero de suplentes, de-
signados pelo Patrocinador CAESB, para comporem o 2°
grupo a que se refere a alinea “b” do § 2° deste artigo;

Il - 1(um) membro efetivo e 2 (dois) membros suplentes,eleitos
pelos Participantes Assistidos e pelos Participantes nao
Assistidos, em eleicdo conjunta, para representarem estes ul-
timos, conforme Regulamento Eleitoral , compondo o 12 grupo
a que se refere a alinea “a” do § 2° deste artigo;

IV -1 (um) membro efetivo e 2 (dois) membros suplentes, eleitos
pelos Participantes Assistidos e ndo Assistidos, em eleicao
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conjunta, para representarem os Assistidos, conforme Regu-
lamento Eleitoral, compondo o 1° grupo a que se refere a ali-
nea “a” do § 2° deste artigo;

V -1 (um) membro efetivo, e 2 (dois) membros suplentes, eleitos
pelos Participantes Assistidos e nao Assistidos, em eleicao
conjunta, conforme Regulamento Eleitoral, para comporem o
2° grupo a que se refere a alinea “b” do § 2° deste artigo.

§1° Sao requisitos para o exercicio de cargo de membro do Con-
selho Deliberativo:

a) ser Participante de Plano de Beneficios da FUNDIAGUA com,
no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagéao continua;

b) ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativel
com as atribuigdes do cargo, relativamente a conhecimentos de
previdéncia social e complementar, administracdo, contabilida-
de, atuéria, direito, mercado financeiro, estratégia de negbcios
ou gestao empresarial;

c) nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragcao a legisla-
cado da seguridade social ou complementar ou como servidor
publico, na forma das normas legais;

e) nao estar com prestacado de contas, como ex-membro da Direto-
ria-Executiva, pendente de aprovacao pelo Conselho Deliberati-
VO.

§2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4
(quatro) anos, em periodos n&o coincidentes para cada grupo de 3 (irés)
Conselheiros, de forma a observar o intervalo de 2 (dois) anos entre os
inicios de mandato de cada grupo, sendo:

a) 1° grupo - composto pelos membros referidos nos incisos |, Il e
IV deste artigo;
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b)2° grupo - composto pelos membros referidos nos incisos Il e V
deste artigo.

§32 O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu subs-
tituto eventual, serdo escolhidos pelos membros designados nos termos
dos incisos | e Il deste artigo, dentre eles, na primeira reunido apds o
inicio do mandato de cada grupo.

§4° O Patrocinador indicard, também, a ordem de supléncia para
0os membros designados conforme inciso |l deste artigo.

§5° A ordem de supléncia para os membros eleitos sera estabele-
cida de acordo com o resultado do sufragio, nos termos do Regulamento
Eleitoral.

§6° Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser eleitos ou
designados, consecutivamente, para apenas dois mandatos.

§7° A convocacado de suplente seré feita pelo Presidente no caso
de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo e, pelo res-
tante do mandato, em caso de rendncia ou vacancia de cargo.

Art. 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato
por renuncia, condenagdao judicial transitada em julgado ou decisao final
em processo administrativo disciplinar, nos termos das normas legais
em vigor.

§12 A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apu-
racao de irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Deliberati-
vo, podera ensejar o afastamento do conselheiro até a sua concluséao,
se assim deliberarem os demais membros do Conselho.

§2° O processo administrativo disciplinar observara norma interna
a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA.

§3° Observado o disposto neste artigo, perderd o mandato o Con-
selheiro que deixar de comparecer a 2 (duas) reunibes consecutivas
sem motivo justificado e aceito pelo préprio Conselho, ou licengca do
Conselho Deliberativo.
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Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, observado o disposto
nos §§ 1° e 2° deste artigo, ordinariamente a cada trimestre e, extraordi-
nariamente, quando necessario, mediante convocagao de seu Presiden-
te, por solicitacdo de qualquer de seus membros, da Diretoria-Executiva
ou do Conselho Fiscal.

§1° A convocacao para as reunides ordindrias devera ser feita com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, devendo constar da referida
convocacgao a pauta com as questdoes a serem examinadas.

§2° As reunides do Conselho Deliberativo se instalardo, em primei-
ra convocacao, com a presenca da maioria de seus membros; em se-
gunda convocagdo, com o mesmo quorum, apos 3 (trés) dias Uteis a
contar da data prevista para a reunido em primeira convocacao; e, em
terceira convocacdo, com a presenca de no minimo metade de seus
membros, apos 2 (dois) dias Uteis da data prevista para a reunido em
segunda convocagao.

§3° As deliberagées do Conselho Deliberativo serdo adotadas me-
diante voto da maioria dos membros presentes, observado o disposto no
§ 4° deste artigo.

§4° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do comum, o
voto de desempate.

§5° A responsabilidade pelas deliberagdes do Conselho é de todos
0s seus membros, facultado ao membro discordante registrar seu voto
na respectiva ata.

§6° Os membros suplentes poderdo participar das reunides do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto caso ndo esteja participando
da reunido no lugar do membro efetivo.

§7° Os membros da Diretoria-Executiva poderdo participar das re-
uniées do Conselho Deliberativo, porém sem direito a voto.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA
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Art. 28. A Diretoria-Executiva € o 6rgao executivo de administra-
cao geral da FUNDIAGUA a quem compete cumprir e fazer cumprir as
normas legais e infralegais, estatutarias e regulamentares, bem como
fazer executar as diretrizes e politicas baixadas pelo Conselho Delibera-
tivo, dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 29. A acao da Diretoria-Executiva se exercera:

| -pela administragdo da FUNDIAGUA, executando os atos ne-
cessarios ao seu funcionamento;

Il -pela elaboragdo dos atos regulamentares a serem submetidos
ao Conselho Deliberativo, quando for o caso;

lll - pelo controle e fiscalizagdo das atividades de empregados, a-
gentes e representantes, promovendo as medidas necessarias
a fiel observancia deste Estatuto, dos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios e dos demais atos regulamentares ou nor-
mativos.

Art. 30. Compete a Diretoria-Executiva:

I -propor ao Conselho Deliberativo:

a) alteracao deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e de Servicos de Saude;

b) novos planos de beneficios, bem como seus respectivos
custeios;

¢) Planos de Custeio;

d) critérios para fixacdo do valor da j6éia ou compensacéao atua-
rial equivalente e da taxa de inscricao para o ingresso de
Participantes nos Planos de Beneficios da FUNDIAGUA,
de conformidade com calculos técnicos elaborados pelo A-
tuario, quando previstas no Plano;
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e) Orcamento Geral, previsao plurianual, diretrizes para suas
eventuais alteragdes, bem como as efetivamente ocorridas
na sua execugao;

f) Planos de Aplicacao de recursos;

g) investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a
cinco por cento dos recursos garantidores;

h) aceitacdo de doagdes, legados e auxilios, com ou sem en-
cargos;

i) aceitacdo de dacdo em pagamento;

j) adeséo e retirada de Patrocinadores;

I) Balanco Patrimonial e demais demonstracées contabeis, re-
latério dos atos e contas da Diretoria-Executiva, acompa-
nhados dos pareceres do Atuario, da Auditoria Independente
e do Conselho Fiscal;

m) contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de
gestao e custodiante;

n) estrutura de organizagdo, politicas e diretrizes de adminis-
tracao;

o) Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros dos Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal;

Il -decidir sobre:
a) celebracao de contratos, acordos ou convénios, que nao im-
portem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da FUNDI-
AGUA;

b) aplicacdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as con-
dicoes legais e regulamentares pertinentes;
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¢) atualizagao financeira das tabelas de remuneragdo dos em-
pregados da FUNDIAGUA, de acordo com a legislagao vi-
gente e normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

d) contratagado e lotagao de pessoal, designagao dos chefes
dos 6rgaos técnicos e administrativos da FUNDIAGUA, bem
como seus representantes;

e) instrucao das propostas que devem ser objeto de apreciagcéo
pelo Conselho Deliberativo;

f) recursos interpostos, em ultima instancia, por qualquer inte-
ressado, que tenham como objeto relagoes trabalhistas entre
a FUNDIAGUA e seus empregados.

Art. 31. A Diretoria-Executiva € composta por 3 (trés) membros
designados pelo Conselho Deliberativo, para os seguintes cargos:

| - Presidente;
Il - Diretor Administrativo e Financeiro; e
lll - Diretor de Seguridade.

§1° S&o requisitos para ocupacgio de cargo na Diretoria-Executiva:

a) ser Participante de Plano de Beneficios da FUNDIAGUA com,
no minimo, 5 (cinco) anos de vinculagdo continua;

b) possuir formacéao de nivel superior e comprovada experiéncia no
exercicio de funcdes executivas;

c)ser detentor de capacidade técnica e experiéncia compativel
com as atribuicées do cargo, relativamente a conhecimentos de
administracdo, mercado financeiro, estratégia de negdcios, ges-
tdo e orcamento empresariais, gestdo de pessoal ou gestao de
beneficios;

d)néo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;
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e) néo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legisla-
cao da seguridade social ou complementar ou como servidor
publico, na forma das normas legais.

§2° Os membros da Diretoria-Executiva terdo mandato de 4 (qua-
tro) anos, com renovacgao conjunta do Presidente e do Diretor de Segu-
ridade, e intervalo de 2 (dois) anos para o inicio do mandato do Diretor
Administrativo e Financeiro, permitida a reconducao.

§3° Os membros da Diretoria-Executiva deverdo apresentar decla-
racao de bens ao assumirem e ao deixarem seus cargos.

§4° Em seus impedimentos de ordem fisica ou legal, ou afasta-
mentos temporarios, o Presidente da FUNDIAGUA sera substituido pelo
Diretor Administrativo e Financeiro, que exercera este encargo na pleni-
tude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo, e em caso de renun-
cia ou vacancia do cargo, serd nomeado outro Presidente pelo Conselho
Deliberativo.

§5° Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos dire-
tores, 0s seus encargos serao assumidos por outro membro da Direto-
ria-Executiva, mediante designacado do Presidente, e na hipétese de a-
fastamento definitivo, o Presidente comunicara o fato ao Conselho Deli-
berativo, para o fim de ser nomeado novo titular.

§6° O Presidente ou o Diretor nomeado em substituicdo recebera
mandato pelo restante do prazo do substituido.

§7° O Presidente e os Diretores ndo poderdo se ausentar do exer-
cicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sem autorizagéo
do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Art. 32. A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante con-
vocacéao do Presidente ou de qualquer de seus membros.

Paragrafo unico. A Diretoria-Executiva reunir-se-a com a presen-
ca de, no minimo, 2 (dois) de seus membros e as deliberacdes serao
tomadas por maioria absoluta dos votos, tendo o Presidente, além do
voto pessoal, o de qualidade.
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Art. 33. Aos membros da Diretoria-Executiva é vedado:
| -exercer simultaneamente atividade no Patrocinador;

Il -integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal
da FUNDIAGUA;

lll - prestar servigos, concomitantemente, para instituicoes do sis-
tema financeiro.

SECAO|

DO PRESIDENTE

Art. 34. Compete ao Presidente da FUNDIAGUA a direcéo e coor-
denacédo dos trabalhos da Diretoria-Executiva e a coordenacao dos tra-
balhos de apoio ao Conselho Deliberativo.

Art. 35. Compete ao Presidente da FUNDIAGUA, observadas as
disposigdes legais e estatutarias e as diretrizes e normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva:

| - representar a FUNDIAGUA ativa, passiva, judicial e extra-
judicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou
delegados, mediante aprovacao da Diretoria-Executiva, es-
pecificados nos respectivos instrumentos os atos e as opera-
cOes que poderao praticar, bem como a duracao dos manda-
tos;

Il -representar a FUNDIAGUA, juntamente com um Diretor, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos firmados
em nome dela;

lll - movimentar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro,
os valores da FUNDIAGUA, podendo tal faculdade ser outor-
gada a outro Diretor ou procuradores, mediante aprovacéo da
Diretoria-Executiva;
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IV -presidir as reuniées da Diretoria-Executiva;

V  -admitir, transferir, punir e demitir os empregados da FUNDI-
AGUA, bem como contratar prestagdo de servigos, dentro
das politicas e diretrizes tracadas pelo Conselho Deliberativo,
sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a qualquer Di-
retor e titulares de 6rgdos da FUNDIAGUA;

VI -propor a Diretoria-Executiva a designagao dos chefes de or-
gaos técnicos e administrativos da FUNDIAGUA, assim como
de seus representantes;

VIl -homologar a inscricao de Participantes;

VIII - supervisionar e fiscalizar a administracdo da FUNDIAGUA na
execucao das decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo
e pela Diretoria-Executiva;

IX - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre
os assuntos da FUNDIAGUA que |he forem solicitadas, bem
como aquelas previstas na legislacao em vigor;

X - colocar a disposi¢ao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, na
sede da FUNDIAGUA, os elementos que |he forem solicita-
dos, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e 0s
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

Xl - encaminhar ao Conselho Deliberativo copias das atas e reso-
lucdes da Diretoria-Executiva;

Xll - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do
cumprimento dos atos normativos ou programas de ativida-
des por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos;

XIII - praticar outros atos de gestdo néao compreendidos na compe-
téncia da Diretoria-Executiva, mas necessarios para o bom
funcionamento da FUNDIAGUA.

SECAOIII
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DOS DIRETORES

Art. 36. Os Diretores da FUNDIAGUA, além das atribuicdes e res-
ponsabilidades proprias decorrentes da qualidade de membros da Dire-
toria-Executiva, onde terdo o voto pessoal, serdo os gestores nas areas
de atividade inerentes aos seus cargos, com as fungdes de direcdo, ori-
entacdo, controle e fiscalizacdo nas respectivas areas.

§1° Compete também aos Diretores assinar, juntamente com o
Presidente, os instrumentos procuratorios e os de que tratam os incisos
Il e lll do art. 35.

§2° O Diretor Administrativo e Financeiro sera o responséavel pela

aplicacdo dos recursos garantidores da FUNDIAGUA, nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da FUNDIA-
GUA, cabendo-lhe, precipuamente, zelar por sua gestdao econdmico-
financeira.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e aprovar os Balancetes;

Il - emitir parecer sobre o Balan¢o Patrimonial anual e demais
demonstragdes contabeis e atos da Diretoria-Executiva;
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lll - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da
FUNDIAGUA na sua sede;

IV - apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas sa-
neadoras.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de empre-
sa especializada, sem prejuizo das auditorias de carater obrigatorio.

Art. 39. O Conselho Fiscal € constituido de 4 (quatro) membros
efetivos e 6 (seis) suplentes, escolhidos conforme a seguir, observado o
disposto no §1° deste artigo:

I -1(um) membro efetivo, e respectivo suplente, designados pelo
Patrocinador CAESB, para comporem o 12 grupo a que se re-
fere a alinea “a” do §2° deste artigo;

Il -1 (um) membro efetivo, e respectivo suplente, designados pelo
Patrocinador CAESB, para comporem o 2° grupo a que se re-
fere a alinea “b” do §2° deste artigo;

Il -1 (um) membro efetivo, e 2 (dois) suplentes, estes Ultimos em
ordem numérica de supléncia, eleitos pelos Participantes que
ndo se encontram em gozo de beneficio, conforme Regula-
mento Eleitoral, para comporem o 12 grupo a que se refere a
alinea “a” do §2° deste artigo;

IV -1 (um) membro efetivo, e 2 (dois) suplentes, estes ultimos em
ordem numérica de supléncia, eleitos pelos Participantes As-
sistidos conforme Regulamento Eleitoral, para comporem o 2°
grupo a que se refere a alinea “b” do §2° deste artigo.

§1° Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do Con-
selho Fiscal:

a)ser Participante de Plano de Beneficios da FUNDIAGUA com
no minimo 5 (cinco) anos de vinculagdo continua;
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b)possuir formacao de nivel superior ou nivel técnico de contabili-
dade;

c) possuir capacidade técnica compativel, relativamente a conhe-
cimentos de contabilidade, auditoria, economia ou profissional
que detenha experiéncia em atividades afins as das atribui¢cdes
do Conselho Fiscal;

d)nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado, nos
termos das normas legais vigentes;

e)nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legisla-
cao da seguridade social ou complementar ou como servidor
publico, na forma das normas legais;

f) ndo estar com prestacdo de contas como ex-membro da Direto-
ria-Executiva pendente de aprovacéo pelo Conselho Deliberati-
VO.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro)
anos, em periodos ndo coincidentes, observado o intervalo de 2 (dois)
anos para o inicio do mandato de cada grupo de conselheiros, vedado o
exercicio para mandato subseqlente, sendo:

a) 1° grupo: composto pelos membros a que se referem os incisos
| e Il deste artigo;

b) 2° grupo: composto pelos membros a que se referem os incisos
Il e IV deste artigo.

§32 O Presidente do Conselho Fiscal, bem como o seu substituto
eventual, serdo escolhidos pelos membros eleitos do proprio Conselho,
dentre eles, na primeira reunido apds o inicio do mandato de cada gru-

po.

§4° A convocacio de suplente sera feita pelo Presidente do Con-
selho Fiscal, no caso de auséncia ou impedimento do membro efetivo
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em carater temporario e, no caso de renuncia, destituicdo ou vacancia
do cargo, pelo restante do prazo do mandato.

§5° Os membros do Conselho Fiscal designados na forma dos in-
cisos | e Il deste artigo serédo destituiveis “ad nutum” pelo Patrocinador
e os eleitos sdo destituiveis conforme previsto no inciso XV do art. 23
deste Estatuto.

Art. 40. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
ao més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente
ou pela maioria de seus membros.

§12 O Conselho Fiscal deliberard com maioria de seus membros
presentes, em reunido com a presenga de no minimo 3 (trés) membros,
cabendo ao Presidente, além do comum, o voto de qualidade.

§2° Perderda o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas sem motivo
justificado e aceito pelo proprio Conselho, ou licenga do Conselho Deli-
berativo.

TITULO VII

DA DIVULGACAO

Art. 41. A todo Participante sera entregue, quando de sua inscri-
cao, cépia deste Estatuto, do Regulamento do Plano de Beneficios que
lhe seja aplicavel e Certificado de Inscrigcdo, juntamente com Material
Explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as caracte-
risticas do Plano de Beneficios.

Paragrafo unico. As alteracdes do Estatuto e dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios deverao ser entregues, também, aos Partici-
pantes pela FUNDIAGUA.
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Art. 42. A FUNDIAGUA divulgara aos Participantes os demons-
trativos de investimentos, o Balan¢o Patrimonial e demonstragcdes con-
tabeis acompanhados dos pareceres do Atuario, da Auditoria Indepen-
dente e do Conselho Fiscal, devidamente aprovados pelo Conselho De-
liberativo, bem como os demais demonstrativos estabelecidos nas nor-
mas vigentes.

TITULO VIII

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 43. Cabera interposicédo de recurso, no prazo de 30 (trinta) di-
as contados da data da ciéncia formal da decisdo, com efeito suspensi-
vo sempre que houver indicio de consequéncias graves para a FUNDI-
AGUA, seus Patrocinadores, seus Participantes ou Beneficiarios:

I -para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria-Executiva
ou de Diretores;

Il - para a Diretoria-Executiva, dos atos de seus prepostos ou em-
pregados.

TITULO IX

DAS ALTERACOES

Art. 44. As alteragOes deste Estatuto, dos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios e Planos de Custeio da FUNDIAGUA deverao ser a-
provadas pelo Conselho Deliberativo, pelos Patrocinadores e pelo 6r-
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gao publico competente, observadas as disposi¢coes dos paragrafos des-
te artigo.

§1° As alteracdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos da FUNDIAGUA.

§2° As alteragdes nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
nao poderao prejudicar direitos adquiridos.

TITULO X

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 45. Este Estatuto entrara em vigor na data da publicacdo da
portaria, pelo 6rgao publico competente, que o aprovar.

Aprovado pela PORTARIA N2 2.859. DE 27 DE ABRIL DE 2009
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