CARLOS HENRIQUE
| C CARVALHO

Canditato ao:

CONSELHO FISCAL

PROPOSTAS

Sou empregado da Caesb desde 01/10/2013 e exerco, de forma continua, funcao
gratificada de chefia desde 01/04/2015, passando pelas funcdes de supervisao,
coordenacao e geréncia. Minha trajetoria € marcada pela atuacao em fiscalizacao de
contratos, faturamento, controles administrativos, atendimento ao publico, gestao de
pessoas e conducao de processos que exigem responsabilidade, transparéncia e tomada
de decisao qualificada. Em 2025, estive a frente da Geréncia de Faturamento, atuando
diretamente na gestao econdmico-financeira, na analise de indicadores e no
fortalecimento dos controles internos, experiéncia que reforcou minha capacidade de
atuacao em ambientes de controle e auditoria.

Sou graduado em Administracao e em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, cursei
até o 4° semestre de Ciéncias Contabeis e possuo pos-graduacao em Gestao Publica,
formacao que me oferece uma base sélida para compreender demonstracdes contabeis,
riscos, orcamentos, investimentos e processos de governanca. Também possuo
capacitacao em Mediacao de Conflitos pela Adasa, tendo representado a Caesb nas
mediacdes realizadas em 2025, o que aprimorou minha capacidade de dialogo
institucional, equilibrio e busca de solucdes técnicas e legais.

Atualmente integro, de forma voluntaria e sem remuneracao, o Comité Assistencial da
Fundiagua (CAF), representando os participantes ativos, experiéncia que me
proporcionou visao interna sobre governanca, responsabilidade no uso dos recursos e
compromisso com a protecao do patrimdnio previdenciario.

Coloco meu nome a disposicao para o Conselho Fiscal, érgao responsavel por examinar
balancetes, analisar demonstracdes contabeis, monitorar riscos e investimentos, apontar
irregularidades e recomendar medidas saneadoras. Acredito que minha trajetoria
profissional, minha formacao académica e minha vivéncia dentro da prépria Fundiagua
me qualificam para exercer esta funcao com independéncia, rigor técnico e absoluto
compromisso com a legalidade.

Peco seu voto nao por afinidade pessoal, mas pela confianca de que desempenharei um
trabalho sério, responsavel e vigilante em defesa dos participantes e assistidos.

CURRICULO

Profissional com sdlida experiéncia na Caesb desde 2013 e, desde 01/04/2015,
exercendo funcao gratificada de chefia, passando pelas funcdes de supervisao,
coordenacao e geréncia. Em 2025, atuei na Geréncia de Faturamento, com foco
na fiscalizacdao de contratos, gestao econémicofinanceira e aprimoramento de
controles internos. Atualmente, como coordenador, atuo no atendimento ao
publico, negociacao de débitos, elaboracao de relatdrios, gestao de pessoas e
acompanhamento de processos que demandam analise critica e conformidade.
Represento os participantes ativos no Comité Assistencial da Fundidagua, em
atuacao consultiva e voluntaria, contribuindo para a governanca e o0 Uso
responsavel dos recursos. Em 2025, representei a Caesb em mediacdes de
conflitos junto a Adasa, fortalecendo minha capacidade de didalogo institucional,
defesa do interesse coletivo e atuacao orientada a legalidade, transparéncia e
fiscalizagcao continua.




