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Propésito da FUNDIAGUA
“Promover o bem-estar duradouro e o
impacto positivo na vida das pessoas
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Missdo da FUNDIAGUA

“Cuidar das pessoas com solucoes em
previdéncia e saude, inspirando confianca
e tranquilidade ao longo da vida.”
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CAPITULOI

DA FINALIDADE

Art. 1°. O presente Regulamento estabelece as disposi¢des especificas referentes ao Plano de
Gestao Administrativa (PGA) da FUNDIAGUA — Fundag&o de Previdéncia Complementar, que tem
por finalidade normatizar as regras, critérios e procedimentos para a gestdo administrativa dos
Planos de Beneficios previdenciais e assistenciais por ela administrados.

Paragrafo Unico. Cabe também a este Regulamento disciplinar a constituicdo, destinagdo e
utilizagcdo do Fundo Administrativo dos Planos e do Fundo Administrativo Compartilhado, em
conformidade com a Resolugado CNPC/MPS n° 62, de 9 de dezembro de 2024, e demais normas
aplicaveis.

CAPITULO Il
DEFINICOES

Art. 2°. As expressOes, palavras, abreviagbes ou siglas utilizadas neste regulamento terao o
seguinte significado:

I. Assistido: Aposentado e pensionista dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDIAGUA.

II. Cisao de Planos: processo de transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimdnio
de um Plano de Beneficios para um ou mais Planos de Beneficios.

lll. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
da Entidade.

IV. Despesas da Gestdo Administrativa: gastos realizados pela FUNDIAGUA na
administracdo dos Planos Beneficios, incluindo as despesas administrativas com as
atividades de gestdo dos investimentos e assistencial.

V. Doacédo: aporte de recursos realizado de forma voluntaria, pelos patrocinadores,
instituidores ou participantes, destinado a cobertura das despesas administrativas.

VI. Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelos patrocinadores, instituidores ou participantes,
referente a sua adesao ao Plano de Beneficios.
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VIl. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferengca apurada entre as fontes de custeio administrativo e as
despesas da gestao administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela
Entidade na administragado dos seus Planos de Beneficios de carater previdenciario,
assegurado o registro de sua participagao nos Planos de Beneficios, na forma deste
regulamento.

VIIl.  Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de
realizar operagdes de fomento e inovagédo, sem o registro de sua participagdo nos
Planos de Beneficios de carater previdenciario.

IX. Fusao de Planos: unido ou jung¢ao de dois ou mais Planos de Beneficios, dando origem
a outro Plano de Beneficios, que lhes sucede em todos os seus direitos e as suas
obrigacdes.

X. Incorporacdo de Planos: absor¢do de um ou mais Planos de Beneficios por outro
Plano de Beneficios que assume todos os seus direitos e as suas obrigagodes.

Xl. Participante: pessoa fisica inscrita em um dos Planos de Beneficios da FUNDIAGUA,
podendo estar na condicao de ativo, assistido ou autopatrocinado.

Xll.  Receita da Gestdo Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio.

XIll. Retirada de Patrocinador: operagao pela qual se encerra a relagcédo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relagao a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

XIV. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigdes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
planos previdenciais, dos assistidos, cujo valor correspondente é transferido ao plano
de gestao administrativa.

XV. Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente € transferido ao
plano de gestdo administrativa.

XVI. Taxa Administrativa do Programa Assistencial Patronal: percentual definido no Acordo
de Gestdo entre as patrocinadoras e a Fundiagua, cujo valor correspondente é
transferido ao plano de gestdo administrativa.

NUP: 10.005163/2025 Péagina 3 de 17

CNPJ: 73.983.876/0001-79
@ SCN, Quadra 4, Bloco B, Sala 1104 - Centro Empresarial Varig | Asa Norte, Brasilia- DF | CEP:70.714-900

Documento assinado digitalmente por: IRACY CECILIO DE ARAUJO JUNIOR em 05/12/2025 11:24:12; DIOGO VALADAO DE BRITO GEBRIM em 05/12/2025 12:26:08; CARLOS EDUARDO
ROMANO VILLA VERDE em 08/12/2025 14:11:19; FRANCISCO JOSE TORRES DE VASCONCELOS em 08/12/2025 15:25:23; BRUNO HENRIQUE SOUZA DE ANDRADE em 10/12/2025 10:59....

A autenticidade deste documento 00010.005163/2025-26 pode ser verificada no site http:/fundiagua.ikhon.com.br/verificador/ informando o cédigo verificador: 907972.



http://fundiagua.ikhon.com.br/verificador/?p=907972

' & © (61)3426-5300
FUND'AGUA & www.fundiagua.com.br
FUNDAGAD DF PREVIDENCIA COMPLEMENTAR = atendimento@fundiagua.com.br

XVII. Taxa Administrativa do Programa Assistencial Participantes: percentual aprovado pelo
Conselho Deliberativo, incidente sobre a mensalidade do plano de saude dos
participantes ndo vinculados ao Acordo de Gestdo, cujo valor correspondente é
transferido ao plano de gestdo administrativa.

XVIIl.  Transferéncia de Administracdo: transferéncia do gerenciamento do Plano de
Beneficios de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para outra,
mantido 0 mesmo patrocinador ou instituidor.

XIX. Recurso Garantidos dos Planos de Beneficios (RGPB): formado pelos ativos
disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes exigibilidades,
nao computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores.

XX. Centro de Custos: separacdo interna da Entidade para ratear as despesas
administrativas.

XXI. Migracédo de Plano: transferéncia voluntaria de grupo de participantes ou assistidos
para outro Plano de Beneficios.

XXIl.  Estudo de viabilidade da Gestdo Administrativa: estudo elaborado pela Entidade
fechada de previdéncia complementar, com parametros prudenciais e conservadores,
a partir da projecao do fundo administrativo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario e do fundo administrativo compartilhado, considerando as fontes de
custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o resultado
dos investimentos e o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme
premissas, objetivos e critérios estabelecidos no planejamento da Entidade, no
orcamento e no regulamento do plano de gestdo administrativa.

XXIIl.  Operacdo de Fomento e Inovacao: acao ou efeito de promover e impulsionar Planos
de Beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operacoes
destinadas a cobertura de gastos com prospeccéo, desenvolvimento, tecnologia,
implantacédo e ampliacdo de planos de beneficios de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 3°. O PGA foi constituido, inicialmente, com base nos recursos administrativos registrados
nos Planos de Beneficios em 31 de dezembro de 2009.
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CAPITULO IV

DOS FUNDOS ADMINISTRATIVOS

Art. 4°. A FUNDIAGUA mantera, no ambito do Plano de Gestao Administrativa — PGA, os recursos
destinados a cobrir as despesas administrativas necessarias para a administragdo e o regular
funcionamento dos Planos de Beneficios previdenciais por ela administrados, observados este
regulamento e a legislag&o vigente.

§1° O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios sera composto pelas sobras apuradas entre
as fontes de custeio administrativo e as despesas da gestdo administrativa, liquida da Taxa
Administrativa do Programa Assistencial, deduzidas as provisbes para contingéncias
administrativas, sendo controlado contabilmente de forma segregada por plano e com a finalidade
exclusiva de suportar as despesas administrativas dos respectivos planos.

§2° A FUNDIAGUA devera registrar, nos balancetes contéabeis dos Planos de Beneficios, a parcela
equivalente a sua participagdo no Fundo Administrativo registrado no PGA.

§3° A FUNDIAGUA podera instituir, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo e atendidos os
requisitos legais e regulamentares, o Fundo Administrativo Compartilhado, com destinagéo
especifica para operacoes de fomento e inovagéo, desvinculado do fundo administrativo dos Planos
de Beneficios.

CAPITULO V
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5°. Constituem fontes de custeio administrativo para cobertura das despesas vinculadas a
gestao dos Planos de Beneficios previdenciais e assistenciais administrados pela FUNDIAGUA, no
ambito do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que s&o as seguintes:

I. Receitas da gestao administrativa:
a) Taxa de administragao;
b) Taxa administrativa do Programa Assistencial;
c) Taxa de carregamento;

d) Aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores
e instituidores;

e) Encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
f) Doacgobes;

g) Dotacgdes iniciais;
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h) Receitas diretas da gestdo administrativa; e

i) Outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil
padrao aplicada as Entidades.

II.  Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestao administrativa;
como também a taxa de administracdo de empréstimos; e

[ll.  Utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo Unico. As fontes de custeio administrativo relativas a cada Plano de Beneficios
previdenciais e assistenciais administrado pela FUNDIAGUA serdo definidas pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, por ocasido da aprovacao do orcamento
anual, integrando o Plano de Gestdao Administrativa — PGA, na forma estabelecida neste
regulamento e na legislagéo aplicavel.

Art. 6°. As receitas diretas da gestdo administrativa referem-se aos recursos provenientes das
atividades de gestdo da FUNDIAGUA e da execugédo dos Planos de Beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

I. Seguradoras;
II.  Ganho na venda de imobilizado;
lll.  Publicidade; e
IV. Outras parcerias comerciais com terceiros.

Paragrafo Unico. A FUNDIAGUA deve certificar-se de que as receitas diretas provenientes da
gestao administrativa sejam compativeis com o objeto da administragcao e execugéo dos Planos de
Beneficios, bem como adotar controles dos riscos relacionados a celebragdao dos contratos que
lhes deem origem.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7°. O limite anual para as destinagdes vertidas pelo Plano de Beneficios para a gestao
administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e conforme estabelecido na
legislacao vigente é entre os seguintes:

l. até 1% (um por cento) em relagao aos recursos garantidores do Plano de Beneficio
de carater previdenciario, no exercicio de referéncia; ou

I. até 9% (nove por cento) em relagdo ao somatorio das contribuigdes dos participantes
e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos assistidos, no
exercicio de referéncia.
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§1° As despesas administrativas estarao limitadas a variagao estabelecida no orgamento anual.

§2° Devera ser justificada a variacdo negativa ou positiva das despesas administrativas que
ultrapassarem o percentual estabelecido no orcamento anual.

§3° A Diretoria Executiva podera utilizar verbas entre rubricas conforme valor estipulado no
orgamento anual e, caso seja necessaria verba acima desse valor, a mesma devera ser aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8°. As despesas administrativas serao alocadas em contas especificas, de acordo com a
planificagéo contabil padrao, conforme estabelecido em legislagéo vigente.

Art. 9°. As despesas administrativas serao segregadas entre os centros de custos, de forma
gerencial, bem como os rateios, conforme critérios definidos no orgamento anual.

CAPITULO VIII
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislagéo vigente e com a
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 11 O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios sera avaliado, no minimo, a cada trés
anos, ou em prazo inferior, caso seja identificada insuficiéncia de recursos pela Diretoria Executiva
ou pelo Conselho Deliberativo, mediante estudo técnico de avaliagdo da suficiéncia do fluxo de
recursos para a cobertura das despesas administrativas, visando garantir a sustentabilidade e a
perenidade da gestao dos planos de beneficios.

CAPITULO X
O ORGAMENTO

Art. 12 A FUNDIAGUA devera elaborar anualmente o orcamento do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, com base nas projecdes das receitas e despesas administrativas,
observando as diretrizes deste regulamento, da legislagao aplicavel e do planejamento estratégico
da Entidade.

§1° O orcamento anual sera elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovagéo do
Conselho Deliberativo, contendo, no minimo:
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l. As estimativas de fontes de custeio administrativo;
Il. As previsoes de despesas administrativas;

1. Os critérios de alocacdo e rateio das despesas entre planos e centros de custo,
conforme aplicavel,

IV. A previsdo de valores e respectivas justificativas técnicas para a utilizagdo dos
recursos dos fundos administrativos, quando houver.

§2° Na aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA podera
estabelecer metas de desempenho, indicadores de gestao e diretrizes especificas para execugéo
das despesas.

§3° O acompanhamento da execug¢ao orgamentaria sera realizado periodicamente, devendo ser
elaborado demonstrativo comparativo entre valores orgados e realizados, com justificativas para
eventuais desvios relevantes.

§4° Caso seja instituido o Fundo Administrativo Compartilhado, a FUNDIAGUA devera elaborar
or¢gamento plurianual, com horizonte de até trés exercicios subsequentes, em consonancia com o
estudo de viabilidade previsto neste regulamento.

CAPITULO XI
DO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 13 Os valores registrados no imobilizado e intangivel sdo custeados com recursos
administrativos.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA nao podera ser inferior & totalidade
do saldo do Ativo Permanente.

CAPITULO Xil

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA
FUNDIAGUA

Art. 14 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e instituidores no Plano de Beneficios,
administrado pela FUNDIAGUA, sendo previsto o plano de custeio com as fontes de custeio listadas
no artigo 5° deste regulamento.

Art. 15 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo (documento)
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagbes das partes
envolvidas durante e apds a operagao.
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CAPITULO Xl
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRA(;AO DA
FUNDIAGUA

Art. 16 A FUNDIAGUA, ao administrar novos Planos de Beneficios, sejam eles criados pela propria
Entidade ou recebidos em transferéncia de outra Entidade de Previdéncia Complementar, devera
ser elaborada analise de custeio administrativo para cobertura das suas respectivas despesas.

Paragrafo Unico. A andlise de custeio administrativo prevista neste artigo seréa efetuada utilizando
parametros atuariais e/ou financeiros, de modo a adequa-la as necessidades da FUNDIAGUA,
considerando, no caso de Planos de Beneficios recebidos em transferéncia, o respectivo ingresso
de seus recursos administrativos.

Art. 17 No caso de a FUNDIAGUA receber uma massa fechada de participantes, o respectivo
patrocinador podera realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo dos Plano de
Beneficios necessario a administracao desta massa, no momento do repasse dos recursos para a
cobertura das reservas matematicas desse mesmo grupo, ou definir regras para o custeio do plano,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A definicio do aporte de recursos para compor o fundo administrativo devera ser
fundamentada por meio de estudo técnico especifico.

Art. 18 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo (documento)
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagbes das partes
envolvidas durante e apds a operagao.

CAPITULO XIV
A TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 19 Na transferéncia de administracdo de Plano de Beneficios para outra Entidade de
Previdéncia Complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstragdes contabeis
do respectivo Plano de Beneficio, podera ser transferida desde que observadas as seguintes
regras:

l. Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que
lastreiam o imobilizado e intangivel deverao ser deduzidos do fundo administrativo; e

I. Do resultado da deducdo prevista no item anterior, sera abatido o valor
correspondente a um percentual a ser definido pelo Conselho Deliberativo da
FUNDIAGUA, que permanecera na Entidade para cobrir gastos decorrentes da perda
de escala, gastos administrativos futuros, encerramento das atividades, dentre outros.
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§1° Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente a ser
transferidos para a futura administradora do Plano de Beneficios, sera definido pelo Conselho
Deliberativo da FUNDIAGUA.

§2° No caso de ativos indivisiveis correspondentes ao plano transferido, podera ser repassado ao
novo administrador, a exclusivo juizo da FUNDIAGUA, o valor escriturado na contabilidade, os bens
em meio fisico ou entdo o valor apurado na alienacgao a terceiros.

§3° Os custos administrativos necessarios a transferéncia serdo suportados pela patrocinadora
solicitante.

Art. 20 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo (documento)
no qual serao detalhados os procedimentos, as etapas, os custos, os direitos e as obrigacdes das
partes envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XV
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 21 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apos prévia autorizagéo do 6rgao regulador
e fiscalizador, e desde que os patrocinadores/instituidores fiquem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a FUNDIAGUA, relativamente aos participantes e
obrigac¢des legais, até a data da retirada.

Art. 22 Além do cumprimento das obriga¢des previdenciais assumidas com os participantes do
Plano de Beneficios, o patrocinador/instituidor que retirar o patrocinio devera aportar os recursos
necessarios a administracéo do Plano de Beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional
habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obriga¢gdes administrativas do Plano de
Beneficios.

Paragrafo Unico. O célculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do Plano de Beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 23 Podera ser constituido no PGA um fundo administrativo correspondente ao valor calculado
nos termos do artigo anterior e sua integralizagao devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente,
de forma a cobrir todas as obrigagbes administrativas decorrentes.

CAPITULO XVI
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiICIOS ADMINISTRADO PELA FUNDIAGUA

Art. 24 Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, os recursos
administrativos contabilizados no PGA em nome do plano antecessor poderao ser distribuidos aos
planos sucessores, desde que estes permanegam sob a administragdo da FUNDIAGUA.
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§1° Na hipdtese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apds cisao,
prevalecerao as regras de transferéncia de administragéo de Planos de Beneficios ou de retirada
de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

CAPITULO XVII
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 25 Em caso de extingdo da FUNDIAGUA com a manutenc&o dos Planos de Beneficios, os
recursos integrantes do PGA, que € segregado por plano, apdés o pagamento de todas as
obriga¢des da Entidade e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como
pessoa juridica, serao devolvidos aos respectivos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDIAGUA.

Art. 26 Na hipdtese de extingdo da FUNDIAGUA em decorréncia de extingdo de todos os planos
por ela geridos, os recursos residuais administrativos, apés o pagamento de todas as obrigagdes
da Entidade e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa
juridica, seréo distribuidos conforme legislagao vigente, definida pelo érgéao regulador e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

§1° O Conselho Deliberativo podera, mediante aprovagéo prévia do érgao regulador e fiscalizador,
deliberar a transferéncia imediata de parte dos recursos do fundo administrativo, desde que seja
feita provisdo de recursos na Entidade, de forma que os mesmos venham a suprir todas as
obrigagdes do plano.

§2° No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas administrativas
do plano até a sua extingcao, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com tal finalidade,
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XVIII
DA EXTINGAO DE UM PLANO DE BENEFiCIOS ADMINISTRADO PELA FUNDIAGUA

Art. 27 Na extingdo de um Plano de Beneficios administrado pela FUNDIAGUA, as sobras dos
recursos do PGA registrados naquele plano seréo repassadas ao PGA dos demais Planos de
Beneficios sob administracdo da Entidade, de forma proporcional aos seus patrimbénios
administrativos.

Paragrafo Unico. No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extingao, devera ser elaborado um plano de custeio especifico
com tal finalidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO XIX

DA FUSAO, MIGRAGAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 28 Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela FUNDIAGUA, decorrente de
migragao de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela Entidade,
caracterizando-se como operacao de fusdo ou de incorporagcdo, os fundos administrativos dos
planos de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de
todas as obrigacdes administrativas do plano extinto.

§1° Os custos administrativos necessarios a fusdo, migragéo ou incorporagao serao suportados
pela patrocinadora solicitante.

Art. 29 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo onde seréo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes envolvidas
durante e apds a operacao.

CAPITULO XX
DO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Art. 30 A FUNDIAGUA podera buscar, no mercado, patrocinadores ou instituidores de novos
Planos de Beneficios para serem administrados pela Entidade, como forma de reduzir os custos
administrativos dos planos geridos pela Entidade.

Art. 31 A FUNDIAGUA podera, mediante aprovagéo deste regulamento, constituir o Fundo
Administrativo Compartilhado, com o objetivo especifico de realizar operagbes de fomento e
inovagao desvinculado do fundo administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario.

Art. 32 Os recursos financeiros do Fundo Administrativo Compartilhado sao oriundos:

l. Do estoque dos valores acumulados do fundo administrativo dos Planos de Beneficios
constituidos anteriormente a 31 de dezembro de 2024, observados os limites
estabelecidos pela legislagcao de regéncia;

Il. Da destinagdo antecipada das receitas da gestdo administrativas efetivamente
recebidas:

a) até 100% das receitas diretas da gestdo administrativa; e

b) até 5% das demais receitas da gestao administrativa ndo contempladas na alinea
anterior.

I1. Do montante, total ou parcial, do saldo do fundo administrativos dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario constituido no exercicio anterior, apurado a partir
do encerramento do exercicio de 2025.
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Art. 33 A autorizacao para a constituicao do fundo administrativo compartilhado, fica condicionada
a segregacao prévia dos valores para o funcionamento da FUNDIAGUA e para a operacionalizagéo
dos Planos de Beneficios, pelo periodo minimo de doze meses.

Art. 34 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao vinculados a
FUNDIAGUA, nos casos de fusao, ciséo, incorporagao ou qualquer outra forma de reorganizagéo,
relativas a Entidade e aos respectivos Planos de Beneficios, bem como no caso de retirada de
patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de Planos de Beneficios entre Entidades.

Art. 35 Em caso de extingao ou liquidagao extrajudicial da FUNDIAGUA, os recursos acumulados
no fundo administrativo compartilhado serao rateados com os fundos administrativos dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, proporcionalmente aos recursos garantidores de cada
plano, apurados na data efetiva de extincao ou da liquidagao extrajudicial.

Art. 36 O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de estudo
de viabilidade da gestdo administrativa da FUNDIAGUA, tendo por finalidade a manutengédo do
equilibrio do plano de gestao administrativa, que devera dispor entre outros aspectos, a respeito de:

l. Necessidade de custeio das despesas administrativas dos Planos de Beneficios
geridos pela FUNDIAGUA, com aderéncia ao fluxo previsto de contribuicbes e
beneficios futuros;

Il. Necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovacido e atragcdo de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos Planos de Beneficios administrados
pela FUNDIAGUA;

[I. Analise da relagao entre o custo e o beneficio das operacdes de fomento e inovagao
a serem custeadas;

V. Viabilidade econdmico-financeira de acesso aos recursos estabelecidos nos incisos
de | a lll do artigo 32.

Art. 37 Anualmente, no mesmo periodo destinado a elaboracdo e aprovacdo do orcamento da
FUNDIAGUA, a Diretoria Executiva elaborara e submetera a aprovagédo do Conselho Deliberativo
o estudo de viabilidade do Fundo Administrativo Compartilhado, com parametros prudenciais e
conservadores, observando o disposto na legislagao vigente.

§1° O estudo de viabilidade de que trata o caput, sera precedido de parecer do Conselho Fiscal, no
ato em que for submetido a aprovagéo do Conselho Deliberativo.

§2° Na hipotese de o estudo de viabilidade indicar a necessidade ou possibilidade de reverséo de
recursos usados para a constituicdo do fundo administrativo compartihado aos Planos de
Beneficios de carater previdenciario, esta dar-se-a na proporgao do montante destinado pelo Plano
de Beneficios para a constituicdo do fundo.
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Art. 38 O valor do fundo administrativo compartilhado ndo podera ultrapassar 10% do somatério do
saldo do fundo administrativo compartilhado com o saldo do fundo administrativo dos Planos de
Beneficios de carater previdenciario.

Art. 39 Os recursos do fundo administrativo compartilhado bem como as despesas com
operacgdes de fomento e inovagéo, serdao orgados e registrados em rubricas contabeis especificas
e divulgados em notas explicativas as demonstra¢des contabeis.

CAPITULO XXI
DO CONTROLE E TRANSPARENCIA
Art. 40 Para fins de controle e transparéncia, a FUNDIAGUA:

l. Mantera atualizado o controle dos valores destinados aos fundos administrativos e
dos valores por eles utilizados, por meio do acompanhamento das receitas e despesas
do PGA e as sobras contabilizadas.

Il. Mantera controles internos das fontes de custeio e das despesas da gestao
administrativa, por meio da contabilizagdo dos valores e acompanhamento da
execucao orcamentaria.

. Prestara informagdes semestrais ao Conselho Fiscal, com relagdo a gestao
administrativa e o controle orcamentario, para composicdo do Relatério semestral de
Controles Internos.

SEGAO|
DOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Art. 41 Sao critérios quantitativos e qualitativos minimos para a avaliagdo e comparacao das
despesas da gestdo administrativa da FUNDIAGUA:

l. Os recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrativos;

I. As contribuicdes e os beneficios concedidos;

[I. A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

V. O numero de participantes e assistidos;

V. A utilizagdo dos fundos administrativos;

VI. As fontes de custeio administrativo;
VII. A forma de gestao dos investimentos.
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§1° Os critérios quantitativos pertinentes a mensuracdo das despesas administrativas da
FUNDIAGUA, devem possibilitar a determinacéo do valor a ser despendido com a administracao
dos Planos de Beneficios administrado pela Entidade.

SEGAOII
DOS INDICADORES DE GESTAO

Art. 42 Os indicadores de gestéo para acompanhamento, comparagao e controle devem evidenciar,
No minimo:

l. A taxa de administracdo em relacao:

a) Ao total de participantes e assistidos;

b)  Aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario;
I. A taxa de carregamento em relagao a:

a) Ao total de participantes e assistidos;

b) As contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e
instituidores ou aos beneficios dos assistidos;

lll.  As despesas de gestdo administrativa em relagéo:
a) Ao total de participantes e assistidos;

b) Aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
administrados;

c) Ao ativo total;
d) Ao fundo administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciarios;
e) As receitas da gestdo administrativa e
f)  ao valor estabelecido para o exercicio.
V. As despesas de pessoal, em relagao:
a) As receitas da gestdo administrativa; e
b) As despesas da gestdo administrativa totais;
V. A evolugado dos fundos administrativos; e

VI. A observancia ao limite de eu trata o artigo 38 deste Regulamento.
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SECAO Il
DA GOVERNANCA

Art. 43 Cabe ao Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA deve aprovar:
I. O regulamento do plano de gestdo administrativa;
I. O orgamento anual e, quando exigido, o orgamento plurianual; e

lll.  Aprovar a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, os recursos a serem a
ele destinados, observados os limites estabelecidos no Capitulo XX deste
Regulamento.

Art. 44 Cabe ao Conselho Fiscal da FUNDIAGUA deve:

l. Acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria, os critérios quantitativos e
qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando o resultado desse
acompanhamento no relatério semestral de controle interno; e

I. Manifestar-se sobre o cumprimento da Resolugdo CNPC n° 62/2024 e das instrugoes
expedidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por
ocasiao da elaboracao do relatorio semestral de controle interno.

SECAO IV
DA TRANSPARENCIA

Art. 45 A FUNDIAGUA deve incluir no Relatério Anual de Informagdes a analise comparativa
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

l. Do plano de gestdo administrativa;
I. Do fundo administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario;
[I. Do fundo administrativo compartilhado, se houver;

V. Das receitas da gestdo administrativa, especificando as receitas diretas da gestédo
administrativa;

V. Das despesas da gestao administrativa, especificando as destinadas as operagdes de
fomento e inovacgao; e

VI. Dos indicadores de gestdo para acompanhamento, comparagao e controle, de que
trata o artigo 42.
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Art. 46 A FUNDIAGUA deve disponibilizar em seu sitio eletrbnico na internet:
l. O regulamento do plano de gestao administrativa;
Il. O orgamento anual e, quando exigido, o orgamento plurianual; e

lll.  As informag¢des detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa
realizadas nos ultimos trés exercicios.

CAPITULO XXII
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 47 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA aprovar ou alterar este
regulamento, sendo vedadas, em qualquer hipdtese, alteracdes que contrariem os objetivos
estabelecidos no Estatuto da Entidade, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios por ela
administrados e/ou na legislagao vigente.

CAPITULO XXl
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48 Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 49 Este regulamento entrou em vigor com sua aprovagao, em 13 de novembro de 2025, pela
1872 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA.
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