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Regulamento do Plano Il de Beneficios

PLANOIII -CD
TiTULO I - DO OBJETO

Art. 1° O presente Regulamento tem por objeto instituir o Plano Ill - CD de previdéncia
complementar, também denominado Plano Ill ou simplesmente Plano, patrocinado pelas
pessoas juridicas que firmarem Convénio de Adesdo doravante denominados
Patrocinadores, administrado pela Fundiagua - Fundacgao de Previdéncia Complementar,
doravante também denominada Entidade, e estabelecer as normas, pressupostos e requisitos
para a concessao dos beneficios e dos institutos previdenciarios nele estabelecidos, bem
como os direitos e deveres da Fundiagua, dos Patrocinadores, dos Participantes, dos
Assistidos e dos Beneficiarios em relagcao a este Plano.

§ 1° O Plano Ill é estruturado na modalidade de contribuicao definida, com beneficios
programados e de risco.

§ 2° O Plano teve inicio de vigéncia na Data Efetiva do Plano, correspondente a
01/01/2006, data estabelecida pelo Conselho Deliberativo da Fundiagua para o 1° (primeiro)
dia do 1° (primeiro) més de competéncia de contribuicbes para este Plano lll.

CAPITULO UNICO - DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste Regulamento, o singular incluira o plural e vice-versa, e o
masculino incluira o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3° Para fins deste Regulamento entende-se por:

l. Assistido: o Participante ou seu Beneficiario em gozo de Beneficio de
prestagao continuada pelo Plano.

Il. Atuario: profissional legalmente habilitado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria
com o propodsito de conduzir avaliagées atuariais e prestar servigcos de consultoria
atuarial e correlatos, para fins de manutengao do Plano.

Il Autopatrocinio: instituto que faculta ao Participante manter o valor de suas
contribuicoes e a do Patrocinador do Plano, em caso de perda parcial ou total da
remuneracao, inclusive decorrente de cessagdao do vinculo empregaticio, para
assegurar a percepcao de beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragao
ou em outros definidos neste Regulamento.

V. Beneficiario: pessoa fisica incluida pelo Participante ou Assistido no Plano
para receber Beneficio ou valores previstos neste Regulamento, em decorréncia do
falecimento do Participante ou Assistido.
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V. Beneficio: renda mensal concedida, por forca deste Regulamento, ao
Participante ou Beneficiario decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento, conforme o caso.

VL. Beneficio de Risco: beneficio concedido em decorréncia de invalidez ou
falecimento do Participante que nao esteja em gozo de qualquer outro beneficio.

VII. Beneficio Programado: beneficio de Aposentadoria Normal.

VIII. Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto facultado ao Participante que
cessar o vinculo empregaticio com o Patrocinador antes da aquisicao do direito ao
beneficio pleno de Aposentadoria Normal, podendo optar por receber, em tempo futuro,
o Beneficio decorrente dessa opgao.

IX. Caréncia: prazo ou periodo minimo exigido para concessao de beneficio ou
opgao pelos institutos previstos neste Regulamento.

X. Conselho Deliberativo: é a instdancia maxima da EFPC, responsavel pela
definicao das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administragao
da EFPC e de seus Planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

XI. Conta Programada: conta individual constituida em nome do Participante,
mantida em quantidade de Cotas, na qual sao creditadas as contribuicbes vertidas pelo
Participante, pelo Patrocinador e os valores portados.

XIl. Conta de Beneficio Concedido: conta criada na concessao de qualquer
Beneficio pelo Plano, formada pelo saldo liquido das Subcontas da Conta Programada
e, quando aplicavel, acrescida da Subconta Aporte de Risco, para suportar o pagamento
do Beneficio.

IR Contribuicdo Definida: modalidade deste Plano, em que a contribuigao é prefixada
e 0 beneficio é determinado apenas no momento da concessdao, com base nos recursos
acumulados, mantidos em conta individualizada por Participante.

XIV. Contribuicdo Normal: valor aportado ao Plano pelo Patrocinador e pelo
Participante, de carater obrigatério e conforme critérios definidos anualmente no Plano
de Custeio, destinada a constituicao de reservas registradas nas Subcontas da Conta
Programada do Participante.

XV. Contribuicao Basica: valor da Contribuicao Normal, depois de descontada a
Taxa de Carregamento e a Taxa de Risco, se houver.

XVI. Contribuicao Adicional: contribuicao do Participante e/ou do Patrocinador, de
natureza voluntaria, destinada a constituir a reserva da Conta Programada.
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XVIL. Contribuicao Real Média Mensal ou CRMM: é a base de calculo da
complementagao de aporte de risco para o Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por
Falecimento.

XVIIL. Convénio de Adesao: instrumento pelo qual se formaliza a adesao de
Patrocinador ao Plano, apés aprovagdo do o6rgao governamental competente,
denominado como Termo de Adesdao quando se refere a adesdao da EFPC como
Patrocinadora.

XIX. Cota: fragao representativa do patriménio do Plano, variavel ao longo do
tempo em funcao das entradas e saidas de recursos, atualizada mensalmente pela
Rentabilidade Liquida alcangada com a aplicagao dos recursos.

XX. Data de Calculo: é a data de referéncia para o calculo dos Beneficios previstos
neste Regulamento.

XXI. Data Efetiva do Plano: data de inicio da operagao deste Plano, firmada em
01/01/2006, na qual ocorreu o inicio da operagao do Plano.

XXILI. Direito Acumulado: corresponde ao montante de recursos, atribuiveis ao
Participante em decorréncia de sua participacdao no Plano, apurado de acordo com este
Regulamento.

XXIII. Diretoria Executiva: érgao responsavel pela administragao geral da Entidade
e dos planos de beneficios, cabendo-lhe cumprir as disposi¢coes do Estatuto e as
diretrizes, politicas e deliberagcées do Conselho Deliberativo.

XXIV. Elegibilidade: condigao fixada no Plano para que o Participante exerga o direito
a um dos institutos legais ou a percepgao de um dos beneficios nele previstos.

XXV. Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou EAPC: entidade de previdéncia
complementar com fins lucrativos ou sociedade seguradora, que tenham como objetivo
instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.

XXVI. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou EFPC: entidade de
previdéncia complementar sem fins lucrativos, tendo por objetivo instituir e operar planos
de beneficios de carater previdenciario, cujos beneficios podem ser concedidos em forma
de renda continuada ou pagamento unico, acessiveis aos empregados de uma ou mais
empresas e aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial.

XXVILI. Entidade de Origem: aquela que administra o plano de beneficios do qual o
Participante pretende portar os recursos.
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XXVIIl. Entidade de Destino: aquela que administra o plano de beneficios para o qual
o Participante pretende transferir seus recursos.

XXIX. Extrato de Contribuigdes: documento a ser disponibilizado periodicamente
pela Entidade, registrando as movimentagdes financeiras de cada Participante.

XXX. Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razdo do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou por
requerimento em quaisquer outras circunstancias, contendo informag¢des para
subsidia-lo na opg¢ao por um dos institutos oferecido pelo Plano.

XXXI. Fase de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a nova op¢ao por instituto distinto ou pelo
inicio de recebimento do beneficio dele decorrente, entendida, ainda, como a fase de
acumulacgao de recursos.

XXXIL. Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenga apurada entre as
fontes de custeio administrativo e as despesas da gestao administrativa, destinado a
cobertura dos gastos realizados pela Entidade na administracao dos seus planos de
beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de sua participagcao nos
planos de beneficios, na forma do regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

XXXIIl. Incorporacgao: absor¢gdao de um ou mais planos, ou de parte de planos de
beneficios por este Plano, na forma da legislagao em vigor.

XXXIV. indice de Reajuste do Plano ou IRP: aquele aprovado pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo, constante do Plano de Custeio, amplamente divulgado
aos Participantes e Assistidos.

XXXV. Institutos: conjunto de opg¢oes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador ou em caso de perda parcial da renumeragao sem o
referido desligamento, e antes da Elegibilidade ou da entrada em gozo de Beneficio
neste Plano.

XXXVI. Invalidez: situagao de incapacidade permanente para o trabalho, reconhecida
pela Previdéncia Social Oficial mediante concessao de aposentadoria.

XXXVII. Migracgao: é a transferéncia voluntaria de grupo de participantes e assistidos
para este Plano de beneficios.

XXXVIII. Nota Técnica Atuarial: documento técnico elaborado por Atuario devidamente
habilitado, em observancia a modelagem do Plano.
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XXXIX. Orgdo Governamental Competente: autoridade publica responsavel pelas
acoes de normatizacao, coordenagao, supervisao, fiscalizagcdo e controle das
atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

XL. Parecer Atuarial: documento elaborado pelo Atuario do Plano, no qual certifica
o nivel de reservas e a situacado financeiro-atuarial do Plano em determinada data,
expressa comentarios técnicos quanto aos métodos, hipoteses, dados e resultados
obtidos na avaliagao atuarial do Plano, faz recomendagdes e apresenta conclusdes
sobre a situagao atuarial do Plano.

XLI. Participante: empregado ou equiparado e os dirigentes e conselheiros do
Patrocinador, que estejam regularmente inscritos neste Plano nos termos e condigoes
previstas neste Regulamento.

XLII. Participante Ativo: Participante devidamente inscrito no Plano e que nao
esteja em gozo de Beneficio.

XLIIL. Participante Autopatrocinado: Participante Ativo ou Vinculado que optou pelo
instituto do Autopatrocinio em fungao do término do vinculo empregaticio com o
Patrocinador ou, em outras situagées, conforme previsto neste regulamento.

XLIV. Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscrigao junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador.

XLV. Participante Original: aquele inscrito no Plano no periodo de 90 (noventa) dias
anteriores a Data Efetiva do Plano.

XLVI. Participante Nao Original: aquele inscrito no Plano a partir da Data Efetiva do
Plano.
XLVII. Participante Suspenso: Participante que teve a suspensao das suas

Contribuicoes Normais Mensais ao Plano.

XLVIIl. Participante Vinculado: Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado
que, em razao do rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

XLIX. Patrocinador: pessoa juridica que adere ou aderiu ao Plano, mediante Convénio
de Adesao ou Termo de Adesado, visando conceder beneficio previdenciario aos
respectivos empregados e equiparados.

L. Plano de Custeio: instrumento por meio do qual é estabelecido o nivel de
contribuicao necessario para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas
do Plano.
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LI Plano Il ou Plano: plano de previdéncia complementar constituido com o
objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes e Assistidos,
mediante a formacgao de patriménio decorrente de contribuicoes do Patrocinador e dos
Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

LIl Plano de Beneficios de Destino: aquele que recebe recursos portados ou
migrados ou decorrentes de incorporagao.

LIl Plano de Beneficios de Origem: aquele do qual sao portados ou migrados
recursos financeiros.

LIV. Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu Direito Acumulado para outro plano de beneficios
de carater previdenciario administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

LV. Previdéncia Social Oficial: regime basico e obrigatorio de previdéncia social
publica, assim compreendidos o regime geral de previdéncia social, administrado pelo
INSS, ou os regimes proprios de previdéncia social.

LVI. Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposi¢coes do
Plano, disciplinando, entre outras situagdes, as condigcoes de ingresso e saida de
Participantes, elenco de beneficios oferecidos, com respectivas condi¢goes de
elegibilidade, data, forma de pagamento, reajustamento e finalizagao.

LVIL. Resgate: Instituto que faculta ao Participante, quando do término do vinculo
com o Patrocinador e desligamento do Plano, o recebimento de valores acumulados no
Plano, na forma deste Regulamento.

LVIIl. Rentabilidade Liquida: retorno dos investimentos dos recursos deste Plano,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administragao dos
investimentos.

LIX. Salario Real de Contribuigcao ou SRC: valor base para o calculo da contribuigdo
para o Plano, definido por cada Patrocinador, com base nas verbas de remuneragao do
Participante.

LX. Saldamento de Beneficio: apuracdo, em data antecipada, do valor de beneficio que
ainda nao alcancou todos os critérios de elegibilidade, garantindo beneficio
proporcional.

LXI. Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio e na legislagao
vigente, cujo valor é transferido ao plano de gestao administrativa.
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LXIL. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre as contribuigcées vertidas
ao Plano e/ou dos beneficios do Plano, na forma estabelecida na legislagao vigente e
no Plano de Custeio, cujo valor é transferido ao plano de gestdao administrativa.

LXIII. Taxa de Risco: taxa incidente sobre a contribuicao do Participante e do
Patrocinador, destinada a constituicao do Fundo Coletivo de Risco.

LXIV. Término do Vinculo: finalizagao do vinculo do empregado ou equiparado, ora
Participante, com o respectivo empregador, ora Patrocinador.

LXV. Termo de Opgéao: documento por meio do qual o Participante formaliza sua
opcgao pelos institutos previdenciarios nas condigoes previstas neste Regulamento.

LXVI. Termo de Opgao de Migragao: documento pelo qual o Participante formalizara
opcao pela sua desvinculagao do Plano de Beneficios de Origem e consequente
vinculagao a este Plano.

LXVII. Termo de Portabilidade: documento pelo qual o Participante formaliza sua
opgao pelo instituto da Portabilidade, na forma da legislagao aplicavel.

LXVIIl. Transagcao Remota: qualquer operagao a distancia que requeira manifestacao
expressa perante a Entidade envolvendo o uso de plataforma digital.

LXIX. Unidade de Referéncia do Plano ou URP: é a unidade padrao deste Plano, com
valor inicial de R$ 130,00 (cento e trinta reais) em dezembro/2004, reajustado no més de
inicio de vigéncia do Plano de Custeio pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
— INPC ou outro que venha a substitui-lo.

TiTULO Il - DOS MEMBROS
Art. 4° Sd0 membros deste Plano:
| - os Patrocinadores;
Il - os Participantes;
[l - os Assistidos; e
IV - os Beneficiarios.

Paragrafo Unico. A inscricdo dos membros neste Plano, é pressuposto indispensavel a
obtencao de beneficio por ele assegurado.
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CAPITULO | - DOS PATROCINADORES

Art. 5° Sao Patrocinadores deste Plano a Companhia de Saneamento do Distrito Federal -
CAESB, como instituidora, a Companhia Energética de Brasilia - CEB-H e a propria Entidade,
bem como outras pessoas juridicas que venham a assinar Convénio de Adesao a este
Plano, com o objetivo de oferecer beneficios previdenciarios aos seus empregados e
equiparados, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A adesdo da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condicao essencial para a inscricao dos respectivos empregados e equiparados
como Participantes do Plano.

SECAO UNICA - DAS CONDICOES DE INSCRIGAO E PERMANENCIA

Art. 6° As condigoes de inscricao e permanéncia de Patrocinador neste Plano, serao
reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao e legislagao aplicavel.

§ 1° O cancelamento da inscrigao de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis, devendo o Patrocinador,
até a data efetiva da transferéncia de gerenciamento ou da retirada de patrocinio,
cumprir com todas as obrigagoes, assim como exercer os seus direitos, especialmente
aqueles previstos no respectivo Convénio ou Termo de Adesdo, no Estatuto da
Entidade e neste Regulamento.

§ 2° Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinagdo do ativo do Plano obedecera a critérios estabelecidos na legislagcao
pertinente e em orientagoes emitidas pelo Orgao Governamental Competente.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES

Art. 7° Consideram-se Participantes deste Plano os empregados e equiparados
vinculados aos Patrocinadores, que venham a se inscrever e permane¢cam inscritos no
Plano, na forma estabelecida neste Regulamento.

SECAO | - DA INSCRICAO NO PLANO

Art. 8° Poderao se inscrever no Plano os empregados e equiparados que nao estejam
com contrato de trabalho suspenso no Patrocinador.

Paragrafo Unico. Ao Assistido em gozo de Beneficio pelo Plano é vedada nova inscrigao
como Participante Ativo, exceto caso seja firmada nova matricula junto ao Patrocinador,
em sede de contrato de trabalho distinto.

Art. 9° A inscricao do Participante no Plano é facultativa, sera realizada em uma das
seguintes modalidades:
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I - Convencional: por iniciativa do empregado ou equiparado, por meio de formulario
disponibilizado pela Entidade, que implica na declaragao de pleno conhecimento das
disposicoes deste Regulamento, bem como na autorizagdao para cobranca de
contribuicées normais ao Plano; ou

Il - Automatica: por iniciativa do Patrocinador, no momento do estabelecimento da
relagao de trabalho.

§ 1° A modalidade de inscrigdo Automatica sera aplicada somente aqueles
Patrocinadores que decidirem por sua implantagao por meio de previsdo no Convénio
de Adesao.

§ 2° Os percentuais iniciais de contribuicao, em caso de inscricdo Automatica, serao
definidos no Convénio de Adesao, respeitada a legislagao aplicavel a adesao
Automatica.

§ 3° Na inscrigao Automatica, o Participante passa a ter todos os direitos e obrigagoes
previstos neste Regulamento.

§ 4° Ao Participante serao entregues os documentos determinados pela legislagao
vigente, apds a confirmagao da inscrigdo convencional e no prazo de até 60 (sessenta)
dias a contar da inscrigdo automatica.

Art. 10 Em se tratando de inscricao Automatica, a Entidade devera, no prazo de 60
(sessenta) dias, comunicar ao Participante, por qualquer meio que assegure sua
ciéncia, inclusive digital:

| - que a inscricao no Plano implica autorizagcao para o desconto periéodico da
contribuicao devida pelo Participante e aporte da contrapartida do Patrocinador, nos
termos deste Regulamento e do Plano de Custeio; e

Il - que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da inscricao, o desejo de que a inscrigao automatica seja tornada sem efeito.

§ 1° O siléncio ou inércia do Participante no periodo previsto no inciso Il deste artigo,
implica sua anuéncia a inscrigao no Plano.

§ 2° Na hipétese da inscrigao se tornar sem efeito, mediante manifestagao expressa de
desisténcia do Participante inscrito automaticamente, sera assegurado o direito a
restituicdo de contribuigcées pessoais vertidas, atualizadas pelo IRP, a ser paga em até
60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia na Entidade.

§ 3° As contribui¢coes realizadas pelo Patrocinador serao restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condi¢oes previstos no paragrafo anterior.
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§ 4° A Entidade sera responsavel pela restituicao das contribuicoes ao Participante,
cuja operacionalizagao deve ser realizada de preferéncia por meio do Patrocinador ou
da Entidade, caso tenha ocorrido a cessag¢ao do vinculo com o Patrocinador antes da
desisténcia.

§ 5° A restituicdo das contribuicbes em virtude da desisténcia da inscricao nao
caracteriza o instituto do Resgate, previsto neste Regulamento.

§ 6° Apds o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao Participante
o direito de requerer a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigao no Plano, nos
termos do Art. 11.

§ 7° Eventuais diferengas de valor entre o montante apurado conforme § 2° e § 3° deste
artigo e o saldo cotizado das contribuicées do Participante inscrito automaticamente e
do Patrocinador, serao acrescidas ou deduzidas da rentabilidade do plano

SEGAO Il - DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO AO PLANO

Art. 11 Ocorrera o cancelamento da inscricao do Participante que, na constancia do
vinculo empregaticio com um dos Patrocinadores, assim o requerer, formalmente, junto
a Entidade.

§ 1° O cancelamento da inscrigdo importara, automaticamente, na perda dos direitos inerentes
a qualidade de Participante.

§ 2° Sem prejuizo ao disposto no paragrafo anterior, ao Participante que requerer o
cancelamento de sua inscricao com término do vinculo empregaticio, sera assegurado
o exercicio do instituto do Resgate, na forma deste Regulamento.

§ 3° Ocorrendo o falecimento do Participante Cancelado antes de requerer o Resgate,
sera devido o recebimento do saldo da Subconta Participante e da Subconta Valor
Portado aos Beneficiarios inscritos antes do cancelamento.

§ 4° O saldo da Subconta de Patrocinador sera revertido para o Fundo Patronal de
Reversao, na ocorréncia do caso previsto no paragrafo anterior.

SEGAO Il - DOS AFASTAMENTOS

Art. 12 O Participante que vier a se afastar por motivo de suspenséao ou interrup¢ao do contrato
de trabalho, sem o recebimento de remuneracgao pelo Patrocinador, inclusive por auxilio-
doenca ou acidentario, devera optar pelo Autopatrocinio ou tera sua situagao alterada
para Participante Suspenso, na forma deste Regulamento.

§ 1° Os efeitos financeiros da primeira opgao retroagem a data da suspensao ou interrupgao
do contrato e, em caso de opg¢ao por outra situagao, a partir do encerramento da opgao
anterior.

Pagina 10 de 37



(FUNDI/‘E GUA -
Regulamento do Plano lll de Beneficios

§ 2° Quando a suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho decorrer de auxilio-
doencga, incluido o acidentario, pela Previdéncia Social Oficial, e houver
complementagao salarial por parte do Patrocinador, sera mantida a condi¢cao de
Participante, pelo periodo em que a referida complementacao salarial estiver sendo
paga, estando ele e o Patrocinador obrigados ao recolhimento da respectiva
Contribuicao Normal.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIARIOS
SECAO | - DA INCLUSAO NO PLANO

Art. 13 Serao considerados Beneficiarios, para fins de recebimento de beneficio previsto
neste Plano, quaisquer pessoas fisicas designadas e incluidas formalmente pelo
Participante ou pelo Assistido, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. E vedada a inclusido de Beneficiarios por Beneficiarios em gozo de
beneficios.

SEGAO Il - DO CANCELAMENTO DA INSCRIGAO AO PLANO

Art. 14 O cancelamento da inscricdo do Participante no Plano, implicara no cancelamento
automatico e imediato da inscrigao dos respectivos Beneficiarios.

§ 1° A inclusao de Beneficiario podera ser cancelada por solicitagdo formal do
Participante ou Assistido, mediante preenchimento de formulario fornecido pela
Entidade.

§ 2° Independentemente do paragrafo anterior, sera cancelada a inclusao do
Beneficiario em face de seu falecimento.

TITULO Il - DOS INSTITUTOS
Art. 15 O Plano prevé os seguintes institutos:
I. Autopatrocinio;
II. Beneficio Proporcional Diferido;
lll. Resgate, na forma integral; e
IV. Portabilidade, na forma integral.

§ 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicagao do término do vinculo empregaticio com o Patrocinador ou da data do
protocolo do requerimento junto a Entidade, sera fornecido Extrato Previdenciario ao
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Participante, por meio fisico ou eletrénico, contendo informagdes detalhadas sobre sua
situagao junto ao Plano, conforme previsto na legislagao em vigor.

§ 2° O Extrato Previdenciario sera disponibilizado ao Participante Autopatrocinado e ao
Participante Vinculado, no prazo assinalado no paragrafo anterior, para opgao pelos
demais institutos, na forma deste Regulamento.

§ 3° O Patrocinador sera responsavel por informar a Entidade a cessag¢ao do vinculo
empregaticio do respectivo empregado ou equiparado, em até 30 (trinta) dias do evento.

§ 4° O Participante tera o prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do
Extrato Previdenciario, para formalizar sua op¢ao por um dos Institutos, mediante
protocolo do Termo de Opg¢ao junto a Entidade, acompanhado das informagoes devidas
quando a opg¢ao for pela Portabilidade.

§ 5° Na hipotese de questionamento pelo Participante das informagdes constantes do
Extrato Previdenciario, o prazo de opgao referido neste artigo sera suspenso até que
sejam prestados, pela Entidade, os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data de apresentagao formal do questionamento.

§ 6° A falta de manifestagao da opgao no prazo previsto no § 4° deste artigo, acarretara a
presuncdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as
exigéncias previstas no Capitulo Il deste Titulo Il

§ 7° Nos casos em que nao seja possivel ter como presumida a opgao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, nos termos do paragrafo precedente, em face do nao
atendimento as demais condi¢cdes previstas neste Regulamento, sera presumida a
opgao do Participante pelo Resgate, que lhe sera pago na forma e condigdes previstas
no Capitulo IV deste Titulo lil.

§ 8° Para o Participante que tenha implementado as condigdes de elegibilidade a Beneficio
deste Plano, o exercicio do direito a Portabilidade ou ao Resgate implica na renuncia aos
beneficios oferecidos pelo Plano.

§ 9° O Participante Autopatrocinado ou Vinculado que vier a ser admitido em
Patrocinador com nova matricula em sede de contrato de trabalho distinto, podera se
inscrever no Plano com nova inscri¢gao, mantendo na inscricao anterior a opg¢ao pelo
Autopatrocinio ou pelo BPD, ou ainda optando por outro instituto na forma deste
Regulamento.

§ 10 Ao Assistido em gozo de aposentadoria é facultado portar recursos ao Plano lll.
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CAPITULO | — DO AUTOPATROCINIO

Art. 16 A opcgao pelo Autopatrocinio implica na manuteng¢ao da Contribuicao Normal, na
forma prevista no §2° do Art. 52, e da Taxa de Risco nos niveis definidos pelo Plano de
Custeio e na classificagao perante o Plano como Participante Autopatrocinado.

§ 1° Os afastamentos nao remunerados do Patrocinador, a qualquer titulo, deverao ser
entendidos como uma das formas de perda da remuneragao.

§ 2° Os efeitos financeiros da opgédo pelo Autopatrocinio retroagem a data da cessacao,
suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, ou da cessagao de opgcao anterior
diversa do Autopatrocinio, sendo as contribuicoes devidas recolhidas pelo valor
nominal.

§ 3° A opcgao pelo Autopatrocinio nao impede posterior opgao pelos demais institutos,
desde que atendidas as respectivas exigéncias.

CAPITULO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 17 O direito a opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera
assegurado ao Participante que atender as seguintes condigoes:

1. cessagao do vinculo com o Patrocinador;

Il. nao ter cumprido as caréncias a Aposentadoria Normal;

lll. nao estar em gozo de Beneficio de prestagao continuada no Plano;
IV. ter o minimo de trés anos de vinculagao ao Plano.

§ 1° O Participante optante pelo BPD, sera classificado como Participante Vinculado até
que solicite o beneficio, opte por outro instituto ou realize outra operagao que enseje
alteracao de classificagao na forma deste Regulamento.

§ 2° Os efeitos da opgao pelo BPD retroagirao a data do desligamento do Patrocinador,
da ultima contribui¢ao para o Plano ou da cessac¢ao de op¢ao anterior diversa do BPD,
0 que ocorrer por ultimo.

§ 3° O Participante Vinculado fica isento do recolhimento de Contribuicao Normal e da
Taxa de Risco, devendo custear as despesas administrativas na forma definida no Plano
de Custeio.

§ 4° Sera facultado ao Participante Vinculado efetuar Contribuicao Adicional, observado
o patamar minimo e o custeio administrativo definidos no Plano de Custeio.
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§ 5° A opcao pelo BPD nao impede posterior op¢ao pelos demais institutos, desde que
observado este Regulamento quanto as condi¢cées para cada opg¢ao e a forma de
apuragao.

§ 6° O Beneficio decorrente da opg¢ao pelo BPD correspondera ao beneficio de
Aposentadoria Normal, que sera concedida ao Participante mediante requerimento,
depois de cumprida a elegibilidade.

Art. 18 Em caso de invalidez ou falecimento do Participante Vinculado durante a Fase
de Diferimento, sera concedido, conforme o caso:

1. o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, na forma deste Regulamento;

Il. o Beneficio por Falecimento concedido aos Beneficiarios do Participante
falecido, calculado na forma deste Regulamento.

Paragrafo unico Nas concessdes de Beneficios por Invalidez ou por Falecimento de
Participante Vinculado, ndo sera concedida a cobertura adicional de risco.

CAPITULO Ill - DA PORTABILIDADE

Art. 19 Ao Participante é facultada a opc¢ao pela Portabilidade, desde que cumpridas as
seguintes condigoes:

. Tenha a cessacgao do vinculo empregaticio com o Patrocinador; e
Il. Nao esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.

§ 1° A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, sendo exercida de forma irrevogavel
e irretratavel.

§ 2° A opcgao pela Portabilidade sera formalizada com a assinatura do Termo de
Portabilidade.

§ 3° Caso o Participante discorde das informacoées constantes do Termo de
Portabilidade, cabera contestagdao no prazo previsto na legislagcao aplicavel, com a
descricao do seu entendimento, contados da emissao do Termo de Portabilidade.

§ 4° O recebimento de contestagao interrompe a contagem dos prazos de emissao ou
transferéncia constantes deste capitulo, devendo a Entidade prestar os
esclarecimentos no prazo previsto no paragrafo precedente, contados do protocolo da
contestacao, além de retificar o Termo de Portabilidade, caso cabivel.

§ 5° A Entidade encaminhara o Termo de Portabilidade com as informacdes necessarias
ao cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares, inclusive de ordem tributaria,
a Entidade que administra o Plano de Beneficios de Destino e efetivara a transferéncia
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dos recursos financeiros na forma e prazo estabelecidos na legislagdo que rege a
matéria. Quando se tratar de portabilidade para entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, o respectivo termo sera entregue ao proéprio
participante.

Art. 20 Observado o artigo anterior, o valor a ser considerado, para fins de Portabilidade,
corresponde ao saldo em cotas na data da opgéo, da Conta Programada do Participante, que
sera convertido em moeda corrente pelo valor da ultima Cota apurada na data da
transferéncia.

§ 1° A transferéncia dos recursos sera realizada em moeda corrente nacional,
observado o prazo de dez dias uteis contados da data do protocolo do Termo de
Portabilidade perante a Entidade ou da data em o Participante tiver realizado a entrega
completa da documentagao e informacdes exigidas, o que resultar no maior prazo,
sendo vedado que os recursos financeiros relativos a Portabilidade transitem pelo
Participante, sob qualquer forma.

§ 2° Por ocasiao da Portabilidade, eventuais débitos que o Participante detenha junto
ao Plano, inclusive valores relativos a operagdées com o Participante, poderao ser
deduzidos do montante a ser transferido.

§ 3° A opgao pela Portabilidade ensejara o encerramento da inscrigao do Participante e
de seus Beneficiarios, com a efetivagao da transferéncia dos recursos devidos para a
instituicdo que administra o Plano de Beneficios de Destino.

Art. 21 Recursos financeiros portados ao Plano lll serao mantidos em controle
separado, desvinculado do direito acumulado pelo Participante neste Plano, creditados
a sua Conta Programada, Subconta Valores Portados, identificados segundo a origem
e a natureza dos recursos.

§ 1° Os recursos ingressos na Subconta Valores Portados serao mantidos em Cotas e
rentabilizados pelo seu valor, sendo utilizados para concessao de Beneficios, Resgate,
Portabilidade, na forma disciplinada, em cada caso, neste Regulamento.

§ 2° O montante dos recursos portados por Assistidos sera creditado na Conta de
Beneficio Concedido, na correspondente quantidade de Cotas e pelo valor da Cota
valido no més do crédito, sendo a renda mensal recalculada apdés o ingresso desses
recursos.

§ 3° A segregacao entre parcelas correspondentes as contribuigcées do participante e
do patrocinador, se aplica aos recursos oriundos de Portabilidade recepcionados a
partir de 1° de janeiro de 2023.
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CAPITULO IV - DO RESGATE

Art. 22 Resgate é o instituto que faculta ao Participante o recebimento de valores
acumulados no Plano, na forma deste Regulamento, e tem carater irrevogavel e
irretratavel.

Paragrafo unico O exercicio do Resgate implica no encerramento dos compromissos
do Plano com o Participante e seus Beneficiarios, exceto quanto as prestagoes
vincendas, nos casos de pagamento em parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23 O valor do Resgate correspondera ao saldo total da Subconta do Participante e
a parcela resgatavel da Subconta Patrocinador, apurada conforme critérios a seguir:

a) O Participante Original tera direito a 0,40% (zero virgula quarenta por cento) do saldo
da Subconta do Patrocinador por més de vinculo de trabalho com o Patrocinador, até
o maximo de 100% (cem por cento).

b) O Participante nao Original, tera direito a 0,30% (zero virgula trinta por cento) do
saldo da Subconta Patrocinador por més de vinculo com o Patrocinador, até o limite
de 90% (noventa por cento).

§ 1° O saldo nao resgatavel remanescente da Subconta Patrocinador sera vertido ao
Fundo Patronal de Reversao.

§ 2° E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em Plano de previdéncia complementar aberta, administrado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 3° E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de Portabilidade,
constituidos em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, desde que cumprido
o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis) meses, contados da data da Portabilidade,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contribuicoes de
patrocinador.

§ 4° O Participante devera requerer a Portabilidade dos recursos previstos nos
paragrafos 2° e 3° deste artigo, que nao integrem o valor a ser resgatado, para outro
plano de previdéncia complementar, na mesma ocasiao da solicitagcao do Resgate.

§ 5° O pagamento do Resgate fica condicionado a finalizagdo do processo de
Portabilidade.

§ 6° Do valor previsto no caput poderdao ainda ser deduzidos os valores referentes a
eventuais débitos do Participante junto ao Plano, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operagées com o Participante e obrigagoes fiscais, previstas na legislagao
pertinente.
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§ 7° Os periodos de suspensao ou interrupgao contratual, sem que sejam realizadas
contribuigcées normais, nao serao considerados para fins de apuragao de vinculo com
o patrocinador.

Art. 24 A suspensao do contrato de trabalho decorrente de invalidez é equiparada a
perda do vinculo empregaticio, sendo assegurada ao Participante a opg¢ao pelo
Resgate, independentemente do cumprimento de caréncia.

Paragrafo Unico A opgéo de que trata o caput implica na rentincia ao recebimento de
Beneficio pelo Plano, extinguindo-se, com o pagamento, todos os compromissos do
Plano com o Participante e/ou seus Beneficiarios e herdeiros legais.

Art. 25 O pagamento do Resgate sera feito em parcela unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias ou dividido em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, por opcao do Participante, conforme calendario de pagamentos da
Entidade.

§ 1° As parcelas de que trata o caput devem ter valor igual ou superior a 10 (dez) URP
na data do crédito, sendo a quantidade de Cotas convertidas pelo valor da Cota do més
do pagamento, ou seu ultimo valor disponivel, sendo a primeira parcela ou a unica, paga
até o ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagao.

§ 2° A nao manifestagcao do Participante quanto a forma de recebimento do Resgate
presume sua opgao pelo recebimento em parcela unica.

§ 3° A Entidade podera quitar antecipadamente o total das parcelas vincendas de
Resgate, quando o montante do saldo for inferior a 10 (dez) URP.

§ 4° Na hipétese do falecimento do ex-Participante durante o pagamento parcelado do
Resgate, o saldo remanescente sera pago aos seus Beneficiarios, rateado em partes
iguais.

§ 5° Inexistindo Beneficiarios inscritos no Plano, o saldo remanescente a titulo de
Resgate sera pago aos herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
administrativamente ou judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes os
unicos responsaveis por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por
outros que se declarem igualmente herdeiros.
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TITULO IV - DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES
CAPITULO | - DO SALARIO REAL DE CONTRIBUIGCAO

Art. 26 Considera-se como Salario Real de Contribui¢ao o valor correspondente a soma
das parcelas da remuneragao definidas pelo Patrocinador no Convénio de Adesao ou
em instrumento préprio, ressalvada a Patrocinadora CAESB, que calculara o SRC de
acordo com o previsto no § 4° abaixo.

§ 1° No caso de Assistido, incluindo o Beneficiario, o valor do beneficio que estiver recebendo
por este Plano.

§ 2° Para o Participante Autopatrocinado ou Vinculado sera equivalente ao ultimo SRC
anterior a opgao, devidamente atualizado pelo IRP no inicio da vigéncia do Plano de
Custeio.

§ 3° Na hipétese de o Participante receber remuneragdo de mais de um Patrocinador
concomitantemente, suas contribui¢gées incidirao sobre Salario Real de Contribuigcao
unico, efetivamente percebido de todos os Patrocinadores a com a qual tenha vinculo.

§ 4° O SRC da Patrocinadora Instituidora CAESB sera o valor correspondente a soma
das parcelas das seguintes verbas:

a) salario-base;

b) anuénios;

¢) décimo-terceiro salario limitado a soma do salario-base e anuénios;

d) gratificacado de férias apurada sobre a soma do salario-base e anuénios.

§ 5° Para efeito de calculo das contribuicées do Participante e da Patrocinadora, a
gratificacao de férias compora o SRC do més e a contribuicao sobre décimo terceiro
sera calculada em separado da Contribuigao Normal mensal.

§ 6° O primeiro reajuste do SRC do Participante Autopatrocinado ou Vinculado, apés a
aprovacdo desta versio do Regulamento pelo Orgido Governamental Competente,
considerara a data-base de abril e correspondera a variagdao acumulada nao negativa
do IRP verificada entre o més do ultimo reajuste e o més imediatamente anterior ao do
reajuste especificado neste dispositivo.

§7° Apdés a aprovacao deste regulamento serdao mantidos os Salarios Reais de
Contribuicao atualmente praticados pelos Patrocinadores, até que sejam definidos os
respectivos Salarios Reais de Contribuicdo no Convénio e no Termo de Adesao,
conforme estipulado no caput deste artigo.
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SECAO UNICA - DA UNIDADE DE REFERENCIA DO PLANO

Art. 27 A Unidade de Referéncia do Plano - URP foi atualizada pelo indice de Reajuste do
Plano no més da data-base do Patrocinador CAESB, até a aprovacgao desta alteragao de
Regulamento pelo Orgdao Governamental Competente.

§ 1° A URP passara a ser reajustada anualmente no més de inicio da vigéncia do Plano
de Custeio pelo IRP, a partir da aprovagdo desta versdo regulamentar pelo Orgio
Governamental Competente.

§ 2° O primeiro reajuste da URP apdés a aprovagao desta versdao regulamentar
correspondera a variagdo acumulada nao negativa do IRP, verificada entre o més do
ultimo reajuste e o més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia do plano de
custeio.

CAPITULO Il - DAS CONTAS DO PLANO

Art. 28 Para cada Participante Ativo deste Plano sera criada uma Conta Programada,
individualizada e registrada em seu nome, na qual serao depositados os valores oriundos
de contribui¢coes e valores portados recebidos pelo Plano.

§ 1° Cada Conta sera constituida de trés subcontas mantidas em quantidade de Cotas,
organizadas nos termos a seguir:

| - Subconta Participante: formada pela Contribuigdo Normal e Contribuicao Adicional
efetuadas pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado, deduzidas a Taxa de
Carregamento e a Taxa de Risco, quando houver.

Il - Subconta Patrocinador: formada pela Contribuigao Normal vertida pelo Patrocinador em
nome do Participante deduzidas a Taxa de Carregamento e a Taxa de Risco, quando
houver.

[Il - Subconta Valor Portado: formada por recursos oriundos de portabilidade constituidos
em Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora e em
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, segregados conforme a origem e
conforme as parcelas de contribuicées de Participante e de Patrocinador.

§ 2° A Contribuigao Adicional vertida por Patrocinador relacionado exclusivamente a
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, para os respectivos Participantes,
serao alocadas na Subconta Patrocinador.

§ 3° O saldo das Subcontas sera mantido em Cotas e convertido em moeda corrente
nacional, utilizando o ultimo valor da Cota disponivel.
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§ 4° A Entidade disponibilizara ao Participante ou Assistido, periodicamente, o Extrato
de Contribuicées da sua Conta Programada ou da Conta de Beneficio Concedido,
conforme o caso.

Art. 29 Na concessao de Beneficio por este Plano, o saldo da Conta Programada dara
origem a Conta de Beneficio Concedido, criada a partir daquele momento para o Participante
ou seus Beneficiarios, para promover o pagamento do Beneficio.

TiTULO V - DOS BENEFICIOS
CAPITULO | - DOS BENEFICIOS DO PLANO
Art. 30 Os Beneficios previdenciarios assegurados por este Plano sao:
| - Aposentadoria Normal,
Il - Aposentadoria por Invalidez; e
lll - Beneficio por Falecimento.
CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE CONCESSAO E MANUTENGCAO DOS BENEFICIOS

Art. 31 Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo devidos mediante requerimento a
Entidade, e desde que atendidos os requisitos definidos neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Aos Assistidos sera pago abono anual em dezembro de cada ano, na
forma detalhada a seguir:

| - Sera considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

Il - O primeiro pagamento do abono anual sera correspondente a tantos doze avos do
beneficio mensal que o Participante ou o Beneficiario receber em dezembro, quantos
forem os meses em que o Assistido efetivamente recebeu o beneficio durante o ano;

lll - Aos Assistidos que tiverem o Beneficio cessado antes do més de dezembro, o abono
anual sera calculado tomando por base a ultima renda mensal devida, aplicada a esta a
proporcionalidade correspondente;

IV - A Entidade podera antecipar parcela do abono anual antes do més de dezembro de
cada ano;

V - Nao sera devido abono anual quando o saldo da Conta de Beneficio Concedido for
insuficiente para sua sustentagdao no més do seu pagamento.

Art. 32 Sem prejuizo do Beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagcoes
nao pagas nem reclamadas na época proépria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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§ 1° Os valores relativos as prestagcoes nao pagas e nem reclamadas apés 180 dias,
serao alocados no Fundo de Prescrigdo, cuja metodologia constara da Nota Técnica
Atuarial.

§ 2° Para fins de aplicagdo do prazo de que trata este artigo, serao considerados os
seguintes marcos iniciais:

| - Data de ébito do Assistido, no caso de prestagoes devidas a Beneficiarios ou aos
herdeiros legais; ou

Il - Data a partir da qual o interessado poderia ter exercido o respectivo direito, no caso
de hipéteses nao descritas no inciso anterior.

§ 3° Os valores nao pagos e nem reclamados em 5 (cinco) anos, contados a partir dos
prazos contidos no § 2° acima, serao transferidos do Fundo de Prescri¢ao para o Fundo
Administrativo do plano.

Art. 33 As importancias nao recebidas em vida pelo Assistido em gozo de Aposentadoria
Normal ou Aposentadoria por Invalidez, referentes a prestagdoes vencidas e nao
prescritas, serdo pagas aos respectivos Beneficiarios inscritos no Plano e, na auséncia
destes, aos herdeiros, na forma deste Regulamento.

Art. 34 Verificado erro no pagamento de Beneficio, a Entidade fara a reviséo e corregao do
valor, pagando ou reavendo o que lhe couber, corrigido pela variagao da Cota apurada
entre o més de competéncia e o més do efetivo pagamento ou restituigao.

Paragrafo unico Para a quitacao de que trata o caput, a Entidade podera descontar das
prestagcoes subsequentes ou, em caso de falecimento de Assistido, do Beneficio por
Falecimento a ser pago aos Beneficiarios.

Art. 35 Os Beneficios concedidos por este Plano aos Assistidos, salvo quanto aos descontos
autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida por via
judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
qualquer venda ou cesséao e a constituicao de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria a respectiva percepc¢ao, respeitados os limites legais.

CAPITULO Il - DA CONCESSAO
SECAO | - DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 36 Fara jus a Aposentadoria Normal o Participante que, cumulativamente, preencha os
seguintes requisitos:

| — ter, no minimo, 60 (sessenta) contribuicées mensais para o Plano;
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Il — ter idade minima de 60 (sessenta) anos completos ou 50 (cinquenta) anos, na forma
antecipada; e

lll — ter extinguido o vinculo de trabalho com o respectivo Patrocinador.

Paragrafo Unico Para Participantes relativos aos Patrocinadores relacionados
exclusivamente a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, a caréncia de que
trata o inciso | deste artigo sera de 12 (doze) contribuicoes mensais.

Art. 37 A Aposentadoria Normal consistira na transferéncia do saldo da Conta Programada
do Participante existente na Data de Calculo do Beneficio para a Conta de Beneficio
Concedido, o qual sera convertido em uma renda mensal, conforme op¢ao do Participante
na forma deste Regulamento.

SEGAO Il - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 38 O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a Aposentadoria
por Invalidez mediante comprovagao da concessao de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social Oficial.

Art. 39 A Aposentadoria por Invalidez consistira na transferéncia do saldo da Conta
Programada do Participante existente na Data de Calculo do Beneficio para a Conta de
Beneficio Concedido, o qual sera convertido em uma renda mensal, conforme op¢ao do
Participante na forma deste Regulamento.

Paragrafo unico Caso o Participante faga jus ao aporte de risco, este sera feito conforme
regras previstas no Capitulo V, Se¢ao lll, do Titulo VI.

Art. 40 A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada na mesma data da cessagao do
beneficio por invalidez na Previdéncia Social, retornando o Participante a situagcao de
Ativo.

§ 1° O Participante devera informar imediatamente a Entidade, caso sua aposentadoria
por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja assegurado seja
cancelada.

§ 2° O Patrocinador devera informar imediatamente a Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de aposentadoria
por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja assegurado.

§ 3° Na hipétese tratada no caput, na data do cancelamento do beneficio ocorrera a
reativagao da respectiva Conta Programada na proporgao existente entre as Subcontas
na Data do Calculo. E, se tiver havido, sera revertido ao Fundo Coletivo de Risco o saldo
remanescente da Subconta Aporte de Risco ao Fundo Coletivo de Risco.
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§ 4° Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante nao retorne a atividade no
Patrocinador, tera a faculdade de optar por um dos institutos de que trata este
Regulamento, ap6s a recomposicao prevista neste artigo e obedecidas as condigoes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitacao formal do Extrato
Previdenciario junto a Entidade.

SECAO Il - DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 41 O Beneficio por Falecimento do Participante sera concedido aos Beneficiarios
inscritos no Plano.

Paragrafo Unico O Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia do falecimento
do Participante ou da data definida em senten¢a ou da declaragao judicial, no caso de
morte presumida.

Art. 42 O Beneficio por Falecimento consistira na transferéncia do saldo da Conta
Programada do Participante existente na Data de Calculo do Beneficio, e o aporte de risco,
se houver, para a Conta de Beneficio Concedido, o qual sera convertido em uma renda
mensal, conforme opc¢ao do grupo de Beneficiarios na forma deste Regulamento.

§ 1° Caso o Beneficiario faga jus ao aporte de risco, este sera feito conforme regras
previstas no Capitulo V, Secgao lll, do Titulo VI.

§ 2° O Beneficio por Falecimento sera concedido aos Beneficiarios inscritos no Plano
até a data de falecimento do Participante, sendo vedada a inscrigdo de novo
Beneficiario, apés o falecimento do Participante.

§ 3° A forma de recebimento da renda mensal do Beneficio por Falecimento sera atribuida
ao conjunto de Beneficiarios e rateada em partes iguais entre os membros do grupo
beneficiado.

§ 4° A parcela do Beneficio por Falecimento sera extinta quando do falecimento do
Beneficiario, processando-se novo rateio entre os Beneficiarios remanescentes.

§ 5° Na inexisténcia de Beneficiario de Participante ou Assistido falecido e no caso de
falecimento de unico Beneficiario em gozo de beneficio, o saldo de contas sera pago
aos respectivos herdeiros legais, assim reconhecidos e autorizados judicialmente ou
extrajudicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes os Unicos responsaveis
por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros que se
declarem igualmente herdeiro.

§ 6° O Beneficio por Falecimento concedido a herdeiros sera pago em uma unica
parcela.
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Art. 43 No caso de falecimento de Participante na condigao de Assistido, o Beneficio por
Falecimento sera concedido aos seus Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros no
valor do saldo da Conta de Beneficio Concedido, inclusive da Subconta Aporte de
Risco, se houver.

§1° A forma de recebimento da renda mensal do Beneficio por Falecimento sera a
mesma da opgao do assistido falecido, sera atribuida ao conjunto de Beneficiarios e
rateada em partes iguais entre os membros do grupo beneficiado.

§ 2° O Beneficio por Falecimento concedido a herdeiros sera pago em uma unica
parcela.

CAPITULO IV - DAS OPGOES DE RENDAS

Art. 44 O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber Beneficio assegurado
pelo Plano, podera optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo da
Conta Programada:

| - Renda Mensal por Prazo Certo: definida e mantida em quantidade de cotas e apurada
em funcao do prazo estabelecido, conforme manifestagcao formal do participante, ou
beneficiario, na data do requerimento, observando o periodo minimo de 60 (sessenta)
meses ou 0 numero de meses necessarios para que o participante complete 65
(sessenta e cinco) anos de idade, prevalecendo o que for maior.

Il - Renda Especial por Prazo Determinado: definida e mantida em quantidade de cotas e
calculada mediante aplicagao de fator financeiro, equivaléncia mensal da taxa de juros
do Plano, que considerara o prazo escolhido, sendo o periodo minimo definido pelo
maior valor entre 60 (sessenta) meses e o numero de meses que falta para o Participante
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, conforme manifestagdo formal do
Participante ou do Beneficiario na data do requerimento.

lIl - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: definida e mantida em quantidade de cotas e
calculada mediante a aplicagdo de fator atuarial, com ou sem reversao aos
Beneficiarios, considerando a idade e a expectativa de vida do Participante ou do
Beneficiario, conforme o caso, e as demais premissas e hipéteses vigentes no Plano na
data da concessao ou do recalculo anual, esse a ocorrer no inicio da vigéncia do Plano
de Custeio.

§ 1° A metodologia de apuragao das rendas previstas neste artigo consta na Nota
Técnica Atuarial do Plano.

§ 2° Na opgao pela Renda Mensal por Prazo Indeterminado, o Participante devera
indicar, no requerimento, a reversao ou nao aos Beneficiarios.
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§ 3° No momento do requerimento do Beneficio, sera facultado ao Participante ou aos
seus Beneficiarios, o saque de até 25% (vinte e cinco por cento) da Conta Programada.

§ 4° O direito ao saque de até 25% (vinte e cinco por cento) podera ser exercido na
vigéncia do recebimento do Beneficio em percentuais multiplos de 2,5% (dois e meio
por cento), com intervalo minimo de 2 (dois) anos contados entre um saque e outro.

§ 5° O saque na vigéncia do Beneficio incidira sobre o saldo da Conta Beneficio
Concedido na data da solicitagao do saque, excetuando a Subconta Aporte de Risco.

§ 6° O direito ao saque de até 25% (vinte e cinco por cento) se extinguira com a
conversao do beneficio de Aposentadoria Normal ou Aposentadoria por Invalidez em
Beneficio por Falecimento.

§ 7° Caso haja mais de um Beneficiario inscrito no Plano, a opgao de que trata o § 3°
devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua parte, de maneira
independente as dos demais.

§ 8° Ao Assistido em gozo de Renda Mensal por Prazo Certo ou Determinado sera
facultado alterar o prazo de recebimento da renda a cada 2 (dois) anos completos,
contados inicialmente da Data de Calculo e, apdés, da data da ultima modificagao
requerida, considerando o saldo remanescente da Conta de Beneficio Concedido e o
novo parametro escolhido, para fins de apuragao do novo valor da renda mensal,
observado o prazo minimo inicial de 5 (cinco) anos.

§ 9° Por ocasiao da concessao de Beneficio, caso o calculo de qualquer das rendas
previstas neste artigo, pelo prazo minimo, resulte inferior a uma URP, o pagamento do
saldo da Conta Beneficio Concedido sera efetuado a vista e em parcela unica.

§ 10 Com o pagamento da totalidade do Saldo da Conta de Beneficio Concedido na forma
de pagamento unico, serao encerradas as obrigacoes da Entidade estipuladas neste Plano
para com o Assistido e seus Beneficiarios.

§ 11 As rendas mensais previstas neste artigo serdao mantidas enquanto houver saldo
na respectiva Conta de Beneficio Concedido.

CAPITULO V - DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO

Art. 45 Os beneficios de que trata este Regulamento serdao calculados com base nos
dados existentes junto a Entidade na data do requerimento.

§ 1° Os Beneficios de Aposentadoria Normal e por Falecimento, uma vez cumpridos os
requisitos respectivos, serdo calculados com base no saldo da Conta Programada
transformado na Conta de Beneficio Concedido, na data do requerimento.
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§ 2° A Aposentadoria por Invalidez, desde que cumpridos os requisitos, sera calculada com
base no saldo da Conta Programada transformado na Conta de Beneficio Concedido, na
data da concessao do beneficio pela Previdéncia Social Oficial, atualizado pela Cota na data
da concessao.

Art. 46 Os Beneficios deste Plano serdao devidos, apds o deferimento de sua concesséo, a
partir do primeiro dia do més subsequente ao do requerimento.

Art. 47 Os Beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao més de competéncia.

Paragrafo unico Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por
forca de lei ou de decisao judicial, o beneficio deve ser pago ao seu representante legal.

CAPITULO VI - DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 48 Os valores dos Beneficios pagos em cada uma das formas de renda mensal
previstas neste Plano, serdo reajustados mensalmente pela variagdao da Cota do Plano,
apurada com base no més anterior a competéncia da prestagao mensal.

TiTULO VI - DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 49 Para garantia das obrigacées do Plano, a Entidade constituira reservas técnicas,
fundos e provisbes em conformidade com os critérios e normas fixados na legislagao vigente.

Art. 50 O custeio do Plano se dara pelas seguintes fontes de receitas:

| - Contribuicdes dos Patrocinadores e Participantes;

Il - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

lll - Recursos financeiros decorrentes de Portabilidade, recepcionados pelo Plano; e

IV - Doacgdes, subvengodes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes ndo previstas
Nnos incisos anteriores.

Paragrafo unico O Plano de Custeio do Plano considerara percentuais de contribuigoes
patronais e de Participantes sobre o respectivo SRC, observadas as condigoes e limites
previstos na legislagdao vigente, neste Regulamento e nos Convénios de Adesao ou
outros instrumentos.

Art. 51 As Contribui¢oes vertidas ao Plano se classificam em:
| - Contribuicdo Normal do Participante;

Il - Contribuigcao Adicional do Participante;
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lll - Contribuicao Normal do Patrocinador; e
IV - Contribuigdao Adicional do Patrocinador.

Paragrafo unico No caso dos Patrocinadores relacionados no artigo 1° da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, a Contribuicao Normal do Patrocinador
nao excedera, em hipétese alguma, o valor da Contribuicao Normal do Participante,
sendo vedada ainda, a realizagao de Contribuicao Adicional pelos Patrocinadores de
que trata aquele artigo.

CAPITULO | - DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 52 O Participante Ativo ou Autopatrocinado contribuira para este Plano por meio da
definicao de percentual, que incidira sobre o respectivo SRC.

§ 1° A Contribuicao Normal tem carater obrigatorio e deve ser recolhida mensalmente,
observado o percentual minimo de 2% (dois por cento), sendo alocada na Conta
Programada, Subconta-Participante, para cobertura dos Beneficios deste Plano.

§ 2° O Participante Autopatrocinado assumira, além das suas, as contribuicoes que
caberiam ao Patrocinador, respeitada a paridade e o percentual minimo, sendo
entendidas, para todos os efeitos deste Regulamento, como contribuicbes de
Participante.

§ 3° Quando da cessagao das Contribuicoes Normais do Patrocinador, o Participante
assumira, além das suas, as contribuigcées que caberiam ao Patrocinador, respeitada a
paridade e o percentual minimo, sendo entendidas, para todos os efeitos deste
Regulamento, como contribuicées de Participante.

§ 4° O percentual da Contribuicao Normal podera ser alterado pelo Participante nas
situagoes previstas abaixo, mediante solicitagao formal a Entidade, com vigéncia no
més subsequente ao da alteragao:

| - Por ocasiao de acdo especifica de educacao financeira e previdenciaria a ser
realizada pela Entidade, com periodicidade minima semestral,;

Il - Quando optar pelo Autopatrocinio; ou
lll - Quando da cessagao das Contribuicoes Normais do Patrocinador.

§ 5° A Contribuicao Normal, de responsabilidade do Participante, sera efetuada 13
(treze) vezes ao ano, salvo no caso do Participante Autopatrocinado, que realizara
contribuicoes 12 (doze) vezes ao ano.

§ 6° A Contribuicao Adicional tem carater facultativo, pode ser feita a qualquer tempo
pelo Participante Ativo, Vinculado, Autopatrocinado e Assistido, observado o valor

Pagina 27 de 37



(FUNDI/‘E GUA -
Regulamento do Plano lll de Beneficios

minimo a ser estabelecido no Plano de Custeio, sendo alocada na Conta de Beneficio
Concedido no caso do Assistido e na Subconta-Participante, nos demais casos.

Art. 53 As contribuicbes dos Participantes Ativos serdo efetuadas por meio de descontos
regulares na folha de pagamento de salarios do respectivo Patrocinador.

Paragrafo unico As Contribuigdes devidas ao Plano que nao sejam objeto de desconto
em folha de salarios deverdao ser recolhidas diretamente a Entidade, através de
estabelecimento bancario indicado, inclusive as do Participante Autopatrocinado.

Art. 54 As Contribuicoes Normais dos Participantes poderao ser suspensas por ocasiao
da suspensao ou interrupgado do contrato de trabalho, inclusive por afastamento de
auxilio-doenga ou acidentario, sem o recebimento de remuneragao, caso nao opte pelo
Autopatrocinio.

§ 1° As contribuigoes serdao retomadas quando da finalizacado do afastamento e do
retorno a folha de pagamento do Patrocinador.

§ 2° Os periodos de suspensao das contribuicoes nao serao considerados para fins de
computo do prazo de vinculagao do Participante ao Plano.

CAPITULO Il - DAS CONTRIBUIGOES DO PATROCINADOR

Art. 55 Os Patrocinadores contribuirdo mensalmente, a titulo de Contribuigdo Normal,
relativamente aos seus empregados ou equiparados, paritariamente, na forma definida no
Convénio de Adesao ou em instrumento proprio, ressalvada a Patrocinadora CAESB,
que contribuira de acordo com o previsto no § 1° abaixo.

§ 1° As Contribuicées Normais do Patrocinador instituidor CAESB serdo calculadas
individualmente, por participante, e apuradas por meio da soma das parcelas
resultantes da aplicagao dos seguintes critérios:

a) 3% (trés por cento) sobre o SRC;

b) 4% (quatro por cento) incidente sobre a parte do SRC compreendida entre 10 URP e 20
URP;

c) 12% (doze por cento) incidente sobre a parte do SRC que exceder a 20 URP.

§ 2° O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, Contribuicao
Normal ao Plano, conforme percentuais definidos no Plano de Custeio, revisado
anualmente.

§ 3° O Patrocinador relacionado exclusivamente a Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, podera efetuar, a qualquer tempo, Contribuicées Adicionais utilizando
critérios uniformes e nao discriminatorios, aplicaveis aos respectivos Participantes.
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§ 4° Nao havera contrapartida do Patrocinador sujeito a Lei Complementar n® 108, de 29
de maio de 2001, para as Contribui¢goes Adicionais dos respectivos Participantes.

§ 5° A Contribuicdo Normal do Patrocinador, relativa a cada Participante, cessara na
ocorréncia:

| - Do término do vinculo empregaticio;
Il - Do falecimento do Participante;
lll - Do requerimento do cancelamento da inscrigao ao Plano pelo Participante; ou

IV - Do cumprimento das caréncias para requerimento da Aposentadoria Normal, desde
que o Participante tenha no minimo quinze anos de vinculo com o Patrocinador e nao
requerer o beneficio no periodo de trés meses, sendo, neste caso, precedida de
comunicacgao pela Entidade.

§ 6° Sera facultada ao Patrocinador a inclusdao de nova ocorréncia, desde que amplie o
periodo até a cessacao das Contribuicoes Normais do Patrocinador, devendo essa
condigcao estar prevista no Convénio de Adesao e no Plano de Custeio, nao podendo,
sob qualquer hipétese, antecipar a cessagao das Contribuigoes.

§ 7° A cessagao sera no més imediatamente subsequente para as situagoes previstas
nos incisos de | a lll e a partir do quarto més para o inciso IV.

§ 8° Para efeito de apuracao do tempo de vinculo com o Patrocinador nao serao
computados os periodos de afastamentos sem contribuigao.

§ 9° Apés a aprovagao deste regulamento pelo Orgao Governamental Competente, sera
mantida a metodologia de calculo da Contribuicdo Normal atualmente praticada pelas
patrocinadoras, até que sejam definidas as metodologias no Convénio ou Termo de
Adesao, conforme estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO Il - DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 56 As contribuicdes previdenciarias dos Participantes e de Patrocinador, além de
outros encargos por estes devidos, serdo recolhidas pelo respectivo Patrocinador a
Entidade até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

§ 1° Na hipé6tese de nao ter sido descontado do respectivo SRC o valor da contribuicao
ou outra importancia devida, cabera ao proprio Participante efetuar o recolhimento,
diretamente a Entidade, no mesmo prazo assinalado no caput.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior se aplica também ao Participante que, por
qualquer motivo, nao esteja recebendo remuneragao do Patrocinador, em sendo devida
a contribuigao, inclusive em decorréncia da opg¢ao pelo Autopatrocinio.
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§ 3° No caso de repasse de contribui¢coes fora do prazo previsto no caput, o valor devido
devera ser acrescido de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més pro-
rata-die e de 2% (dois por cento) a titulo de multa, incidente sobre a obrigagdo principal,
atualizada monetariamente pela variagao do IRP no periodo de atraso.

§ 4° Os valores devidos pelos Patrocinadores ou Participantes decorrentes da aplicagcao
de multa serao revertidos ao Fundo Administrativo do Plano.

§ 5° Os valores referentes a juros e atualizagao monetaria serao alocados nas Subconta-
Participante ou Subconta-Patrocinador conforme a origem.

§ 6° O Participante Autopatrocinado que deixar de contribuir por 3 (trés) meses
consecutivos ou tenha contribuicdo em atraso por mais de 90 (noventa) dias, sera
automaticamente enquadrado na situagao de suspensao temporaria das contribuigoes,
conforme comunicagao emitida pela Entidade.

CAPITULO IV - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 57 As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderao ser
custeadas por:

| - Taxa de Carregamento;

Il - Taxa de Administragao;

Il - Reembolso dos Patrocinadores;

IV - Resultado dos investimentos;

V - Fundo administrativo; e

VI - Doagoes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.

§ 1° A Taxa de Carregamento incidira sobre a Contribuicdo Normal de Participante e
sobre a Contribuicaio Normal de Patrocinador, sendo limitada a contribuicao do
Patrocinador, cujos parametros serao definidos no Plano de Custeio Anual, observados
os limites e critérios estabelecidos pelo Orgao Governamental Competente.

§ 2° Os percentuais da Taxa de Carregamento e da Taxa de Administragao definidos
conforme parametros fixados no Plano de Custeio, deverao ser amplamente divulgados
aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente utilizados pela
Entidade.

§ 3° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas nao sao passiveis
de restituicao, a qualquer titulo.
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CAPITULO V - DOS FUNDOS DO PLANO

Art. 58 Serao mantidos pelo Plano os seguintes fundos previdenciais de carater coletivo,
cuja metodologia constara da Nota Técnica Atuarial:

| - Fundo Patronal de Reversao;
Il - Fundo de Prescrigao;

lll - Fundo Coletivo de Risco; e
IV - Fundo Administrativo.

Paragrafo Unico. Os fundos do Plano serio mantidos em Cotas, e convertidos em
moeda nacional pelo valor da Cota.

SEGCAO | - DO FUNDO PATRONAL DE REVERSAO

Art. 59 O Fundo Patronal de Reversao sera constituido pelas parcelas nao resgataveis
dos Participantes em subcontas individuais de cada Patrocinador.

Paragrafo Unico Os recursos do Fundo Patronal de Reversio, a critério de cada
patrocinador, serao transferidos para o Fundo Administrativo, para o Fundo Coletivo de
Risco ou utilizados para quitagao de débitos do patrocinador junto ao Plano.

SECAO Il - DO FUNDO DE PRESCRICAO

Art. 60 O Fundo de Prescricao é formado pelos recursos relativos aos valores nao
reclamados no decorrer do prazo prescricional de 5 (cinco) anos, observados os
critérios estabelecidos no artigo 32.

Paragrafo unico No encerramento de cada exercicio, os recursos alocados no Fundo de
Prescricao serao transferidos para o Fundo Administrativo, observados os critérios
estabelecidos no § 3° do artigo 32.

SEGAO lll - DO FUNDO COLETIVO DE RISCO

Art. 61 O Fundo Coletivo de Risco é fomentado pela Taxa de Risco e destinado a
cobertura adicional da Aposentadoria por Invalidez e do Beneficio por Falecimento, com
o aporte do valor apurado das contribuigcées projetadas entre a data do evento e a data
em que o Participante completar 60 (sessenta) anos de idade.

§ 1° A Taxa de Risco sera cobrada de forma obrigatéria dos Participantes Ativos e
Autopatrocinados, até completar os 60 (sessenta) anos de idade.

§ 2° Nao havera cobranga da Taxa de Risco nem o aporte de risco aos Participantes
Vinculados e Suspensos.
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§ 3° Fara jus ao aporte de risco o Participante que invalidar ou o Beneficiario do
participante falecido até completar os 60 (sessenta) anos de idade.

§ 4° A Taxa de Risco tera percentual definido no Plano de Custeio e incidira sobre as
Contribuicoes Normais do Participante e do Patrocinador, limitado a contribuicao do
Patrocinador.

§ 5° A Taxa de Risco sera deduzida das Contribuicdes Normais do Participante e do
Patrocinador nao sendo passivel de solicitagao de restituicao.

§ 6° O valor do aporte sera apurado da seguinte forma:
TAR=CRMM x 2 x N x (13/12)

TAR = TOTAL APORTE DE RISCO

CRMM = Contribuicao Real Média Mensal

N = namero de meses entre a data do evento e a data em que o participante completa
60 (sessenta) anos de idade

§ 7° A Contribuicdo Real Média Mensal (CRMM) é a média aritmética simples da
quantidade de cotas de cada uma das ultimas 36 (trinta e seis) Contribuicées Basicas
mensais do Participante, exceto as contribuicoes sobre 13° Salario, limitadas a 15%
(quinze por cento) de cada SRC, e convertida em moeda nacional na data da concessao,
utilizando o valor da Cota da ultima competéncia considerada na média.

§ 8° No Beneficio por Falecimento, o aporte sera incorporado ao saldo da Conta
Beneficio Concedido para todos os efeitos; na Aposentadoria por Invalidez, o beneficio
adicional de risco sera pago em verba especifica e o aporte sera mantido na Subconta
Aporte de Risco, passivel de reversao em caso de cancelamento da invalidez.

§ 9° O beneficio adicional de risco por Invalidez seguira a mesma op¢ao de renda e
prazo escolhidos para o Beneficio por Invalidez, sera pago em verba prépria e nao
estara sujeito ao valor minimo de uma URP.

Art. 62 O Conselho Deliberativo da Entidade podera aprovar normas especiais para o
calculo do aporte do Fundo Coletivo de Risco, nos beneficios de risco por invalidez e
por morte, caso haja a constatagao de catastrofe, desde que respaldado por parecer
atuarial e aprovada pelo Orgiao Governamental Competente.

Paragrafo unico Considera-se catastrofe o evento que atinja determinado numero de
Participantes deste Plano, de modo a alterar significativamente o numero atuarialmente
previsto de ocorréncias de invalidez e falecimento, de acordo com as tabuas
biométricas utilizadas na Avaliagao Atuarial e definidas Nota Técnica Atuarial, inclusive
quanto ao suporte do Fundo Coletivo de Risco, nos casos em que for utilizado.
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SEGCAO IV — DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 63 O Fundo Administrativo é destinado ao custeio administrativo do Plano e
constituido pelas fontes de custeio previstas no Art. 57, apos a deducao das despesas
administrativas.

TiTULO VII - DO RECEBIMENTO DE PARTICIPANTES
CAPITULO I - DA MIGRAGAO

Art. 64 O recebimento de Participantes Ativos, Autopatrocinados, em Beneficio
Proporcional Diferido, Assistidos ou Pensionistas de plano de beneficios de origem,
observara os procedimentos e prazos definidos em instrumento especifico, bem como
a prévia aprovacao pelo Orgdao Governamental Competente.

§ 1° Os Participantes mencionados no caput poderao optar por se vincular ao Plano
mediante manifestagao formal, por escrito, em Termo de Opgcao de Migragao a ser
fornecido pela entidade de origem.

§ 2° A migragao correspondera a novagao dos direitos e obrigagées contratados no
ambito do plano de beneficios de origem, dando plena e irrestrita quitagao perante
aquele plano, mediante a transferéncia dos respectivos recursos e aquisi¢dao de novo
conjunto de direitos e obrigagées no ambito deste Plano.

Art. 65 Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e em Beneficio Proporcional
Diferido que exercerem o direito previsto no artigo anterior, sera garantida:

| - A transferéncia da reserva de migracao individual, calculada com base nas regras de
migracao do plano de beneficios de origem, para a Subconta Participante e para a
Subconta de Patrocinador, previstas neste Regulamento; e

Il - A utilizagao do tempo de vinculagao ao plano de beneficios de origem, para efeito de
cumprimento das caréncias previstas por este Plano.

Art. 66 Aos Assistidos que exercerem o direito previsto no artigo 65, sera garantida:

| - a transferéncia da reserva de migragao individual do plano de beneficios de origem,
calculada com base nas regras de migragdao do plano de origem, para a Conta de
Beneficio, prevista neste Regulamento; e

Il - a concessao de uma renda mensal, prevista no Capitulo lll do Titulo V, a partir da
data efetiva de migracao.

Art. 67 E vedado ao Participante manter, concomitantemente, inscrigdes ativas no plano
de beneficios de origem e neste Plano.
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CAPITULO Il - DA INCORPORAGAO

Art. 68 O recebimento de Participantes Ativos, Autopatrocinados e em Beneficio
Proporcional Diferido de plano incorporado, observara os procedimentos e prazos
definidos em instrumento especifico, bem como a prévia aprovagdo pelo Orgio
Governamental Competente.

Art. 69 Aos Participantes Ativos, Autopatrocinados e em Beneficio Proporcional
Diferido do plano incorporado por este Plano, sera garantida:

| - a transferéncia da reserva matematica individual, calculada com base nas regras de
incorporacgao do plano de beneficios de origem, para a Subconta Participante e para a
Subconta de Patrocinador, previstas neste Regulamento; e

Il - a utilizagao do tempo de vinculagao ao plano de beneficios de origem, para efeito de
cumprimento das caréncias previstas por este Plano.

Art. 70 Quando da incorporacao, neste Plano sera assegurado aos Assistidos e
participantes elegiveis o direito adquirido no plano incorporado.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES HISTORICAS

Art. 71 Este capitulo se aplica aos participantes dos planos de beneficios | e i
administrados pela Entidade, aos quais foi permitida a inscricao neste Plano por meio
de processo de migragao, estabelecendo as regras a eles aplicaveis na Data Efetiva do
Plano.

§ 1° A referéncia ao Plano | de Beneficios, também denominado Plano BD, significa o unico
Plano entdo vigente na Entidade na data de aprovacdo deste Plano pelo Orgao
Governamental Competente, e a referéncia ao Plano Il de Beneficios, também denominado
Plano Saldado, significa o Plano resultante do saldamento dos beneficios oferecidos por
aquele.

§ 2° Os participantes na condigao de autopatrocinados do Plano |, por terem se desvinculado
do Patrocinador, e que se transferiram para o Plano Saldado, puderam se inscrever neste
Plano, desde que apresentassem o respectivo requerimento até o dia anterior a Data Efetiva
do Plano, enquadrando-se, entdo, na condi¢cao de Participante Autopatrocinado, nos
termos deste Regulamento.

§ 3° O empregado de Patrocinador que estava afastado sem remuneracdo por motivo de
suspensdo do contrato de trabalho ou de licenca, e que era participante autopatrocinado do
Plano |, pode se inscrever neste Plano enquadrando-se, inicialmente, em uma das hipéteses
por ele escolhida dentre as previstas neste Regulamento.
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§ 4° O empregado que estava na mesma situagdo no Patrocinador, prevista no paragrafo
anterior, e que nao era participante da Entidade s6 pode se inscrever, neste Plano, na
condicdo de Autopatrocinado, devendo permanecer nesta condicdo por, no minimo, 90
(noventa) dias.

§ 5° E vedada, em todas as hipéteses, a condigéo simultanea de Participante deste Plano e
do Plano I. Porém, é permitido ser Participante neste Plano e no Plano Il de Beneficios
simultaneamente, com excecao dos Assistidos que migraram para o Plano Il ja nesta
condicao.

§ 6° Foi enquadrado como Participante Ativo neste Plano, o participante do Plano | que
tenha se inscrito apds o prazo para o enquadramento como Participante Original e sem
realizagcdo de exame médico, desde que estivesse nessa época em regime de contribui¢ao
para o Plano I.

§ 7° Para o Participante Autopatrocinado inscrito na forma deste artigo, o SRC teve por base
o mesmo salario sobre o qual vinha entdo contribuindo para o Plano I.

§ 8° O periodo de caréncia para concessao de Aposentadoria Normal, para o Participante
que tenha sido participante do Plano | em periodo imediatamente anterior a Data Efetiva do
Plano, foi reduzido em tantos meses quantos tenham sido os meses de vinculacio
ininterrupta ao mencionado Plano, limitados a um total de 60 (sessenta) meses.

§ 9° As contribuigdes realizadas pelo Participante para o Plano | no periodo compreendido
entre a data em que houve o saldamento daquele Plano, considerada como Data de
Saldamento, e a Data Efetiva, para o Participante que tenha tido a sua inscricdo cancelada
naquele Plano | em virtude de sua transferéncia para o Plano Il e concomitante inscricdo neste
Plano, foram consideradas como dotagao inicial dos Participantes para este Plano, tendo
sido alocadas nas respectivas Contas Programadas, Subconta Participante.

CAPITULO Il - DAS ALTERAGOES DESTE REGULAMENTO

Art. 72 Este Regulamento podera ser alterado por solicitagao de Patrocinador ou por
iniciativa da Entidade, sujeito a ciéncia e manifestagcao pelos Patrocinadores e aprovado
pelo Conselho Deliberativo da Entidade, observadas as normas estatutarias aplicaveis e
as disposicoes legais e normativas pertinentes.

§ 1° As alteragdes somente terdo validade ap6s aprovagio pelo Orgio Governamental
Competente.

§ 2° As alteragoes do presente Regulamento aplicam-se a todos os Participantes e
Assistidos, observado o direito acumulado de cada um deles, nao podendo, em
qualquer hipétese, contrariar o Estatuto da Entidade, reduzir beneficios ja concedidos
ou prejudicar direitos adquiridos.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 73 Nenhuma disposi¢ao do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento podera
ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislagao previdenciaria.

Art. 74 Para fins de elegibilidade aos Beneficios do Plano e aos institutos, o tempo em
que o Participante mantiver sua inscricdo como Participante Vinculado deve ser
computado como tempo de Plano.

Art. 75 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regulamento
serao objeto de anadlise e deliberagao por parte do Conselho Deliberativo, observada a
legislagao pertinente.

Art. 76 Para o disposto neste Regulamento, a comprovagao da condi¢cao de legitimos
herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de partilha,
escritura publica declaratéria de unicos herdeiros, autorizacao por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberacido do o6rgao
competente da Entidade.

Art. 77 A Entidade adotara transagoes remotas no relacionamento com os Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, cumprida a regulamentagao em vigor e desde que oferega
alternativa nao remota, a fim de garantir a plena acessibilidade as transagodes
fornecidas, podendo todos os documentos previstos neste Regulamento e outros
afetos ao Plano serem fornecidos em meio eletronico, informando aos interessados
sobre a interface digital adotada para tal finalidade.

Art. 78 Os documentos que exijam assinatura poderao ser considerados validos quando
subscritos com assinatura fisica ou eletrénica.

Paragrafo Unico A assinatura eletrénica sera aceita desde que seja possivel identificar
o seu signatario de maneira univoca, associar os dados do assinante de tal modo que
qualquer modificagao posterior seja detectavel ou por meio de certificado digital.

Art. 79 Serao consideradas validas para todos os fins de direito as comunicagoes e
notificagoes feitas pela Entidade aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios nos
meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizagdo no acesso logado do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletronicos por eles fornecidos,
considerando-se efetiva a comunicagao na data da segunda tentativa frustrada de
entrega, neste ultimo caso.

§ 1° As comunicagdes enviadas para os meios de contato cadastrados na Entidade
serao consideradas como recebidas de forma valida para todos os fins legais.
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§ 2° Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas de atualizagao
cadastral, é de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na forma deste
Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de seus Beneficiarios devidamente
atualizados, inclusive no que diz respeito aos enderecgos fisicos e eletronicos, além de
telefones de contato, bem como fornecer as informagdées e os documentos
comprobatoérios que lhe forem exigidos.

§ 3° As informagoes prestadas a Entidade pelo Participante ou Assistido, sejam proprias
ou referentes aos respectivos Beneficiarios, sao de uso exclusivo para determinagao
dos direitos e obrigagdées junto ao Plano, cujo tratamento observa a legislagao
pertinente aplicavel.

Art. 80 Este Regulamento entrara em vigor na data de publicagao da portaria de sua
aprovacao pelo Orgao Governamental Competente.
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