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1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

OBJETIVO

A atuacdo em conformidade com as legislagbes, regulamentagbes do setor de
previdéncia complementar e pautada na ética e na integridade sao requisitos
fundamentais para garantir a credibilidade e crescimento da Fundiagua - Fundagéo de
Previdéncia Complementar, o compromisso com seus participantes, patrocinadores e
mercado de forma geral e buscando sempre a missao de contribuir para a seguranga
financeira e melhor qualidade de vida dos Participantes e Assistidos por meio de uma
gestao eficiente, responsavel e transparente dos beneficios contratados.

Com fundamento na missao, valores e principios da Fundiagua, este programa visa
indicar diretrizes para procedimentos voltados ao comportamento ético e integro de
colaboradores, diretores, conselheiros, fornecedores e terceiros que atuem em nome
da entidade e a conformidade com regras setoriais, normas gerais e boas praticas,
visando:

(i) proteger a Fundiagua dos atos lesivos que resultem em prejuizos materiais ou
financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e fraudes
contratuais;

(i) garantir a execugao dos contratos e demais instrumentos em conformidade com
a lei e regulamentos pertinentes a cada atividade contratada junto ou com a
Fundiagua;

(i) reduzir os riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos, provendo maior
seguranga, qualidade e transparéncia em sua consecugao;

(iv) detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra
a administragao publica, nacional ou estrangeira.

Para tanto, a Fundiagua devera adotar mecanismos e procedimentos de integridade,
controle e gestao de riscos, com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados em face da entidade.

ABRANGENCIA

A Politica de Integridade, se aplica a (i) todos os empregados da Fundiagua e
terceirizados; (ii) diretores Estatutarios e Executivos; (iii) membros do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Comités; (v) parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de
servigos, sejam pessoas fisicas e juridicas; (vi) participantes e assistidos; e (vii) agentes
que possuem relacédo contratual com a Fundiagua.
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3. DEFINIGOES

3.1. O conhecimento dos termos abaixo proporcionara melhor compreensao dos aspectos
definidos nesta Politica, sendo as definicbes baseadas, principalmente, no préprio
entendimento da Fundacdo e nas orientacbes e determinagdes estabelecidas por
orgaos externos.

3.2. Programa de Integridade — O Programa de Integridade consiste, no ambito de uma
pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de cédigos
de ética e conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detector e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira.

4. DIRETRIZES

4.1. Este Programa tem como diretrizes:

(i) comprometimento da alta diregdo, incluidos os conselhos, mediante apoio
inequivoco ao Programa e as agdes dele derivadas;

(i) padrées de conduta, codigo de ética e conduta, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os empregados, administradores e dirigentes,
independentemente do cargo ou fungao exercida;

(i) respeito a legislagao, normativos regulatorios e normativos internos;

(iv) mitigacdo dos riscos de ilicitos e preveng¢ao de danos a imagem e reputacdo da
Fundiagua; e

(v) evitar conflitos e violagbes a Lei Anticorrupgao.

4.2. PRATICAS E GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4.2.1. Para efetivacao das diretrizes deste programa, procedimentos operacionais e decisdes

NU

taticas e estratégicas devem contemplar:

(i) capacitagao periddica sobre os temas relacionados com integridade, riscos e
conformidade;

(i) identificacdo, avaliagdo, mitigagdo e monitoramento de riscos;

(i) registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transacgdes da
Fundiagua e seus planos;

(iv) adocado de procedimentos especificos para prevenir favorecimento, fraude e
ilicitos na execucdo de contratos e movimentagdes financeiras, ainda que
intermediada por terceiros;
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4.3.

4.3.1.

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.14.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.

(v) estruturacdo e independéncia da instancia responsavel pela aplicagdo deste
Programa, inclusive assegurando-se canal independente para denuncia de
irregularidades, acessiveis e amplamente divulgados a empregados,
fornecedores e terceiros, com protecdo de denunciantes de boa-fé;

(vi) medidas disciplinares em caso de descumprimento deste Programa;

(vii) diligéncias devidas para contratacdo de terceiros, inclusive fornecedores,
prestadores de servicos;

(viii) promogao da cultura ética e de integridade por meio de eventos de capacitagao
de profissionais e dirigentes.

ACOES PREVENTIVAS E PONTOS DE CONTROLE
Desenvolvimento do ambiente de gestao do Programa

Apoio inequivoco a promogao da cultura ética, de integridade e compliance
demonstrada pelos 6rgdos de governancga através da tomada de decisbes bem como
por meio do exemplo e apoio incondicional ao Programa de Integridade.

Estrutura interna voltada a gestdo de conformidade, composta pelo Comité
Permanente de Etica, pela Assessoria de Riscos Financeiros (ASRIF) e pela
Assessoria de Risco, Conformidade e Compliance (ASCON). A ASCON sera a
instancia interna responsavel pela gestdo, melhoria, manutengdo, monitoramento do
funcionamento e eficiéncia do Programa e todos os orgdos atuardo em conjunto
visando a promog¢ao e aprimoramento da cultura de integridade e terdo suas atribui¢gdes
definidas em normativos internos da Fundiagua.

E garantida a autonomia e independéncia de atuacdo da ASCON em relac&o as areas
monitoradas e para reportar-se diretamente a alta administracao.

Ampla divulgagdo deste Programa, Cédigo de Etica e Conduta e demais normativos ao
publico interno e externo da Fundiagua.

Canal de Etica e investigagées internas

Implementagcdo de canal de reporte institucional para registro de denuncias de
desconformidades éticas, relacionadas ao descumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta da Fundiagua, das orientagdes de protecado de dados adotadas ou dos demais
normativos internos, assegurada a independéncia do canal, a confidencialidade e
garantia de nao retaliacéo, garantindo o anonimato e prote¢cao ao denunciante.

O Canal de Etica deve ser seguro e confiavel através de ferramenta que possa
acompanhar o andamento de sua manifestacao.
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4.3.2.3.

4.3.2.4.

4.3.3.

4.3.3.1.

4.3.3.2.

4.3.3.3.

4.3.3.4.

4.3.3.5.

Divulgagdo ampla e acesso facilitado do Canal de Etica a empregados, fornecedores,
participantes, assistidos e publico em geral. Os registros pertinentes a este programa
e ao Cadigo de Etica e Conduta deveréo ser formalizados pelo canal web, disponivel
no site da Fundiagua.

Estruturacdo de competéncias e procedimentos para investigagdes internas,
apuracdes de infracdes éticas e sangbes cabiveis dispostas no Cédigo de Etica e
Conduta da Fundiagua, Regimento Interno do Comité Permanente de Etica e outros
normativos pertinentes.

Analise periéodica de riscos e controles internos

Identificagcdo, avaliagéo, tratamento e monitoramento constante das vulnerabilidades e
dos riscos de natureza ética, reputacional ou compliance, inclusive:

(i) Lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

(i) Corrupgéo e suborno;

(iii) Fraudes;

(iv) Uso indevido de informagdes privilegiadas;

(v) Descumprimento de normas regulatdrias, leis, regulamentos e prazos;

(vi) Desvios financeiros;

(vii) Assédios moral, sexual, abuso de autoridade ou discriminag&o abusiva; e

(viii) Desvios éticos e de conduta incompativeis com Cédigo de Etica e Conduta,
principios, valores ou propdsitos estratégicos.

Atuacao preventiva, adequada as boas praticas e precedentes aplicaveis, para
adaptacao de rotinas, processos, instrumentos e ferramentas capazes de afastar a
ocorréncia de irregularidades em seu ambiente de atuagao.

Implementacdo de controles internos adequados aos riscos da entidade,
especialmente aos riscos relacionados a investimentos, lavagem de dinheiro e
corrupgao.

Especial atengao aos controles internos semestrais, evidenciando a fidedignidade dos
registros contabeis e financeiros e a correta aplicagdo dos fundos dos planos de
beneficios e demais operagbes das entidades, inclusive em relagdo a riscos de
mercado, de liquidez e operacionais, mediante evidéncias quanto a conformidade com
as disposicdes de leis e regulamentos que podem ter efeito direto sobre as
demonstragdes contabeis.

A gestao de risco esta estruturada em trés linhas de defesa sendo a primeira linha a
atuacao dos gestores e executores dos diversos processos na Fundiagua, ou seja, os
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4.3.4.

4.3.4.1.

4.3.5.

4.3.5.1.

4.3.5.2.

4.3.6.

4.3.6.1.

4.3.6.2.

4.3.7.

4.3.7.1.

responsaveis diretores por suas atividades. A segunda linha de defesa é representada
pela ASRIF e ASCON areas vinculadas com a avaliagao, classificagao e tratamento
dos riscos e controles internos. Como terceira linha de defesa tem-se o Conselho Fiscal
que fiscalizam a verificar periodicamente e de maneira independente a efetividade das
acdes de gerenciamento de riscos e a eficacia dos controles internos.

Auditoria

Auditoria independente e periddica abrangendo a eficiéncia dos controles internos
adotados pela entidade, conforme matriz de riscos da entidade, com recomendacbdes
de melhoria para aprimoramento da gestao de integridade, visando prevenir, detectar
e sanar desvios, fraudes, irregularidades, inclusive atos ilicitos praticados contra a
administragao publica do Distrito Federal e dos demais entes e entidades publicas.

Estruturacao e implementagao de politicas e procedimentos

Quando aplicavel, elaboragédo de politicas e normas especificas para regular riscos
sensiveis ou prioritarios, com ampla divulgagao e de observancia obrigatéria por todos
0s empregados.

Criacao e implementacao de procedimentos operacionais e ritos decisorios voltados a
conformidade e integridade, compativeis com este Programa e com o Cédigo de Etica
e Conduta da Fundiagua.

Cultura organizacional e capacitacao

Disseminagcdo deste Programa e demais politicas e medidas organizacionais
adequadas a integridade, ética e compliance por meio de agbes de comunicagéo,
campanhas internas, externas e institucionais, em ambito interno, na sociedade civil,
no segmento de atuacgao, perante seus patrocinadores, participantes, assistidos e
beneficiarios, de modo que todos conhegam e se comprometam com as diretrizes de
atuacao da Fundiagua.

Realizacdo de acdes, eventos, treinamentos e cursos de capacitacdo e atualizagao
periodica dedicados a promogao da cultura de ética e integridade aos profissionais da
entidade e fornecedores estratégicos ou terceiros que atuem em nome da Fundiagua.

Due Diligence

Implementacao de procedimentos claros e prévios para contratagdo dos fornecedores
(pessoas fisicas ou juridicas), bem como acompanhamento da prestagdo de seus
servicos e reputagao perante o mercado, evitando que eventuais desconformidades
gerem impactos reputacionais (ou outros) para a entidade.
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4.3.7.2. Exigéncia aos fornecedores que se comprometam a observar o Cédigo de Etica e
Conduta e demais normas internas da entidade, podendo assinar termo de ciéncia e
compromisso ou haver clausula em contrato de prestacéo de servicos.

4.4.

441.

4.4.2.

NU

CODIGO DE ETICA E CONDUTA E NORMAS INTERNAS

O Cadigo de Etica e Conduta reflete permanente e claramente os principios que regem

as atividades da Fundiagua e os comportamentos esperados de seus empregados, alta
direcao e terceiros que atuem em nome da entidade inclusive quanto a:

(i) Valores éticos;

(i) Regras de conduta para que todos possam aferir a integridade e a lisura dos

processos executados;

(i) Conflito de interesses;

(iv) Relacionamentos entre partes interessadas;

(v) Relacionamento com a Administragdo Publica;

(vi) Presentes e gratificagoes;

(vii) Prevencao a atos ilicitos;

(viii) Contratos e registros contabeis e financeiros;

(ix) Preservagao de bens e recursos da Fundiagua;

(x) Segurancga da informagao e protecéo de dados;

(xi) Condutas em ambiente de trabalho;

(xii) Cultura de conformidade organizacional; e

(xiii) Canal de Etica e infragdes ético-disciplinares.

Principios e comportamentos definidos no Cédigo de Etica e Conduta da Fundiagua

deverao ser refletidos e diretamente relacionados com politicas, normativos e
procedimentos adotados pela Fundiagua, inclusive:

(i) Regimento Interno do Comité Permanente de Etica;

(i)  Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;

(i) Politica de Conflito de Interesse;

(iv) Politica e Norma de Controles Internos;

(v) Normativo para Contratagdo de Servigos de Terceiros;

(vi) Manual de Governanga Corporativa;

(vii) Politica de Algadas;

P 10.002319/2021-93 8




COMPLEMENTAR

>
GUND'AG UA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA Areas Gestoras Vigéncia Cddigo/Versao

PROGRAMA DE INTEGRIDADE CODEL/DIREX/ASCON | 02/08/2021 001 01

4.43.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.6.

46.1.

4.6.2.

(viii) Politica de Protecao de Dados Pessoais; e
(ix) Politica de Seguranca da Informacgéao.

As orientagdes devem convergir para boas praticas de mercado, inclusive aquelas
definidas no Codigo de Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de
Previdéncia Complementar.

APLICACAO E FISCALIZAGAO

ApoOs aprovagao, este Programa tera sua aplicacdo continuamente monitorada pela
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo da Fundiagua, por meio do Comité
Permanente de Etica, dos reportes da ASCON e do Conselho Fiscal.

O monitoramento da aplicagdo deste Programa podera abranger prestagcéo de contas
anual pela Diretoria Executiva, mediante a apresentacdo de evidéncias quanto as
acdes preventivas e pontos de controle, inclusive relatérios do Comité Permanente de
Etica, da instancia responsavel pelo Programa e dos responsaveis pelo Canal de Etica,
além de normativos internos e procedimentos operacionais definidos.

A ASCON deve elaborar relatério contendo os pontos de melhoria identificados e o
plano de agao para corregédo ou aperfeigoamento, além de relatérios regulares sobre
as rotinas de integridade, investigagbes relacionadas ao Programa e informacgdes
obtidas no canal de ética, quando do retorno a ASCON.

MEDIDAS DISCIPLINARES, PRONTA INTERRUPGAO DE IRREGULARIDADES OU
INFRAGAO E MEDIDAS DE REMEDIAGAO

As penalidades previstas sdo proporcionais a gravidade do ato ou da infragdo, a
gravidade da leséo, o nivel de responsabilidade dos envolvidos, a boa-fé, a vantagem
pretendida ou auferida, podendo resultar em infragcéo: a) leve — adverténcia ou censura,
b) moderada — suspenséao até 30 (trinta) dias e perda da fungao, para colaboradores
do quadro préprio, para Orgdos Estatutarios, suspensio de até 30 (trinta) dias e para
prestadores de servico, pedido de substituigdo ao empregados, e c) grave — demissao
por justa causa para colaboradores do quadro proprio, devolugdo e pedido de
exoneragdo a autoridade competente para os membros de Orgdos Estatutarios e
pedido de substituicdo para os contratados que estiverem prestando servigos nas
dependéncias da Fundiagua, além do reexame do contrato mantido entre a Fundiagua
e a pessoa juridica empregadora, sem prejuizo da adogao de outras medidas
reparadoras e judiciais.

Uma vez detectada e confirmada a adogao do ato lesivo ao Programa, a Fundiagua
buscara garantir a pronta interrupcéo da irregularidade ou infragao.
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4.6.3. Como medida de remediagao, durante a apuracgéo, o responsavel designado devera
analisar o ambiente e o processo em que tais ocorréncias se materializaram, para
identificar falhas e vulnerabilidades, devendo ser previsto plano de agcao para corregao,
de modo a coibir a repeticao do ocorrido.

5.1.

6.1.

ATUALIZAGAO

tempo, quando necessario a implementagcao de melhorias imediatas.

APROVAGAO

NUP 10.002319/2021-93
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Este Programa foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 02.08.2021.

Este Programa devera ser revisado e atualizado a cada 2 (dois) anos ou em menor




