Bem-vindo a

Fundiagua

Janeiro/2026



Boas-vindas!

Um plano previdenciario vai além de
uma decisdo financeira. E uma escolha
consciente por seguranca,
planejamento e tranquilidade no
futuro.

Ao ingressar na Fundiagua, vocé passa
a contar com um plano de previdéncia
complementar pensado para
acompanhar cada etapa da sua vida,
respeitando seus objetivos e apoiando
decisdoes mais seguras ao longo do
caminho.

Este kit de boas-vindas foi preparado
para apresentar, de forma simples e
objetiva, os principais pontos do plano
€ apoiar vocé nessa construcao.




Quem éa Fundiagua?

Somos a entidade que cuida do seu
plano de previdéncia complementar.
Nosso objetivo é ajudar vocé a formar
uma reserva que complemente a renda
da aposentadoria, como o beneficio
pago pelo INSS.

Como Funciona?

Voceé realiza contribuicées mensais
para uma conta individual (junto com a
empregadora) e tem acesso a protecao
por invalidez e morte, empréstimos
com taxas competitivas, plano de
saude, odontoldgico, descontos em
medicamentos e muito mais. Nos
cuidamos das suas contribuicées com
responsabilidade e transparéncia.




Dicadeouro

Juros compostos sao os juros que rendem
sobre o montante que vocé juntou.
Mensalmente, os rendimentos se somam
ao saldo e passam a render também. Esse
efeito faz a reserva crescer de forma
acelerada. Por isso, comecar cedo e
contribuir com regularidade faz toda a
diferenca na formacao de seu patrimoénio.

Investir na Fundiagua é
garantir renda
complementar para a
aposentadoria e protecio
financeira para imprevistos
como invalidez, doenca e
falecimento.




Orientacoes
ao
Participante



Contribuicoes: 0 ®
pontode partida >

As contribui¢cdes sao os valores que vocé
deposita mensalmente no plano. Elas
funcionam como tijolos na construcao da
sua reserva previdenciaria.

Além da sua contribuicao, a empresa
onde vocé trabalha também contribui,
obedecendo limites previstos no
regulamento. Assim, sua contribuicao
praticamente dobra todos os meses.

Vocé também pode fazer contribuicoes
voluntarias sempre que desejar. Esses
valores se somam a sua reserva e passam
a render ao longo do tempo, ajudando a
acelerar o crescimento do seu patrimonio.




Beneficios: o resultado
da construcao il

Os beneficios sao a renda que vocé vai
receber no futuro. O valor depende de
quanto foi acumulado ao longo do tempo,
considerando contribuicoes e
rentabilidade. O plano também oferece
protecao em situacoées como invalidez ou
falecimento, garantindo seguranca para
vocé e sua familia.
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Atenc30 30s prazos

Para ter direito aos beneficios do plano, o
regulamento exige o cumprimento de
prazos minimos, como idade, tempo de
contribuicao e vinculo trabalhista. Esses
prazos funcionam como marcos da sua
jornada previdenciaria e acompanha-los
ajuda a planejar melhor e a fazer escolhas
com tranquilidade.




Op¢oes na jornada .-:5

Em alguns momentos da vida, como uma
mudanca profissional, o plano oferece
alternativas para manter seu patrimonio:

Autopatrocinio

Permite continuar no plano,
mantendo as contribui¢coes por conta
propria, quando nao houver mais a
contribuicao da empregadora.

Portabilidade

Possibilita levar os recursos acumulados
para outro plano de previdéncia, ao
rescindir o contrato com a empregadora
(apos trés anos de contribuicao).
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Resgate

Possibilidade de receber os valores
acumulados, conforme regras e prazos
previstos no regulamento.

Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
Permite deixar a reserva guardada na
Fundidgua para receber o beneficio no
futuro, mesmo sem novas contribuicdes
por um periodo.

Leia, conheca e consulte o
Regulamento do Plano para ficar por
dentro das regras

Regulamento do Plano I




Vantagens de estar na Fundiagua

e Por nao termos fins lucrativos, a
rentabilidade é totalmente revertida
para as contas individuais dos
participantes.

e Areserva é individual e vinculada ao
seu CPF.

e Transforme imposto em patrimonio ao
deduzir contribuicoes feitas para o
plano na declaracao de IR.

e O plano oferece empréstimos com
taxas competitivas e os juros
retornam como rentabilidade.

ApOs 12 meses de contribuicdo para o plano.

e Acesso a plano de saude,
odontolégico e desconto em
medicamentos.

€ ma.\S‘.




Taxas

Como a Fundidgua nao tem fins
lucrativos, vocé paga taxas menores do
gue as praticadas em previdéncias de
bancos e seguradoras, por exemplo.

Carregamento

O percentual de 4,5% é cobrado
mensalmente sobre a contribuicao do
empregador, para custear as despesas da
Fundacao. Ha previsao de reducao nos
préximos anos.

Administracao
A cobranca é de 0,59% ao ano sobre as
reservas do Plano lll.

Sobre empréstimo

Ao contratar empréstimos, é cobrada a
taxa de administracao de 1%.
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https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_8a61e9110f8440e2ab7a817473288d10.pdf
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Conte com a Fundidgua

Acompanhamos vocé em todas as etapas,
oferecendo orientacao, seguranca e

clareza para que suas decisdes de hoje se
transformem em tranquilidade no futuro.

Fale com a gente pelos
Canais de Atendimento

)
@ (61) 3426-5300 k\ (61) 3426-5300

“' atendimento@fundiagua.com.br
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