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Um plano previdenciário vai além de
uma decisão financeira. É uma escolha
consciente por segurança,
planejamento e tranquilidade no
futuro. 
Ao ingressar na Fundiágua, você passa
a contar com um plano de previdência
complementar pensado para
acompanhar cada etapa da sua vida,
respeitando seus objetivos e apoiando
decisões mais seguras ao longo do
caminho. 

Este kit de boas-vindas foi preparado
para apresentar, de forma simples e
objetiva, os principais pontos do plano
e apoiar você nessa construção.

Boas-vindas!



Somos a entidade que cuida do seu
plano de previdência complementar.
Nosso objetivo é ajudar você a formar
uma reserva que complemente a renda
da aposentadoria, como o benefício
pago pelo INSS.

Quem é a Fundiágua?

Como funciona?
Você realiza contribuições mensais
para uma conta individual (junto com a
empregadora) e tem acesso a proteção
por invalidez e morte, empréstimos
com taxas competitivas, plano de
saúde, odontológico, descontos em
medicamentos e muito mais. Nós
cuidamos das suas contribuições com
responsabilidade e transparência.



Dica de ouro
Juros compostos são os juros que rendem
sobre o montante que você juntou.
Mensalmente, os rendimentos se somam
ao saldo e passam a render também. Esse
efeito faz a reserva crescer de forma
acelerada. Por isso, começar cedo e
contribuir com regularidade faz toda a
diferença na formação de seu patrimônio.

Investir na Fundiágua é
garantir renda

complementar para a
aposentadoria e proteção

financeira para imprevistos,
como invalidez, doença e

falecimento.



Orientações
ao
Participante



As contribuições são os valores que você
deposita mensalmente no plano. Elas
funcionam como tijolos na construção da
sua reserva previdenciária.

Além da sua contribuição, a empresa
onde você trabalha também contribui,
obedecendo limites previstos no
regulamento. Assim, sua contribuição
praticamente dobra todos os meses.

Você também pode fazer contribuições
voluntárias sempre que desejar. Esses
valores se somam à sua reserva e passam
a render ao longo do tempo, ajudando a
acelerar o crescimento do seu patrimônio.

Contribuições: o
ponto de partida



Os benefícios são a renda que você vai
receber no futuro. O valor depende de
quanto foi acumulado ao longo do tempo,
considerando contribuições e
rentabilidade. O plano também oferece
proteção em situações como invalidez ou
falecimento, garantindo segurança para
você e sua família.

Benefícios: o resultado
da construção

Atenção aos prazos
Para ter direito aos benefícios do plano, o
regulamento exige o cumprimento de
prazos mínimos, como idade, tempo de
contribuição e vínculo trabalhista. Esses
prazos funcionam como marcos da sua
jornada previdenciária e acompanhá-los
ajuda a planejar melhor e a fazer escolhas
com tranquilidade.



Em alguns momentos da vida, como uma
mudança profissional, o plano oferece
alternativas para manter seu patrimônio:

Opções na jornada

Portabilidade
Possibilita levar os recursos acumulados
para outro plano de previdência, ao
rescindir o contrato com a empregadora
(após três anos de contribuição).

Autopatrocínio
Permite continuar no plano,
mantendo as contribuições por conta
própria, quando não houver mais a
contribuição da empregadora.



Resgate
Possibilidade de receber os valores
acumulados, conforme regras e prazos
previstos no regulamento.

Regulamento do Plano III

Leia, conheça e consulte o
Regulamento do Plano para ficar por

dentro das regras 

Permite deixar a reserva guardada na
Fundiágua para receber o benefício no
futuro, mesmo sem novas contribuições
por um período.

Benefício Proporcional Diferido (BPD)



Vantagens de estar na Fundiágua
Por não termos fins lucrativos, a
rentabilidade é totalmente revertida
para as contas individuais dos
participantes.

A reserva é individual e vinculada ao
seu CPF.

Transforme imposto em patrimônio ao
deduzir contribuições feitas para o
plano na declaração de IR.

O plano oferece empréstimos com
taxas competitivas e os juros
retornam como rentabilidade.

          Após 12 meses de contribuição para o plano.

  
Acesso a plano de saúde,
odontológico e desconto em
medicamentos.

E mais!



Carregamento
O percentual de 4,5% é cobrado
mensalmente sobre a contribuição do
empregador, para custear as despesas da
Fundação. Há previsão de redução nos
próximos anos.

Taxas

Sobre empréstimo
Ao contratar empréstimos, é cobrada a
taxa de administração de 1%.

Como a Fundiágua não tem fins
lucrativos, você paga taxas menores do
que as praticadas em previdências de
bancos e seguradoras, por exemplo.

Administração
A cobrança é de 0,59% ao ano sobre as
reservas do Plano III.



Estatuto da
Fundiágua
Clique para acessar

https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_8a61e9110f8440e2ab7a817473288d10.pdf


 (61) 3426-5300

atendimento@fundiagua.com.br

(61) 3426-5300

Conte com a Fundiágua
Acompanhamos você em todas as etapas,
oferecendo orientação, segurança e
clareza para que suas decisões de hoje se
transformem em tranquilidade no futuro.

Fale com a gente pelos
Canais de Atendimento

https://wa.me/556134265300
tel://6134265300
https://wa.me/556134265300
https://wa.me/556134265300
mailto:atendimento@fundiagua.com.br
mailto:atendimento@fundiagua.com.br
tel://6134265300


Fique ligado nas
nossas

redes sociais

APONTE A CÂMERA PARA O QR CODE


