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TiTULO |
DA FUNDACAO E SEUS FINS
CAPITULO|
DA DENOMINACAO, NATUREZA E DURACAO
Art. 1°. A Fundagdo de Previdéncia Complementar, doravante designada
FUNDIAGUA, classificada como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
devidamente autorizada a funcionar pelo érgéo publico competente, na forma da lei,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de fins previdenciais,
multipatrocinada e instituida, com autonomia administrativa e financeira, pela Companhia

de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB, a seguir denominada
Patrocinadora-Instituidora.

Art. 2°. A FUNDIAGUA reger-se-a pela legislacdo geral, pela legislacdo da Previdéncia
Social no que lhe for aplicavel e, em especial, pela legislagdo especifica das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos
seus Planos de Beneficios, devidamente homologados pelos respectivos Patrocinadores
e aprovados pelo 6rgao publico competente, pelos Regulamentos de Servigos Assistenciais
relativos a saude, por seus Regimentos Internos e pelos demais atos emanados pelos
orgaos competentes.

Art. 3°. A natureza da FUNDIAGUA n3o podera ser alterada, nem suprimidos os seus
objetivos primordiais.

Art. 4°. O prazo de duragdo da FUNDIAGUA é indeterminado e sua extingdo dar-se-a
somente nas formas admitidas pela legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A FUNDIAGUA n3o estd sujeita & faléncia, mas tdo somente &
liquidagao extrajudicial, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DA SEDE, FORO E INSIGNIAS

Art. 5°. A FUNDIAGUA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
Art. 6°. S30 insignias da FUNDIAGUA as aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo.

CAPIiTULO 1l
DA FINALIDADE

Art. 7°. A FUNDIAGUA tem por finalidade instituir e executar Planos de Beneficios de
carater previdenciario, acessiveis aos empregados dos Patrocinadores e aos
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associados dos Instituidores, conforme estabelecido neste Estatuto, nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios que lhes sejam aplicaveis e na legislagao vigente.

§1° A FUNDIAGUA podera incumbir-se da prestacdo de servicos assistenciais
relativos a saude, observadas as disposigdes legais e regulamentares emanadas do poder
publico.

§2° A FUNDIAGUA poderé firmar contratos, acordos ou convénios com entidades de direito
publico ou privado, com a finalidade exclusiva de atender a seus objetivos, respeitada a
legislagao vigente.
TiTuLo Il

DO QUADRO SOCIAL
Art. 8°. A FUNDIAGUA tem, relativamente aos Planos de Beneficios, as seguintes
categorias de membros:
| - Patrocinadores;
Il - Instituidores;
lll - Participantes;
IV - Assistidos; e
V - Beneficiarios.

Paragrafo unico. Os membros referidos neste artigo ndo respondem, subsidiaria ou
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela FUNDIAGUA, observada a legislagdo em
vigor.

CAPITULOI
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 9°. Sao Patrocinadores e Instituidores dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDIAGUA a Patrocinadora-Instituidora, a propria FUNDIAGUA, assim como outras
pessoas juridicas que, nos termos da legislagdo pertinente, venham nela ingressar com o
objetivo de instituir ou manter planos de beneficios de carater previdenciario para os
respectivos empregados ou associados.

§1° A formalizagdo da condicdo de Patrocinador ou Instituidor de um Plano
Beneficios dar-se-a mediante a celebragdo de Convénio de Adesao entre este e
FUNDIAGUA, em relagdo a cada Plano de Beneficios por esta administrado
executado, com prévia autorizagado do 6rgéo publico competente.

§2° Os custos decorrentes de estudos técnicos para ingresso ou retirada
Patrocinador ou Instituidor serdo cobertos pela pessoa juridica interessada.
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§3° A formalizacdo da prépria FUNDIAGUA, como Patrocinador de Plano de Beneficios
para seus empregados, se da mediante termo de adesado especifico a Plano por ela
administrado.

§4° Os administradores dos Patrocinadores que n&o efetuarem regularmente as
contribui¢cdes a que estes estiverem obrigados, na forma dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios e respectivos Planos de Custeio, serdo solidariamente responsaveis com 0s
administradores da FUNDIAGUA, nos termos da legislac&o vigente.

§5° Os Patrocinadores sao responsaveis pela fiscalizagao sistematica das atividades da
FUNDIAGUA, devendo os respectivos resultados serem encaminhados ao 6rgdo publico
competente.

§6° Para o exercicio das atribuicbes de fiscalizagdo e controle previstas no paragrafo
anterior, os Patrocinadores poderdo, a qualquer tempo, requisitar informagdes ou
esclarecimentos relativos ao Plano de Beneficios que patrocinam.

§7° Os Patrocinadores poderao liberar, sem qualquer prejuizo funcional, integrantes do
seu quadro funcional, para participar dos trabalhos dos respectivos 6rgaos estatutarios da
FUNDIAGUA, bem como de seus orgaos de assessoramento.

§8° As disposicoes deste Estatuto, se necessario, serdo adaptadas a legislagao vigente
para o ingresso de novo Patrocinador ou Instituidor.
CAPITULOII
DOS PARTICIPANTES, ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
Art. 10. Sao Participantes as pessoas fisicas que aderirem e permanecerem filiadas a um
dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, constituidos por seus

empregadores ou entidades as quais sejam associadas, obedecidas as condi¢des
estabelecidas no regulamento do respectivo Plano de Beneficios e no Convénio de Adesé&o.

Paragrafo unico. O Participante em gozo de beneficio de prestagdo continuada pela
FUNDIAGUA ¢ denominado, também, de Participante Assistido ou, simplesmente,
Assistido.

Art. 11. Consideram-se Beneficiarios os dependentes dos Participantes, assim definidos
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios que lhes sejam aplicaveis.

Paragrafo tnico. O Beneficiario em gozo de prestacdo continuada pela FUNDIAGUA é
denominado, também, de Assistido.
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TiTuLO NI
DOS BENEFICIOS
Art. 12. Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdao os beneficios

concedidos pela FUNDIAGUA, bem como as condicdes a eles concernentes, sendo os
documentos que regerdo a matéria, observada a legislagao pertinente.

§1° Os Planos de Beneficios Previdenciarios, bem como os de Servicos Assistenciais
relativos a saude, com seus respectivos Planos de Custeio, serdo identificados e
individualizados na forma das normas legais vigentes.

§2° Nenhum beneficio de natureza previdenciaria ou de saude podera ser criado, majorado
ou estendido na FUNDIAGUA sem que, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva
fonte de custeio.

TiTULO IV
DO PATRIMONIO

CAPITULO |
DA FORMACAO DO PATRIMONIO
Art. 13. O patrimdnio da FUNDIAGUA é autdnomo, livre e desvinculado de qualquer outro
orgao ou entidade, e constituido de:

| - contribuicbes mensais dos Patrocinadores e dos Participantes, nos termos e nas
condigdes previstas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e respectivos Planos de
Custeio;

Il - joia do Participante, quando prevista no plano, fixada atuarialmente;
lIl - dotagao inicial dos Patrocinadores, quando for o caso, calculada atuarialmente;

IV - doagbes, legados, auxilios e contribuicdes eventuais proporcionadas por quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

V - bens moveis e imodveis; e
VI - renda de bens de qualquer natureza, observada a legislagdo em vigor.

§1° A FUNDIAGUA podera receber doacdes, legados, auxilios e contribuicdes especificas
para planos de assisténcia a saude, que serao contabilizadas em separado, observada a
legislacdo pertinente.

§2° As contribuicbes mensais dos Patrocinadores, conforme mencionadas no inciso |
deste artigo, cessardo quando preenchidas pelo Participante todas as condi¢des
estabelecidas em Plano de Beneficios da FUNDIAGUA para obtencdo de beneficios de
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renda programada, se de outra forma néo dispuser o respectivo Regulamento, cabendo a
esse Participante o 6nus das contribui¢gdes que seriam encargos do Patrocinador.

Art. 14. Para garantia das obrigacdes de cada Plano de Beneficios, a FUNDIAGUA
constituira reservas técnicas, fundos e provisées em conformidade com os critérios fixados
pelas autoridades competentes e disposicbes dos respectivos Planos de Beneficios,
observada a legislagéo pertinente.

§1° O calculo das reservas técnicas, observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, sera expresso em Nota Técnica Atuarial, com as hipoteses utilizadas.

§2° Cada Plano de Beneficios sera avaliado atuarialmente como previsto na legislacédo em
vigor, a principio uma vez a cada exercicio, por atuario legalmente habilitado, e a qualquer
tempo quando verificada situacdo que possa comprometer o seu equilibrio atuarial e
liquidez.

§3° O Plano de Custeio, elaborado com base na avaliagao atuarial, estabelecera o nivel de
contribuicdo necessaria a constituicdo de reservas e fundos para garantia dos beneficios
previdenciarios e cobertura das demais despesas para fazer face aos compromissos do
respectivo Plano de Beneficios.

Art. 15. Os Planos de Custeio a que se referem o inciso | do artigo 13 e 0 §3° do artigo 14
serdo aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo e pelos Patrocinadores
respectivos, e serao revistos sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracdes
nos encargos da FUNDIAGUA, fundamentados em célculos atuariais que demonstrem
suas necessidades.

§1° A revisao do Plano de Custeio a que se refere o "caput" deste artigo podera acarretar
alteracbes das taxas de contribuicdes de Participantes e Patrocinadores ou alteracdo do
Plano de Beneficios, de forma a manter o equilibrio econémico-financeiro e atuarial desse
Plano.

§2° Os Planos de Custeio da FUNDIAGUA, esta na qualidade de Patrocinador, além das
aprovagdes mencionadas no "caput" deste artigo, deverao ser submetidos, também, a
Patrocinadora-Instituidora.

CAPITULO Il
DA APLICAGAO DO PATRIMONIO
Art. 16. O patriménio da FUNDIAGUA sera aplicado conforme diretrizes estabelecidas pela
legislacédo especifica, em planos que tenham em vista a manutengao do poder aquisitivo

dos capitais investidos, a rentabilidade compativel com os imperativos, atuariais dos Planos
de Custeio e a seguranga dos investimentos.

§1° As Politicas de Investimentos dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios da
FUNDIAGUA, estruturadas de acordo com as normas em vigor, em consonancia com as
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técnicas atuariais e econbmicas, serdo elaboradas anualmente e submetidas, pela
Diretoria-Executiva, ao Conselho Deliberativo para aprovagdao, com encaminhamento
posterior ao érgéo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§2° Os bens iméveis da FUNDIAGUA s6 poderao ser alienados ou gravados de acordo
com o Plano de Aplicacdo dos recursos aprovado pelo Conselho Deliberativo, em
consonancia com a Politica de Investimentos, e na forma das normas legais pertinentes.

§3° O patriménio da FUNDIAGUA nao podera ter aplicacéo diversa da estabelecida neste
artigo e sua inobservancia acarretara a seus infratores as penalidades previstas na
legislagao vigente.

Art. 17. Excetuados os negdécios com os Patrocinadores ou Instituidores e os que
resultarem da condi¢do de Participante, a FUNDIAGUA n3o podera efetuar operacgées
comerciais ou financeiras de qualquer natureza:

| - com membros da Diretoria Executiva e Conselheiros da prépria FUNDIAGUA, bem como
com o0s seus empregados, cOnjuges, companheiros e parentes ascendentes e
descendentes até terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade;

Il - com Diretores e Conselheiros dos Patrocinadores e Instituidores, seus cbnjuges,
companheiros e parentes ascendentes e descendentes até terceiro grau, por
consanguinidade ou afinidade; e

[Il - com empresas ou instituicbes de que fagcam parte as pessoas indicadas nos incisos
anteriores, na condicdo de cotistas, acionistas majoritarios, empregados, gerentes ou
procuradores, exceto no caso de participagdo de até cinco por cento como acionista de
empresa de capital aberto.

TiTULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 18. O exercicio financeiro da FUNDIAGUA coincidira com o ano do calendario civil.

Art. 19. Anualmente a Diretoria Executiva da FUNDIAGUA encaminhara ao Conselho
Deliberativo, para aprovagao, o Orcamento Geral para o exercicio seguinte, juntamente
com a indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

§1° Para a realizagao de planos, cuja execugéo possa exceder um exercicio, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente e consignadas nos orgamentos seguintes.

§2° Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva da FUNDIAGUA submetera ao
Conselho Deliberativo, para aprovacgao, as alteragdes ocorridas na execugao do Orcamento
Geral.

§3° As despesas administrativas da FUNDIAGUA observardo o limite estabelecido nas
normas legais em vigor.
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Art. 20. A FUNDIAGUA mantera contabilidade atualizada e elaborara Balancetes mensais
e Balango Patrimonial anual, bem como os demais demonstrativos exigidos, em
conformidade com o disposto na legislagao pertinente.

§1° As demonstragdes contabeis estabelecidas pela legislagdo em vigor, instruidas com os
pareceres do Atuario, da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, juntamente com o
Relatério Anual da Diretoria-Executiva, serdo submetidas a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, que devera se manifestar em tempo habil para encaminhamento ao 6rgéo
publico competente.

§2° O Balango Patrimonial consignara em sua estrutura, sempre que for o caso, fundos,
provisdes e reservas julgadas essenciais a garantia de sua gestdo econdmico-financeira,
além dos exigidos pelas normas legais.

§3° A FUNDIAGUA encaminhara também aos Patrocinadores a documentacéo de que
trata este artigo.
TiTULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO
Art. 21. S3o responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo da FUNDIAGUA, os seguintes
orgaos:
| - Conselho Deliberativo;
Il — Diretoria Executiva; e
lll - Conselho Fiscal.

§1° Os membros dos orgaos referidos nos incisos | a lll deste artigo ndo seréo
pessoalmente responsaveis pelas obrigagcdes que contrairem em nome da FUNDIAGUA
em virtude de ato regular de gestdo e fiscalizagdo arcando, no entanto, com a
responsabilidade de ordem administrativa, civil e penal, pela violagao da legislagao vigente,
deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

§2° O exercicio das fungées de membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
podera ser remunerado pela FUNDIAGUA.

§3° Nao poderao integrar os érgéos a que se referem os incisos | a lll deste artigo, pessoas
ligadas entre si por parentesco até o terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

§4° Os Conselheiros e Diretores, investidos em seus mandatos, permanecerao nos cargos
até a posse de seus sucessores, ressalvada decisdo em contrario do Conselho Deliberativo.

Pagina 7 de 27

CNPJ: 73.983.876/0001-79
Q@ SCN, Quadra 4, Bloco B, Sala 1104 - Centro Empresarial Varig | Asa Norte, Brasilia- DF | CEP: 70.714-900



f ¢ © (61) 3426 - 5300
FUNDIAGUA @ www.fundiagua.com.br
FUNDAGAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR = atendimento a fundiagua.com,br

§5° No prazo de 30 (trinta) dias contados da posse, a FUNDIAGUA informara ao 6rgéo
publico competente os atos relativos ao provimento dos cargos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e na Diretoria-Executiva, bem como a identificagdo do responsavel pela aplicagao
dos recursos garantidores, conforme disposto no §9° do artigo 32 deste Estatuto.

§6° As reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serao realizadas presencialmente ou poderdao, em situagdes excepcionais, ser realizadas
por video conferéncia ou meio eletronico, lavrando-se atas, com breve relato dos assuntos
e as respectivas deliberagdes, podendo serem assinadas eletronicamente.

§7° E dever dos membros dos 6rgéos estatutarios a independéncia de atuacéo, a defesa e
a consecucdo dos objetivos estatutarios, bem como o cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta da FUNDIAGUA.

CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 22. O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberagcdo e orientagdo superior da

FUNDIAGUA, cabendo-lhe fixar as diretrizes gerais e normas da politica de beneficios
previdenciarios, de servicos de saude, econdmico-financeira e administrativa.

Art. 23. Além de outras atribuicbes previstas em lei ou neste Estatuto, compete
privativamente ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

| - politica geral de administracdo da FUNDIAGUA e de seus Planos de Beneficios;

Il - alteragdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e de Servigos
Assistenciais relativos a saude, a serem submetidas posteriormente a aprovagao dos
Patrocinadores ou Instituidores e do 6rgao publico competente;

lIl - novos Planos de Beneficios, bem como seus respectivos custeios, a serem submetidos
posteriormente a aprovacado dos Patrocinadores ou Instituidores e do 6rgdo publico
competente;

IV - aprovacdo anual dos planos de custeio, a serem submetidos, posteriormente, aos
respectivos Patrocinadores e Instituidores;

V - critérios para fixagao do valor da joia ou compensagao atuarial equivalente e da taxa de
inscricdo para o ingresso de Participantes nos Planos de Beneficios da FUNDIAGUA, de
conformidade com calculos técnicos elaborados pelo Atuario, quando previstas no Plano;

VI - orgamento anual e suas eventuais alteragoes;

VIl - Politica de Investimentos e Plano de Aplicagdo dos recursos garantidores dos Planos
de Beneficios;

VIl - autorizagdo de investimentos e desinvestimentos dos recursos garantidores dos
Planos de Beneficios, conforme critérios estabelecidos na Politica de Investimentos;
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IX - aceitagao de doagdes, legados e auxilios, com ou sem encargos;
X - aceitagao de dagao em pagamento;

Xl - adesdo e retirada de Patrocinadores ou Instituidores, observados os requisitos
estipulados na legislagcado de regéncia, a ser submetida a aprovagao dos Patrocinadores
ou Instituidores afetos ao processo e ao 6rgao publico competente;

XII - Relatorio Anual da Diretoria Executiva e Demonstragdes Contabeis anuais, juntamente
com os pareceres do Atuario e da Auditoria Independente, depois de apreciados pelo
Conselho Fiscal;

XIIl - contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdo e custodiante,
observadas as normas legais aplicaveis;

XIV - nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva em consonancia com
as disposic¢oes do artigo 32 deste Estatuto;

XV - destituicdo ou afastamento de membro do Conselho Deliberativo, nos termos previstos
no artigo 27 deste Estatuto, bem como de membro eleito do Conselho Fiscal;

XVI - estrutura de organizagdo, politicas e diretrizes de administragcdo, bem como o
estabelecimento de critérios técnicos para nomeagao e exoneragdo dos membros da
Diretoria-Executiva;

XVII - licenca para afastamento de membros da Diretoria-Executiva, por periodo superior a
30 (trinta) dias;

XVIII - Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros do préprio Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, bem como para eleigdo de Participante ou Assistido para o cargo de
Diretor de Seguridade da FUNDIAGUA;

XIX - recursos interpostos, em ultima instancia, por qualquer interessado, contra atos da
Diretoria-Executiva, ou de Diretores, ressalvado o disposto na alinea "f" do inciso Il do artigo
31 deste Estatuto.

XX - remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da FUNDIAGUA;

XXI - existéncia de impedimento de ex-diretor da FUNDIAGUA na prestacdo de servigos a
empresas do sistema financeiro, nos termos das normas em vigor, e conforme previsto no
§3° deste artigo;

XXII - aprovagéo e alteragbes dos Regimentos Internos dos 6rgaos estatutarios;
XXIII - aprovagéo e alteragdes do planejamento estratégico; e

XXIV - casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.
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§1° A iniciativa das proposi¢cbes ao Conselho Deliberativo sera do seu Presidente, de
qualquer dos seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da
FUNDIAGUA.

§2° As proposi¢cdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de
constituirem objeto de deliberagao, serdo instruidas pela Diretoria-Executiva.

§3° O Conselho Deliberativo, para sua decisdo quanto a existéncia do impedimento a que
se refere o inciso XXI| deste artigo, considerara:

a) as atribuigbes estatutarias do cargo entdo ocupado pelo ex-diretor na FUNDIAGUA;

b) o perfil do cargo a ser ocupado ou o servigo a ser prestado, por esse ex-diretor, na
empresa do sistema financeiro, devidamente atestado por instancia colegiada de
administracao ou, na sua falta, por representante legal da referida empresa; e

c) 0 acesso por esse ex-diretor a informagées privilegiadas da FUNDIAGUA, enquanto na
condigdo de diretor, que possam comprometer a seguranga econdmico-financeira, a
rentabilidade, a solvéncia ou a liquidez dos planos de beneficios da entidade.

§4° Todos os atos normativos da FUNDIAGUA, que regulamentem matérias estatutarias,
deveréao ser aprovados pelo Conselho Deliberativo e enviadas ao érgao publico conforme
normas em vigor.

§5° Compete ao Conselho Deliberativo dar posse aos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e dos comités de assessoramento.

Art. 24. Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento dos atos praticados
pela Diretoria Executiva por meio das atas concernentes as respectivas reunides.

Art. 25. O Conselho Deliberativo sera constituido, de forma paritaria, por 6 (seis) membros
efetivos e por 6 (seis) suplentes, todos Participantes ou Assistidos dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, sendo:

| - 3 (trés) membros efetivos e igual nUmero de suplentes escolhidos em eleicao direta pelos
Participantes e Assistidos, para representa-los; e

I - 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes designados pelos
Patrocinadores ou Instituidores dentre os Participantes ou Assistidos dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDIAGUA.

Art. 26. As indicagbes e as eleigbes ocorrerdo mediante os critérios apresentados a seguir,
observado o disposto no §2° deste artigo:

I - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designado pelo Patrocinador ou Instituidor
que detiver o maior patriménio relativo, calculado pela relagao entre o patrimdénio dos planos
de beneficios do Patrocinador ou Instituidor e a soma dos patriménios dos planos de
beneficios de todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no ultimo dia do trimestre
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civil anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido, para
compor o0 2° grupo a que se refere a alinea "b" do §6° deste artigo;

I - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designado pelo Patrocinador ou
Instituidor que detiver o maior numero relativo de Participantes e Assistidos, calculado
pela relagdo entre o numero de Participantes e Assistidos dos planos de beneficios de
todos os Patrocinadores e Instituidores, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior
a data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido para compor o 2° grupo
a que se refere a alinea "b" do §6° deste artigo;

[l - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente designado pelo Patrocinador ou
Instituidor, para compor o 1° grupo a que se refere a alinea "a" do §6° deste artigo,
independentemente das indicagbes previstas nos incisos | e |l deste artigo que primeiro
atender, na ordem em que sdo apresentadas, os seguintes critérios:

a) se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso | detiver um patrimonio relativo
superior a 50%;

b) se o Patrocinador ou Instituidor que atender ao disposto no inciso Il detiver um numero
relativo de Participantes e Assistidos superior a 50%;

c) o Patrocinador ou Instituidor que detiver um patriménio relativo imediatamente inferior
ao do Patrocinador ou Instituidor que atender ao inciso |.

IV - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos dentre os Participantes e
Assistidos vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA,
compondo o 1° grupo a que se refere a alinea "a" do §6° deste artigo; e

V - 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente eleito dentre os Participantes e
Assistidos vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, para
comporem o 2° grupo a que se refere a alinea "b" do §6° deste artigo.

§1° Os membros efetivos e respectivos suplentes mencionados nos incisos IV a V seréao
eleitos pelos Participantes e Assistidos, em elei¢cdo conjunta.

§2° Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo:

a) ser Participante ou Assistido inscrito em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDIAGUA com, no minimo 3 (trés) anos de vinculag&o continua;

b) possuir formagao de nivel superior;

c) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial, de auditoria ou de previdéncia social e
complementar;

d) ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado, nos termos das normas legais
vigentes;
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e) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislagao da seguridade social
ou complementar ou como servidor publico, na forma das normas legais;

f) ndo estar com prestagao de contas, como ex-membro da Diretoria-Executiva, pendente
de aprovacgao pelo Conselho Deliberativo;

g) nao estar cumprindo a penalidade de estar impedido de concorrer por 2 (dois) anos em
razao de nao ter atendido as exigéncias previstas na legislagdo que trata dos processos de
certificacdo, de habilitagdo e de qualificagdo no ambito das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

h) além dos requisitos estabelecidos neste paragrafo, o Conselho Deliberativo podera fixar
outras exigéncias para investidura no cargo, desde que previstas na legislagdo de regéncia
da Previdéncia Complementar.

§3° Para a comprovagéao da experiéncia exigida na alinea "c" do §2° deste artigo, deveréo
ser apresentados documentos que comprovem a efetiva atuagcéo nas areas mencionadas,
por, no minimo, 3 (trés) anos, antes da nomeagao ou registro no processo eletivo.

§4° Além dos requisitos previstos no §2° deste artigo, o membro do Conselho Deliberativo
devera atender o disposto na legislagdo que estabelece procedimentos para certificagao e
habilitagcado de dirigentes das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§5° O ndo cumprimento do requisito previsto no paragrafo anterior impede o exercicio do
cargo de Conselheiro Deliberativo.

§6° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo € de 4 (quatro) anos, em periodos
nao coincidentes para cada grupo de 3 (trés) Conselheiros, de forma a observar o intervalo
de 2 (dois) anos entre os inicios de mandato de cada grupo, que inicia no dia 26 de margo
e encerra no dia 25 de margo, permitida uma recondug¢ao, sendo:

a) 1° grupo - composto pelos membros referidos nos incisos lll e V deste artigo;
b) 2° grupo - composto pelos membros referidos nos incisos |, Il e V deste artigo.

§7° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o seu substituto eventual, serao
escolhidos pelos membros designados nos termos dos incisos |, Il e |ll deste artigo, dentre
eles, na primeira reuniao apos o inicio do mandato de cada grupo.

§8° A ordem de supléncia para os membros eleitos sera estabelecida de acordo com o
resultado do sufragio, nos termos do Regulamento Eleitoral.

§9° Nas auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular do Conselheiro
Deliberativo, este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no
momento da indicacéo ou eleigao.

§10 Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no caso de
sua inexisténcia, a substituicdo sera feita na seguinte ordem, sempre respeitando a origem de
representacao:
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| - pelo outro suplente indicado ou eleito para 0 mesmo mandato; ou
Il - pelos outros suplentes, com preferéncia para o mais idoso.

§11 Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Deliberativo, 0 mesmo sera
substituido na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representagao.

| - ndo existindo suplentes em condigdes de suprir vaga de membro titular proceder-se-a da
seguinte forma:

a) se a vaga for da representacdo do patrocinador, o Presidente do Conselho Deliberativo
consultara o respectivo Patrocinador ou Instituidor para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

b) se a vaga for da representacao dos participantes e assistidos, proceder-se-a da seguinte
forma:

1 - caso a vacéncia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato, o Presidente
do Conselho Deliberativo promovera eleicdo para suprir a vaga de titular e todas as
supléncias, entre 45 (quarenta e cinco) e 60 (sessenta) dias;

2 - caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do mandato, a substituicdo sera
feita pelos outros suplentes de mandato ndo coincidente, com preferéncia para o mais
idoso.

Il - Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular completara
o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicdo de suplente, se for o caso, e
respeitada a data de término do seu mandato original.

Art. 27. O membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato por renuncia, condenagao
judicial transitada em julgado ou decisao final em processo administrativo disciplinar, nos
termos das normas legais em vigor.

§1° A instauracéo de processo administrativo disciplinar, para apuragéo de irregularidades
no ambito de atuagdo do Conselho Deliberativo, podera ensejar o afastamento do
conselheiro até a sua conclusdo, se assim deliberarem os demais membros do Conselho.

§2° O processo administrativo disciplinar observara norma interna a ser estabelecida pelo
Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA.

§3° Observado o disposto neste artigo, perdera o mandato o Conselheiro que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas sem motivo justificado e aceito pelo proprio
Conselho, ou licenga do Conselho Deliberativo.

Art. 28. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacgao de seu Presidente, por solicitacdo de qualquer de seus membros, da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal.
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§1° A convocacgao para as reunides ordinarias devera ser feita com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias uteis, devendo constar da referida convocagao a pauta com as questdes a
serem examinadas.

§2° As reunides do Conselho Deliberativo se instalardo, em primeira convocagao, com a
presenga da maioria de seus membros; em segunda convocagao, com 0 mesmo quorum,
apos 3 (trés) dias uteis a contar da data prevista para a reunido em primeira convocacgao;
e, em terceira convocagao, com a presencga de no minimo metade de seus membros, apds
2 (dois) dias uteis da data prevista para a reunido em segunda convocagao.

§3° As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§4° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, além do comum, o voto de desempate.

§5° Os membros do Conselho responderao solidariamente pelas decisdes do érgdo, com
excegao do membro discordante que registrar a justificativa de seu voto na respectiva ata.

§6° Os membros suplentes poderdo participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem
direito a voto e sem fazer jus a remuneracao prevista no §2° do artigo 21, caso nao estejam
substituindo os membros efetivos.

§7° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderao ser convidados a
participar das reunides do Conselho Deliberativo, porém sem direito a voto.

§8° O Conselho Deliberativo podera convocar consulta junto ao conjunto dos Participantes
e Assistidos sobre proposta de alteracdo deste Estatuto, de instituicdo, alteracdo e
extingdo de plano de beneficios, sobre fechamento de plano de beneficios, bem como
retirada de patrocinio.

§9° O Conselho Deliberativo podera criar instancias de governanga, de assessoramento
técnico, de carater consultivo, tendo por objetivo representar a diversidade de planos de
beneficios administrados pela FUNDIAGUA.
CAPITULO lll
DA DIRETORIA-EXECUTIVA
Art. 29. A Diretoria Executiva é o érgdo executivo de administracéo geral da FUNDIAGUA
a quem compete cumprir e fazer cumprir as normas legais e infralegais, estatutarias e

regulamentares, bem como fazer executar as diretrizes e politicas baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 30. A acao da Diretoria Executiva se exercera:

| - pela administracdo da FUNDIAGUA, executando os atos necessarios ao seu
funcionamento;
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Il - pela elaboragao dos atos regulamentares a serem submetidos ao Conselho Deliberativo,
quando for o caso;

lIl - pelo controle e fiscalizagdo das atividades de empregados, agentes e representantes,
promovendo as medidas necessarias a fiel observancia deste Estatuto, dos Regulamentos
dos Planos de Beneficios e dos demais atos regulamentares ou normativos.

Art. 31. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes fixadas pelo Estatuto, pelo Regimento Interno,
pelos regulamentos dos planos e pelas deliberagdes do Conselho Deliberativo, compete a
Diretoria-Executiva, observadas as algcadas estabelecidas:

| - propor ao Conselho Deliberativo:
a) politica geral de administragcdo da FUNDIAGUA e de seus Planos de Beneficios;

b) alteragcdo deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e de Servigos
de Saude;

c) novos planos de beneficios, bem como seus respectivos custeios;
d) Planos de Custeio;

e) critérios para fixagdo do valor da joia ou compensacao atuarial equivalente e da taxa de
inscricdo para o ingresso de Participantes nos Planos de Beneficios da FUNDIAGUA, de
conformidade com calculos técnicos elaborados pelo Atuario, quando previstas no Plano;

f) orgamento anual e suas eventuais alteracoes;

g) Politicas de Investimentos e Planos de Aplicagao dos recursos garantidores dos planos
de beneficios;

h) investimentos e desinvestimentos dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios,
em consonancia com a Politica de Investimentos;

i) aceitacdo de doagdes, legados e auxilios, com ou sem encargos;
j) aceitagdo de dagdo em pagamento;
k) adesao e retirada de Patrocinadores ou Instituidores;

[) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis, relatério dos atos e contas da
Diretoria-Executiva, acompanhados dos pareceres do Atuario, da Auditoria Independente e
do Conselho Fiscal,;

m) contratagdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdo e custodiante,
observadas as normas legais aplicaveis;

n) estrutura de organizagéo, politicas e diretrizes de administragao;

0) Regulamento Eleitoral para eleicdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
bem como para eleicdo de Participante ou Assistido para o cargo de Diretor de
Seguridade da FUNDIAGUA;
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p) aprovagao e alteragbes dos Regimentos Internos dos 6rgaos estatutarios;
q) aprovacao e alteragdes do planejamento estratégico.
Il - decidir sobre:

a) celebragdo de contratos, acordos ou convénios, que nao importem na constituicdo de
énus reais sobre bens da FUNDIAGUA;

b) aplicacdo de disponibilidades de recursos, respeitadas as condi¢cdes legais e
regulamentares pertinentes e em consonéncia com a Politica de Investimentos;

c) atualizacdo financeira das tabelas de remuneracdo dos empregados da FUNDIAGUA,
de acordo com a legislagao vigente e normas aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

d) contratagcdo e lotagdo de pessoal, designagdo dos chefes dos o6rgaos técnicos e
administrativos da FUNDIAGUA, bem como seus representantes;

e) instrugdo das propostas que devem ser objeto de apreciagéo pelo Conselho Deliberativo;

f) recursos interpostos, em ultima instancia, por qualquer interessado, que tenham como
objeto relagdes trabalhistas entre a FUNDIAGUA e seus empregados.

Art. 32. A Diretoria Executiva é composta por 3 (trés) membros designados pelo Conselho
Deliberativo, para os seguintes cargos:

| - Presidente;
Il - Diretor Financeiro; e
[Il - Diretor de Seguridade.

§1° Para preenchimento dos cargos de Presidente e de Diretor Financeiro, o Conselho
Deliberativo nomeara pessoas indicadas pela Patrocinadora-Instituidora CAESB, sendo
a indicagao precedida de processo seletivo conduzido sob a orientagcdo e supervisdo do
Conselho Deliberativo, exigida qualificagao técnica, com divulgagéo e transparéncia.

§2° Para preenchimento do cargo de Diretor de Seguridade, o Conselho Deliberativo
nomeara o candidato eleito, escolhido mediante processo eleitoral conduzido sob a
orientagdo e supervisdo do Conselho Deliberativo, exigida qualificagdo técnica, com
divulgacao e transparéncia.

§3° Sao requisitos para ocupagao de cargo na Diretoria-Executiva:

a) ser Participante ou Assistido inscrito em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDIAGUA com, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo continua;

b) possuir formagao de nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de fungdes
executivas ou de assessoramento;
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c) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial, de auditoria ou de previdéncia social e
complementar;

d) n&o ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado, nos termos das normas legais
vigentes;

e) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislagado da seguridade social
ou complementar ou como servidor publico, na forma das normas legais;

f) ndo estar cumprindo a penalidade de estar impedido de concorrer por 2 (dois) anos em
razao de nao ter atendido as exigéncias previstas na legislagao que trata dos processos de
certificacdo, de habilitacdo e de qualificagdo no ambito das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

g) além dos requisitos estabelecidos neste paragrafo, o Conselho Deliberativo podera fixar
outras exigéncias para investidura no cargo, desde que previstas na legislagdo de regéncia
da Previdéncia Complementar.

§4° Para a comprovagao da experiéncia exigida nas alineas "b" e "c" do §3° deste artigo,
deverao ser apresentados documentos que comprovem a efetiva atuagdo nas areas
mencionadas, por, no minimo, 3 (trés) anos, antes da nomeacéao ou registro no processo
eletivo.

§5° Além dos requisitos previstos no §3° deste artigo, o membro da Diretoria Executiva
devera atender o disposto na legislagdo que estabelece procedimentos para certificacao e
habilitacado de dirigentes das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§6° O n&o cumprimento por membro da Diretoria Executiva do requisito previsto no
paragrafo anterior impede o exercicio do cargo.

§7° O Conselho Deliberativo podera, em casos excepcionais, flexibilizar o requisito

estabelecido no artigo 32, §3°, alinea "a”.

§8° O Diretor de Seguridade sera designado pelo Conselho Deliberativo a partir de eleicao
direta e conjunta dos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios administrados
pela FUNDIAGUA.

§9° O Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA designara, dentre os membros da Diretoria
Executiva, o responsavel pelas aplicagdes financeiras dos recursos da entidade.

§10° A designacdo de que trata o paragrafo precedente devera ser informada pela
FUNDIAGUA ao 6rgéo publico competente, conforme previsto no §5° do artigo 21.

§11 O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, contados da
posse, que inicia no dia 26 de margo e encerra no dia 25 de margo, com renovagao conjunta
dos mandatos do Presidente e do Diretor de Seguridade, e intervalo de 2 (dois) anos para
o inicio do mandato do Diretor Financeiro, permitida uma reconducéo.
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§12 Para reassumir qualquer cargo na Diretoria-Executiva, apds a recondugao prevista no
paragrafo anterior, devera ser cumprido o intersticio de 4 (quatro) anos.

§13 Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar declaracdo de bens ao
assumirem e ao deixarem seus cargos.

§14 O membro da Diretoria Executiva perdera o cargo nas seguintes hipoteses:

a) deixar de ser Participante da FUNDIAGUA;

b) estar em gozo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social ha mais de 90 (noventa) dias;
c) estar em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social;

d) em virtude de renuncia;

e) sofrer condenacgao criminal transitada em julgado;

f) por decisdo do Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA, quando comprovada conduta
profissional incompativel com o exercicio do cargo ou afronta ao Estatuto e/ou ao Cédigo
de Etica e Conduta da entidade, cujo prazo de apuracéo e decisdo ndo podera ultrapassar
180 (cento e oitenta) dias.

§15 Em seus impedimentos de ordem fisica ou legal, ou afastamentos temporarios, o
Presidente da FUNDIAGUA sera substituido pelo Diretor Financeiro, que exercera este
encargo na plenitude dos poderes estatutarios conferidos ao cargo, e em caso vacancia do
cargo, sera nomeado outro Presidente pelo Conselho Deliberativo.

§16 Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer dos diretores, 0os seus encargos
serdo assumidos por outro membro da Diretoria-Executiva, mediante designagdo do
Presidente, e na hipotese de afastamento definitivo, o Presidente comunicara o fato ao
Conselho Deliberativo, para o fim de ser nomeado novo titular, observado o disposto no
§17 a seguir.

§17 Caso o Presidente tenha que assumir os encargos de outro membro da Diretoria-
Executiva, a sua designacgao se dara pelo Conselho Deliberativo.

§18 Quando se tratar de afastamento definitivo de Diretor de Seguridade, a nomeagéo de
novo titular podera, a critério do Conselho Deliberativo, ser feita como a seguir:

a) quando a vacancia do cargo ocorrer até a metade do prazo do mandato, sera procedida
nova eleicdo direta, conforme regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para
preenchimento do cargo durante o prazo restante do mandato;

b) quando a vacancia do cargo ocorrer apos a metade do prazo do mandato e até 3/4 deste,
o Conselho Deliberativo podera convidar o segundo colocado, e assim sucessivamente, no
ultimo sufragio eleitoral para este mesmo mandato, para completar o restante;

c) quando a vacancia do cargo ocorrer apos 3/4 do mandato desse cargo, o Conselho
Deliberativo nomeara um Diretor Interino, pelo restante do prazo do mandato.
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§19 O Presidente ou o Diretor nomeado em substituicao recebera mandato pelo restante
do prazo do substituido.

a) Para os casos em que a substituicdo seja inferior a 1/4 do mandato, a primeira
recondugao ndo computara para a aplicagao da limitagdo imposta no § 11 do art. 32.

§20 O Presidente e os Diretores ndo poderdo se ausentar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos sem autorizagdo do Conselho Deliberativo, sob pena de ser
considerado vago o cargo.

Art. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacido do Presidente ou de
qualquer de seus membros.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga de, no minimo, 2 (dois)
de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos votos, tendo
o Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade.

Art. 34. E assegurada aos Diretores licenga remunerada para descanso por periodo de até
30 (trinta) dias, por ano de efetivo exercicio.

Art. 35. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer, simultaneamente, atividade nos Patrocinadores ou Instituidores, em qualquer
de suas coligadas ou controladas;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da FUNDIAGUA;

lIl - prestar servigos, concomitantemente, para instituicdes do sistema financeiro.

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 36. Compete ao Presidente da FUNDIAGUA a direcdo e coordenacdo dos trabalhos
da Diretoria Executiva e a coordenacéo dos trabalhos de apoio ao Conselho Deliberativo.

Art. 37. Compete ao Presidente da FUNDIAGUA, observadas as disposicdes legais e
estatutarias e as diretrizes, normas e decisbes baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

| - representar a FUNDIAGUA ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, mediante aprovagcdo da Diretoria- Executiva,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderdo praticar,
bem como a duragao dos mandatos;

Il - representar a FUNDIAGUA, juntamente com o Diretor da area competente, em
convénios, contratos, acordos e demais documentos firmados em nome dela;
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1l - movimentar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, os valores da FUNDIAGUA,
podendo tal faculdade ser outorgada a outro Diretor ou procuradores, mediante aprovagao
da Diretoria-Executiva;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

V - admitir, transferir e demitir os empregados da FUNDIAGUA, sempre em conjunto com
o Diretor da area afetada;

VI — aplicar as punigdes aos empregados da FUNDIAGUA;

VIl — contratar prestagcao de servigos, dentro das politicas e diretrizes tragadas pelo
Conselho Deliberativo, sendo-lhe facultada a outorga de tais poderes a qualquer Diretor e
titulares de 6rgdos da FUNDIAGUA;

VIII - propor a Diretoria Executiva a designacdo dos chefes de drgéos técnicos e
administrativos da FUNDIAGUA, assim como de seus representantes;

IX - supervisionar e fiscalizar a administracdo da FUNDIAGUA na execucdo das decisées
tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

X - fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da
FUNDIAGUA que |he forem solicitadas, bem como aquelas previstas na legislagdo em
vigor;

XI - colocar a disposi¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, na sede da FUNDIAGUA, os
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e 0s
meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

XIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo copias das atas e resolugcées da Diretoria-
Executiva;

XIII - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos;

XIV - supervisionar as atividades de risco de mercado, contraparte, imagem, passivo, legal
e operacional, mediante definicao de diretrizes e normas internas.

XV - acompanhar as atividades da FUNDIAGUA quanto a aderéncia e cumprimento dos
procedimentos da entidade aos requisitos estabelecidos nos normativos legais e infralegais;

XVI - coordenar as atividades de governanga corporativa;
XVII - promover o assessoramento aos Orgéos Estatutarios; e

XVIIl - praticar outros atos de gestdo ndo compreendidos na competéncia da Diretoria-
Executiva, mas necessarios para o bom funcionamento da FUNDIAGUA.
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SECAO Il

DOS DIRETORES

Art. 38. Os Diretores da FUNDIAGUA, além das atribui¢des e responsabilidades proprias
decorrentes da qualidade de membros da Diretoria-Executiva fixadas neste Estatuto e no
Regimento Interno da entidade, onde ter&o o voto pessoal, seréo os gestores nas areas de
atividade ligadas a respectiva diretoria, com as fungdes de dire¢ao, orientagéo, controle e
fiscalizacdo nas respectivas areas.

§1° Compete ao Diretor Financeiro a condugéo de todas as areas subordinadas, incluindo
a gestdo da carteira de investimentos da FUNDIAGUA, conduzindo o planejamento, a
execucao e o controle das posicoes e operagdes envolvendo ativos financeiros, sem
prejuizo das demais atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno.

§2° Compete ao Diretor de Seguridade a condugdo de todas as areas subordinadas,
incluindo a gestdo previdencial, monitorando a solvéncia e o equilibrio dos planos
previdenciarios administrados pela FUNDIAGUA, sem prejuizo das demais atribuicdes
estabelecidas no Regimento Interno.

§3° Observadas as disposi¢des legais e estatutarias e as diretrizes, normas e decisdes
baixadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva, compete aos membros da
Diretoria-Executiva:

| - orientar o planejamento das atividades das areas sob sua supervisao, tragando metas a
serem atingidas, em consonancia com as diretrizes determinadas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

Il - dirigir, coordenar e controlar as atividades que Ihe sejam diretamente subordinadas,
determinando os atos necessarios;

lll - autorizar os pagamentos e recebimentos relacionados as atividades de sua area, em
conformidade com os normativos internos;

IV - assinar, em conjunto com os demais Diretores, os demonstrativos contabeis e o
relatério anual de atividades da FUNDIAGUA;

V - atender as solicitagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, auditores independentes,
sobre os assuntos das areas sob sua competéncia;

VI - acompanhar a execugdo do Orgamento-Programa das areas sob sua competéncia,
analisar eventuais inconsisténcias e propor solugcdes para a Diretoria-Executiva;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas do Conselho Deliberativo e da Diretoria-
Executiva.

§4° Compete também aos Diretores assinar, juntamente com o Presidente, os instrumentos
procuratorios e os de que tratam os incisos Il e Il do artigo 37.
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CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 39. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo da FUNDIAGUA, cabendo-lhe,
precipuamente, zelar por sua gestdo econémico-financeira.
Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar e aprovar os Balancetes mensais;

Il - emitir parecer sobre o Balango Patrimonial anual e demais demonstragdes contabeis e
atos da Diretoria-Executiva;

[l - examinar, em qualquer tempo, os atos e as operagdes praticadas pelos érgaos
administrativos da FUNDIAGUA,;

IV - apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras.
V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VI - elaborar e propor o seu Regimento Interno, observados os requisitos e principios da
legislac&o e deste Estatuto;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de consultas extraordinarias ao segmento
dos Participantes e Assistidos;

VIII - emitir relatérios de controles internos na forma da legislagdo em vigor, contemplando,
no minimo:

a) a aderéncia da aplicagdo dos recursos garantidores a legislacdo e a Politica de
Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA;

b) a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios administrados
pela FUNDIAGUA;

c) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias e respectivos prazos para as
suas correcgdes, quando couber; e

d) analise das manifestagcbes dos responsaveis das areas da Fundagao sobre as
deficiéncias apontadas anteriormente e das medidas adotadas para seu saneamento.

IX - solicitar a Diretoria Executiva a contratagcao de servigcos especializados de terceiros, em
carater eventual e determinado, para melhor desempenho de suas funcgdes.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de empresa especializada, sem prejuizo das
auditorias de carater obrigatorio.
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Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido, de forma paritaria, por 4 (quatro) membros
efetivos e por 4 (quatro) suplentes, todos Participantes ou Assistidos dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes designados pelos
Patrocinadores ou Instituidores, dentre os Participantes ou Assistidos respeitando-se
0s seguintes critérios:

a) 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, designados pelo Patrocinador ou
Instituidor que apresente maior numero de Participantes dos Planos de Beneficios
administrado pela FUNDIAGUA, apurado no Ultimo dia do trimestre civil anterior & data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido para compor o 1° grupo a que se
refere a alinea 'a" do §6° deste artigo;

b) 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, designado pelo Patrocinador ou
Instituidor que apresente maior montante patrimonial aportado aos Planos de Beneficios
administrado pela FUNDIAGUA, apurado no ultimo dia do trimestre civil anterior & data de
vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido, para compor o 2° grupo a que se
refere a alinea "b" do §6° deste artigo.

Il - 2 (dois) membros efetivos e igual numero de suplentes escolhidos em elei¢cao direta
pelos Participantes e Assistidos, sendo:

a) 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente dentre os Participantes e Assistidos
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, para comporem o
1° grupo a que se refere a alinea "a" do §6° deste artigo;

b) 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente dentre os Participantes e Assistidos
vinculados aos Planos de Beneficios administrados pela FUNDIAGUA, para comporem o
2° grupo a que se refere a alinea "b" do §6° deste artigo.

§1° Os membros efetivos e respectivos suplentes mencionados no inciso Il, alineas "a" e
"b", serao eleitos pelos Participantes e Assistidos, em eleicao conjunta.

§2° Sao requisitos para o exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal:

a) ser Participante ou Assistido inscrito em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDIAGUA com, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagdo continua;

b) possuir formagao de nivel superior;

c) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area financeira, contabil, de
economia, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

d) ndo ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado, nos termos das normas legais
vigentes;

e) nao ter sofrido penalidade administrativa por infracéo a legislagado da seguridade social
ou complementar ou como servidor publico, na forma das normas legais;
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f) ndo estar com prestagao de contas como ex-membro da Diretoria Executiva pendente de
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

g) nao estar cumprindo a penalidade de estar impedido de concorrer por 2 (dois) anos em
razao de nao ter atendido as exigéncias previstas na legislagdo que trata dos processos de
certificacdo, de habilitagdo e de qualificagdo no ambito das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

h) além dos requisitos estabelecidos neste paragrafo, o Conselho Deliberativo podera fixar
outras exigéncias para investidura no cargo, desde que previstas na legislagdo de regéncia
da Previdéncia Complementar.

§3° Para a comprovacgao da experiéncia exigida na alinea "c" do §2° deste artigo, deverao
ser apresentados documentos que comprovem a efetiva atuagado nas areas mencionadas,
por, no minimo, 3 (trés) anos, antes da nomeagao ou registro no processo eletivo.

§4° Além dos requisitos previstos no §2° deste artigo, o membro do Conselho Fiscal devera
atender o disposto na legislagdo que estabelece procedimentos para certificacédo e
habilitacao de dirigentes das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§5° O ndo cumprimento do requisito previsto no paragrafo anterior impede o exercicio do
cargo de Conselheiro Fiscal.

§6° O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 4 (quatro) anos, contados da posse
que inicia no dia 26 de margo e encerra no dia 25 de margo, por eleicao ou designacgao,
nao sendo permitida a recondugao.

a) 1° grupo: composto pelos membros a que se referem a alinea "a" dos incisos | e Il deste
artigo; e

b) 2° grupo: composto pelos membros a que se referem a alinea "b" dos incisos | e Il deste
artigo.

§7° O Presidente do Conselho Fiscal, bem como o seu substituto eventual, serdo escolhidos
pelos membros eleitos do préprio Conselho, dentre eles, na primeira reunidao apds o inicio
do mandato de cada grupo.

§8° Nas auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular do Conselheiro Fiscal,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente, conforme definicdo no momento da
indicacéo ou eleicdo.

§9° Estando impedido ou impossibilitado de comparecer o respectivo suplente, ou no caso
de sua inexisténcia, a substituicdo sera feita na seguinte ordem, sempre respeitando a
origem de representacao:

| - pelo outro suplente indicado ou eleito para o mesmo mandato; ou

Il - pelos outros suplentes, com preferéncia para o mais idoso.
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§10 Ocorrendo vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, 0 mesmo sera substituido
na forma do artigo anterior, respeitada a origem de representacao.

| - ndo existindo suplentes em condig¢des de suprir vaga de membro titular proceder-se-a da
seguinte forma:

a) se a vaga for da representagdo do patrocinador, o Presidente do Conselho Fiscal
comunicara o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo que consultara o respectivo
Patrocinador ou Instituidor para suprir a vaga de titular e todas as supléncias, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

b) se a vaga for da representacao dos participantes e assistidos, proceder-se-a da seguinte
forma:

1 - caso a vacancia ocorra até 12 (doze) meses antes do término do mandato, o Presidente
do Conselho Fiscal comunicara o fato ao Presidente do Conselho Deliberativo que
promovera eleigdo para suprir a vaga de titular e todas as supléncias, entre 45 (quarenta e
cinco) e 60 (sessenta) dias;

2 - caso a vacancia ocorra nos ultimos 12 (doze) meses do mandato, a substituicdo sera
feita pelos outros suplentes de mandato ndo coincidente, com preferéncia para o mais
idoso.

Il - Em qualquer das situagdes previstas neste artigo, o novo conselheiro titular completara
o mandato do seu antecessor, retornando a sua condicdo de suplente, se for o caso, e
respeitada a data de término do seu mandato original.

§11 Os membros do Conselho Fiscal designados na forma do inciso | deste artigo seréo
destituiveis "ad nutum" pelos Patrocinadores ou Instituidores e os eleitos sao destituiveis
conforme previsto no inciso XV do artigo 23 deste Estatuto.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§1° O Conselho Fiscal deliberard com maioria simples de seus membros presentes, em
reuniao com quérum minimo 3 (trés) membros, cabendo ao Presidente, além do comum, o
voto de qualidade.

§2° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas sem motivo justificado e aceito pelo préprio Conselho, ou
licenga do Conselho Deliberativo.
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TiTULO VI
DA DIVULGAGAO

Art. 43. A todo Participante sera entregue, quando de sua inscri¢cdo, cépia deste Estatuto,
do Regulamento do Plano de Beneficios que Ihe seja aplicavel e Certificado de Inscricéo,
juntamente com Material Explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano de Beneficios.

Paragrafo unico. As alteragdes do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios
deverao ser entregues, também, aos Participantes pela FUNDIAGUA.

Art. 44. A FUNDIAGUA divulgara aos Participantes, além do Relatério Anual de
Informacdes, os demonstrativos de investimentos, o Balango Patrimonial e demonstragdes
contabeis acompanhados dos pareceres do Atuario, da Auditoria Independente e do
Conselho Fiscal, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como os demais
demonstrativos estabelecidos nas normas vigentes.

TiTULO VIII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Art. 45. Cabera interposigcao de recurso, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
ciéncia formal da decisdo, com efeito suspensivo sempre que houver indicio de

consequéncias graves para a FUNDIAGUA, seus Patrocinadores, seus Participantes ou
Beneficiarios:

| - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou de Diretores; e

Il - para a Diretoria-Executiva, dos atos de seus prepostos ou empregados.

TiTULO IX
DAS ALTERAGCOES
Art. 46. As alteragbes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios da
FUNDIAGUA deverdo ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo, ficando as alteragdes

sujeitas a homologacao dos Patrocinadores e a autorizagao do érgao publico competente,
observadas as disposi¢des dos paragrafos deste artigo.

§1° As alteragdes deste Estatuto ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos da
FUNDIAGUA.

§2° As alteragées nos Regulamentos dos Planos de Beneficios ndo poderao prejudicar
direitos adquiridos.
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TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Este Estatuto entrard em vigor na data da publicagdo da portaria do 6rgao publico
competente que o aprovar.

Aprovacédo: Aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC), Portaria n.° 684, de 7 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 14 de agosto de 2023.
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