
Como aderir à
Fundiágua

Edição 2025



Neste material, você tem acesso ao kit de adesão
ao Plano de Previdência, Saúde, Odontológico e o
Programa de Medicamentos oferecidos pela
Fundiágua.



Empregados da CAESB (não participantes do
Plano I - BD)
Empregados da CEB-H
Ocupantes de Cargo Comissionado na CAESB
Empregados da Fundiágua
Ocupantes de Cargo Comissionado na CEB-H

Quem pode aderir?



Previdência



O Plano III da Fundiágua funciona no modelo
de contribuição definida. Isso significa que
as contribuições feitas por você e pela
patrocinadora vão para uma conta individual
em seu nome. Esse valor é atualizado ao
longo do tempo de acordo com o
rendimento das aplicações financeiras.

Plano III



RG e CPF
Comprovante de residência
Carteira de Trabalho Digital (gerar PDF)
Certidão de Casamento ou Declaração de
União Estável
Certidão de Nascimento ou cópia do RG
dos beneficiários
Formulário de adesão ao Plano III (clique
aqui para baixar e preencher)
Declaração de Pessoa Exposta
Politicamente (anexo junto ao formulário
de adesão no link acima)

Documentos necessários para
adesão à previdência

Regulamento Plano III

Simulador de contribuição

Cartilha Plano III

https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_5dbf802b4f274440b21c403cd3611327.pdf
https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_5dbf802b4f274440b21c403cd3611327.pdf
https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_deadbfed44e54c82aeb5b584eb201761.pdf
https://simuladores.fundiagua.com.br/simulacaoEntrada
https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_a69232c9d9ad458cb8b06cac4ed4fd5d.pdf


Tudo o que você contribui para a
previdência complementar (até 12% da sua
renda bruta anual) pode ser deduzido do IR.
Ou seja, transforme imposto em patrimônio
para o futuro!

Quais os benefícios
do Plano III?
Seu investimento dobra mensalmente
Para cada real que você deposita na conta
individual, sua empregadora contribui com
o mesmo valor, duplicando seu
investimento mensal (respeitando o limite
de até 15% do SRC, conforme sua faixa
salarial).

Segurança em qualquer situação
Em caso de aposentadoria programada ou
antecipada, doença, invalidez ou
falecimento do titular, você e sua família
têm a proteção do plano, que garante o
pagamento de benefícios conforme
condições previstas no regulamento.

Empréstimos que viram rentabilidade
Tenha acesso a empréstimos com taxas
entre as mais baixas do mercado, e os juros
retornam para o plano como rentabilidade.

Troque imposto por patrimônio



Contribuição extraordinária voluntária
As contribuições adicionais vão integralmente
para a sua reserva, sem incidência de taxas ou
descontos. Esse valor é incorporado ao seu
saldo e passa a render ao longo do tempo,
potencializando o crescimento da sua reserva
com o efeito dos juros compostos.

Sua saúde também importa
Além do futuro, a Fundiágua também se
importa com o seu presente. Por isso,
oferecemos planos de saúde e
odontológico, além de programa de
desconto em medicamentos.

Sua companhia para a vida toda
A Fundiágua existe para cuidar das pessoas em
todas as fases da vida, promovendo bem-estar
duradouro e gerando impacto positivo para os
participantes, suas famílias e a sociedade. Com
soluções em previdência e saúde, estamos
presentes para oferecer segurança, confiança e
tranquilidade sempre que você precisar, hoje e no
futuro.

Traga sua reserva para a Fundiágua

Traga recursos de outras instituições para a
Fundiágua e aproveite uma rentabilidade
competitiva, taxas vantajosas, gestão
profissional e segura. Isso ajuda a fortalecer
sua reserva e a planejar o futuro com mais
tranquilidade.

Dinheiro que é só seu
A reserva que você forma na Fundiágua é
exclusivamente sua, vinculada ao seu CPF.
Esse dinheiro é individual e o valor do seu
benefício futuro depende diretamente do
quanto você acumula ao longo do tempo. 



Assistência
à saúde



Aos participantes dos planos previdenciários,
a Fundiágua oferece planos de saúde e
odontológico reconhecidos no mercado pela
qualidade e abrangência nacional.
Um dos nossos diferenciais é o Programa de
Medicamentos, que oferece desconto de até
70% em medicamentos genéricos ou
oncológicos e de 35% em medicamento de
marca.

Plano de Saúde
Operadora: Bradesco Saúde
Abrangência: Nacional
Produtos ofertados:

Bradesco Nacional FLEX (SFXE)
Bradesco Ideal (SIDQ)
Bradesco Nacional Flex (SFXQ)
Bradesco Top Nacional II (NQS1)

Plano Odontológico
Operadora: OdontoGroup
Abrangência: Nacional
Produtos ofertados:

Master (Mais completo)
ODONTOORTO PREMIUM (intermediário)
ODONTOORTO (intermediário)
ODONTODOC PREMIUM (intermediário)
ODONTODOC (mais básico)



Titular:

Documentos necessários para
plano de saúde e odontológico

Termo de adesão do Plano de Saúde
(clique aqui para baixar e preencher)
Termo de adesão do Plano Odontológico
(clique aqui para baixar e preencher)
RG ou CNH e CPF

Dependentes:
Cônjuge: RG, CPF e cópia da certidão de
casamento
Companheiro(a): RG, CPF e Escritura Pública
de Convivência Marital
Filho(a) recém-nascido: Cópia da Certidão
de Nascimento
Filho(a) ou Enteado universitário: RG, CPF e
Comprovante de que está cursando o 3º
Grau a cada 6 meses do ano letivo
Enteado(a): RG, CPF e Cópia da certidão de
nascimento e de casamento ou união
estável do titular com a mãe/pai do enteado
Tutelado: RG, CPF e Termo de tutela
expedido por juizado

https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_e87839ddea684fc596d4be2b0d5c661e.pdf
https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_6c5835731cf449fb8cb73f08c69b4b25.pdf


Cônjuge ou companheiro(a), devidamente
comprovado por certidão de casamento ou de
união estável;
Filhos(as) ou enteados(as) menores de 21 (vinte e
um) anos;
Filhos(as) ou enteados(as) maiores que 21 (vinte e
um) anos e menores que 24 (vinte e quatro) anos,
se cursando ensino superior;
Filhos(as) ou enteados(as) inválidos(a),
equiparados por disposição legal, devidamente
comprovada por laudo médico;
Tutelado(a), comprovado por meio de termo de
tutela expedido pelo Judiciário, ao qual se aplica
as mesmas regras referentes a filhos(as) e
enteados(as).

Quem é considerado dependente
direto?

Regulamento Assistencial

https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_15e97988ab804141b85a97b92cd01be8.pdf


Estatuto da
Fundiágua

Clique para acessar

https://www.fundiagua.com.br/_files/ugd/a45ff8_8a61e9110f8440e2ab7a817473288d10.pdf


Canais de
atendimento
da Fundiágua

 (61) 3426-5300

atendimento@fundiagua.com.br

 (61) 3426-5300

@fundiagua

/FundiaguaDF
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