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REGULAMENTO

TITULO |
DO OBJETO

Art. 12 O presente Regulamento tem por objeto instituir o Plano Il de
Beneficios, também denominado Plano Misto, da FUNDIAGUA - Fundacido de
Previdéncia da Companhia de Saneamento do Distrito Federal, doravante
denominada FUNDIAGUA, e estabelecer as normas, pressupostos e requisitos para
a concessido dos beneficios, bem como os direitos e deveres da FUNDIAGUA, dos
Patrocinadores, dos Participantes e dos Beneficiarios em relacdo ao referido
Plano.

§12 O Plano lll de Beneficios da FUNDIAGUA é um plano de previdéncia
complementar, contributivo, em que os beneficios programados sédo estabelecidos
na modalidade de contribuicdo definida e os beneficios de risco sdo concedidos na
modalidade de beneficio definido, conforme previstos no §3° do art. 32 deste
Regulamento.

§22 Este Regulamento sera aplicAvel aos membros a que se refere o Titulo Il
a partir da “Data Efetiva do Plano”, que significa a data estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da FUNDIAGUA para o 12 (primeiro) dia do 12 (primeiro) més de
competéncia de contribuicdes para este Plano Misto.
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8§32 A referéncia neste Regulamento ao Plano | de Beneficios, aqui também
denominado Plano BD, significa ao Gnico plano entdo vigente na FUNDIAGUA na
data de aprovacéo deste Plano Misto pela autoridade governamental competente, e
a referéncia ao Plano Il de Beneficios, também denominado Plano Saldado, significa
ao plano resultante do saldamento dos beneficios oferecidos por aquele.

TiTULO Il
DOS MEMBROS

Art. 22 Sao0 membros deste Plano Misto da FUNDIAGUA:

| -os Patrocinadores;
Il - os Participantes; e
[l - os Beneficiarios.

Paragrafo Unico. A inscricdo dos membros referidos no inciso Il deste artigo
no presente Plano Il de Beneficios é pressuposto indispensavel a obtencdo de
qualquer prestacdo de beneficio ou vantagem por ele assegurada.

CAPITULO |
DOS PATROCINADORES

Art. 32 S3o Patrocinadores deste Plano Il de Beneficios a Companhia de
Saneamento do Distrito Federal - CAESB, a propria FUNDIAGUA, bem como
qualquer pessoa juridica que venha a subscrever o Convénio de Adesdo a este
Plano, com o obijetivo de instituir plano de beneficios previdenciarios para os seus
empregados.

8§12 A condicdo da CAESB como Patrocinador deste Plano Misto é
formalizada por intermédio de Convénio de Adeséo firmado entre a CAESB e a
FUNDIAGUA, e a condi¢éo desta como Patrocinador se da mediante termo proprio,
conforme previsto na legislacdo em vigor.
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§22 A formalizacdo da condicdo de Patrocinador de qualquer outra pessoa
juridica, conforme mencionada no “caput” deste artigo, dar-se-a por subscricdo do
Convénio de Adesdo previsto no §1° deste artigo, com expressa previsdo de
solidariedade para com os demais Patrocinadores, aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo da FUNDIAGUA e pela autoridade publica competente.

§32 Na hipotese de ingresso de outra pessoa juridica, conforme previsto no
“caput” e no §2° deste artigo, se necessario, serdo procedidos ajustes em
disposicdes deste Regulamento.

Art. 4% A retirada de Patrocinador deste Plano Misto, observadas as
disposicdes da legislacido vigente, do Estatuto da FUNDIAGUA, do Convénio de
Adesdao e deste Regulamento, podera ocorrer:

| - por seu requerimento;

Il - por sua extingdo, mesmo decorrente de cisdo, fusdo ou incorporacgao,
caso o0 sucessor nao ratifique o Convénio de Adeséao;

Il - por decisdo do Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA, em casos de
inadimpléncia de obrigacgodes.

Paragrafo Uunico. Qualquer caso de retirada de Patrocinador s6 podera
ocorrer apos aprovacao pela autoridade publica competente de estudo elaborado
pelo Atuario responsavel por este Plano Misto, com proposta sobre a disposi¢cao do
ativo e passivo relativo a massa de Participantes e Assistidos envolvida.

CAPITULO II
DOS PARTICIPANTES

Art. 52 Sdo Participantes deste Plano Il de Beneficios as pessoas fisicas
que venham a nele se inscrever, nos termos dos arts. 62 e 82 deste Regulamento, e
gue permanecam a ele filiadas.
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Art. 62 A inscricdo neste Plano Misto é facultada aos empregados dos
Patrocinadores de que trata o art. 3° deste Regulamento, ressalvado o disposto nos
§81° e 2° deste artigo e observado o disposto nos §83° a 5° deste e, em especial, no
art. 7° deste Regulamento.

§12 Equiparam-se aos empregados dos Patrocinadores, para os efeitos
deste Plano Misto, os seus dirigentes e ocupantes de cargos e funcdes de
confianga, aplicando-se a eles, analogicamente, os dispositivos deste Regulamento
que pressupdem vinculo de emprego.

§2% Os participantes na condicdo de autopatrocinador do Plano | de
Beneficios da FUNDIAGUA, por terem se desvinculado do Patrocinador, e que se
transferiram para o Plano Saldado da FUNDIAGUA, poderdo se inscrever neste
Plano Il de Beneficios, desde que apresentem o respectivo requerimento até o dia
anterior a “Data Efetiva do Plano”, enquadrando-se, entdo, ao disposto no art. 17
deste Regulamento.

8§32 Os empregados dos Patrocinadores que estiverem em gozo de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social sé poderdo se inscrever neste Plano Misto ap6s o
retorno a atividade no Patrocinador, observando-se que o prazo de enquadramento
de que trata o inciso | do art. 92 é contado a partir do citado retorno.

84% O empregado de Patrocinador que estiver afastado sem remuneracdo
deste, por motivo de suspenséo do contrato de trabalho ou de licenca, e que seja
participante autopatrocinador do Plano | de Beneficios da FUNDIAGUA podera se
inscrever neste Plano Misto enquadrando-se, inicialmente, em uma das hipoteses
por ele escolhida dentre as previstas no art. 13 deste Regulamento.

8§52 O empregado que estiver na mesma situacdo no Patrocinador, prevista
no paragrafo anterior, e que ndo seja participante da FUNDIAGUA sé podera se
inscrever, neste Plano Misto, na condi¢cdo de Autopatrocinado nos termos do inciso
| do art. 13, devendo permanecer nesta condi¢cdo por, no minimo, 90 (noventa) dias,
observado o disposto no §3° do art. 82 deste.

Art. 7° E vedada, em todas as hipéteses, a condicdo simultanea de
Participante deste Plano Ill de Beneficios e do Plano | de Beneficios da
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FUNDIAGUA, sendo permitida, no entanto, essa condi¢éo simultanea neste Plano IlI
de Beneficios e no Plano Il de Beneficios, exceto para os Assistidos do Plano Il que
tenham se transferido, ja nesta condicéo, do Plano | de Beneficios.

Art. 82 O requerimento de inscricdo como Participante dar-se-a por meio de
formulario préprio, a ser fornecido pela FUNDIAGUA, devidamente instruido com a
documentacéo exigida.

8§12 A resposta ao pedido de inscricdo como Participante deste Plano Il de
Beneficios sera comunicada ao interessado na “Data Efetiva do Plano”, quando o
respectivo requerimento se der até o dia anterior a essa data, e no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da entrega desse requerimento devidamente instruido,
quando esta ocorrer apos a referida “Data Efetiva do Plano”.

§22 Quando o requerimento de inscricdo se der apds o prazo de 90 (noventa)
dias do estabelecimento do vinculo de emprego com o Patrocinador, o empregado
devera ser examinado por médico perito credenciado pela FUNDIAGUA, que
atestard as suas condi¢cBes de saude, para fins de enquadramento na condicdo de
Participante Ativo Normal ou na condicdo de Participante Ativo Especial,
previstas no art. 11 deste Regulamento.

8§32 O disposto no §2° deste artigo, quanto ao exame por médico perito,
também se aplica aos empregados dos Patrocinadores, ndo participantes da
FUNDIAGUA na data da entrada em vigor deste Regulamento, que n&o requeiram
suas inscricoes até o dia anterior a “Data Efetiva do Plano”, bem como aqueles de
que trata o 852 do art. 6° deste Regulamento.

§42 Ap6s o deferimento da inscricdo, a FUNDIAGUA entregard ao novo
inscrito o seu “Certificado de Participante” do Plano Il de Beneficios, onde estaréao
registrados os dados cadastrais iniciais e as informagdes exigidas pelas normas
vigentes.

Art. 92 O Participante, de acordo com a época de ingresso neste Plano
Misto, obedece a seguinte classificacéo:
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| - Participante Original - todo aquele inscrito no periodo dos 90 (noventa)
dias anteriores a “Data Efetiva do Plano”, observado o disposto no §3°
do art. 62 deste Regulamento;

Il - Participante Nao Original - todo aquele inscrito a partir da referida
“‘Data Efetiva do Plano”.

Art. 10. O Participante, de acordo com a sua situacéo neste Plano Misto, se
enquadra em uma das seguintes categorias:

- Participante Ativo - todo aquele que ndo esteja em gozo de beneficio
por este Plano Misto;

Il - Participante Assistido - todo aquele que esteja em gozo de beneficio
de renda continuada por este Plano Misto, e também denominado
simplesmente de Assistido.

Art. 11. O Participante Ativo, de acordo com a ocorréncia ou nao de
contribuicdes para os beneficios programados e de risco, enquadra-se em uma das
condicdes a sequir:

| - Participante Ativo Normal;

Il - Participante Ativo Especial; e

[l - Participante Ativo Extraordinario.

§12 Participante Ativo Normal é o Participante que esteja enquadrado em
situacdo que pressupde contribuicdes para o custeio dos beneficios programados e
dos beneficios de risco, requisito indispensavel para a permanéncia nesta condicao,

sendo definido inicialmente, como tal, quando de sua inscricdo no Plano Misto sob
alguma das hipoteses a seguir:
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a) tenha ingressado como Participante Original, ressalvado aquele de
que trata o 85° do art. 6° que ndo tenha sido aprovado em exame
médico;

b) tenha se inscrito nos primeiros 90 (noventa) dias do estabelecimento
do vinculo empregaticio com o Patrocinador;

) tenha se inscrito apos o prazo previsto para o enquadramento como
Participante Original ou previsto na alinea “b” deste paragrafo,
porém com aprovacdo em exame médico, ressalvada a hipotese
prevista na alinea "d" a seguir;

d) tenha se inscrito apds os prazos mencionados na alinea "c" anterior
e sem realizagcdo de exame médico, desde que estivesse nessa
época em regime de contribuicdo para o Plano | de Beneficios da
FUNDIAGUA.

§22 Participante Ativo Especial € o Participante que esteja enquadrado em
situacdo que pressupde contribuicdes apenas para os beneficios programados, e
assim consideradas:

a) quando da inscricdo, sob as seguintes hipoteses:

- de ingresso no Plano Misto ap6s a “Data Efetiva do Plano” ou, se
posterior, apos 90 (noventa) dias de seu vinculo empregaticio com o
Patrocinador, ou, ainda, no caso previsto no 85° do art. 6%, sem que
tenha sido aprovado em exame médico;

- de ingresso no Plano Misto com idade igual ou superior a 55
(cinquenta e cinco) anos;

b) apds a inscrigdo, na hipoétese:

- de mudanca da condicdo de Ativo Normal para Ativo Especial
guando, na ocorréncia da perda do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, o Participante Autopatrocinado optar por nao
contribuir para os beneficios de risco.

§32 Participante Ativo Extraordinario é o Participante que tenha tido a
condicdo de Ativo Normal ou Ativo Especial, ou de ambas, e venha a se
enquadrar em situacdo em que ndo haja contribuicdes para os beneficios de risco,
bem como para os beneficios programados, e assim previstas:
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a) de opcgao pela suspensdo de contribuicbes em caso de afastamento
temporério do Patrocinador, conforme previsto no inciso Il do art. 13
deste Regulamento;

b) de opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, em caso de término do
vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Art. 12. Mantém a condicdo de Participante deste Plano Misto:
- 0 Participante Assistido;

Il - o Participante que estiver com o seu contrato de trabalho com o
Patrocinador suspenso ou de licenca sem remuneracgao, observado o
disposto no art. 13 deste Regulamento;

Il - o Participante que apds o término do vinculo empregaticio tenha
optado por um dos institutos previstos nos incisos | e Il do art. 16
deste Regulamento.

Art. 13. O Participante que vier a se afastar do Patrocinador por motivo de
suspensao do contrato de trabalho, exceto a decorrente de recebimento de auxilio-
doenca, incluindo o acidentario, pela Previdéncia Social, ou de licenca sem
remuneracao deve optar, no prazo de 90 (noventa) dias, por uma das condicdes a
seguir:

- pela condicdo de Participante Autopatrocinado durante o
afastamento, assumindo, além das suas, as contribuices e encargos
gue caberiam ao respectivo Patrocinador para o custeio dos mesmos
beneficios para os quais vinha contribuindo; ou

Il - pela suspensdo de suas contribuicbes até a data do seu retorno ao
Patrocinador, com a consequente alteracdo da sua condicdo para
Participante Ativo Extraordinario no periodo, observado o disposto
no 86° do art. 22 e no §3° do art. 59 deste Regulamento.
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8§12 Os efeitos financeiros da opgdo retroagem a data da suspensdo do
contrato ou da licenca, exceto para as hipoteses admitidas neste Regulamento de
inscricdo neste Plano j& nas condi¢cdes previstas no “"caput" deste artigo, cujos
efeitos da opc¢ao retroagem a data da inscricdo ou da opcao pelo disposto no inciso
Il deste artigo, conforme o caso.

§22 Na falta de manifestacdo do Participante da opgdo e no prazo previsto

no “caput” deste artigo, sera este Participante automaticamente enquadrado na
opc¢éao de que trata o inciso Il deste artigo.

Art. 14. Perde a condicdo de Participante deste Plano Misto aquele que:

falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscricdo neste Plano Il de
Beneficios, observado o disposto no §1° deste artigo;

Il - estiver em débito com a FUNDIAGUA de 03 (trés) ou mais obrigacoes
consecutivas, ou alternadas no intervalo de 12 (doze) meses,
referentes as contribuicbes devidas nos termos deste Regulamento,
ressalvado o disposto no §2° deste artigo;

IV - perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador, ressalvadas as
seguintes hipodteses:

a) de que ja tenha implementado todos os requisitos para requerer o
Beneficio de Aposentadoria Normal previsto neste Plano;

b) de que ja esteja recebendo renda mensal deste Plano Misto;

c) de que tenha optado por um dos institutos previstos nos incisos | e Il
do art. 16 deste Regulamento;

V - receber a totalidade do Saldo da Conta de Beneficio Concedido,
conforme previsto no 8§5° do art. 51 deste Regulamento.

§12 O cancelamento da inscrigcdo por requerimento do Participante, conforme
inciso Il deste artigo, enseja, se antes do desligamento do Patrocinador, apenas a
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aplicacdo das disposicbes do art. 21 e, se posterior, as op¢Oes de que tratam 0s
incisos Ill e IV do art. 16 deste Regulamento.

§2%2 O pagamento referente as contribuicbes em atraso deve observar a
ordem de antecedéncia das parcelas e, na hip6tese descrita no inciso Il deste
artigo, o cancelamento da inscricdo do Participante deverd ser precedido de
notificacao, que Ihe estabeleca o prazo maximo de 30 (trinta) dias para liquidagédo do
débito ou para expressa alteracdo de sua op¢ao, nos termos do inciso Il do art. 13
ou do inciso Il do art. 16 deste Regulamento, conforme o caso.

§32 O Participante, no prazo de 30 (trinta) dias contados do desligamento do
quadro de pessoal do Patrocinador ou da cessagao de suas contribuicdes, o que
ocorrer por ultimo, recebera extrato com detalhamento financeiro e todas as
informacdes exigidas pela legislacédo aplicavel para subsidiar possivel op¢do por um
dos institutos previstos no art. 16 deste Regulamento.

842 O cancelamento da inscricio do Participante importara,
automaticamente, na caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade,
ressalvados os expressamente previstos neste Regulamento.

CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 15. Consideram-se Beneficiarios, em relacdo a este Plano Misto, os
dependentes do Participante considerados como tais pela Previdéncia Social e, na
inexisténcia destes, a(s) pessoa(s) designada(s) pelo Participante, bem como, na
inexisténcia desta(s) ultima(s), os seus herdeiros legais, observado o disposto no §1°
deste artigo.

§1% O pagamento de beneficios a Beneficiarios que ndo constem do rol de
Beneficiarios incluidos na carta de concessao da Previdéncia Social exigira a
apresentacdo de alvara judicial que determine a quem deve ser realizado o
pagamento.

§22 O Beneficiario em gozo de beneficio de renda continuada por este Plano
Misto € denominado, também, de Assistido.
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§32 O cancelamento da inscricdo do Participante, conforme previsto no art.
14 deste Regulamento, acarretara, imediata e automaticamente, independente de
qualquer notificacdo, a caducidade dos direitos relativos aos seus Beneficiarios,
exceto no que se refere aos beneficios por morte que facam jus a receber nos
termos deste Regulamento.

TITULO I
DOS INSTITUTOS

Art. 16. O Participante que se desligar do quadro de pessoal do
Patrocinador, sem que tenha implementado as condicbes para elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, devera optar expressamente por uma das
alternativas a seguir relacionadas, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do recebimento do extrato a que se refere o 83° do art. 14 deste Regulamento,
desde que atenda aos requisitos inerentes a opcao escolhida, e, se ja elegivel ao
referido beneficio, podera optar por um dos institutos previstos nos incisos I, Il e IV
deste artigo, observado o disposto no 8§6° deste.

| - pela condicdo de Participante Autopatrocinado, assumindo, além
das suas, as contribuicbes e encargos que caberiam ao respectivo
Patrocinador no Plano de Custeio, nos termos previstos no art. 17
deste Regulamento; ou

Il - pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma prevista nos arts. 18 e
19 deste Regulamento, observado o disposto nos §81° e 2° deste
artigo; ou

[l - pela Portabilidade do seu direito acumulado para outro plano de
beneficios de carater previdenciario, observado o disposto no §3°

deste artigo e nos termos previstos no art. 20 deste Regulamento; ou

IV - pelo Resgate de Contribui¢cdes, conforme art. 21 deste Regulamento.
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8§12 A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a que se refere o inciso I
deste artigo, podera ser exercida desde que o Participante possua, na data do
desligamento do Patrocinador, no minimo 3 (trés) anos completos de contribui¢cdes
para este Plano Misto, aplicando-se a este requisito, por analogia, 0 mesmo critério
previsto no 84° do art. 39 deste Regulamento.

§22 O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
serd enquadrado na condigdo de Participante Ativo Extraordinario entre a data da
perda do vinculo com o Patrocinador e a data do inicio do recebimento do
beneficio, quando passara a condicdo de Participante Assistido, observando-se o
disposto no §2° do art. 18 deste Regulamento.

§32 A opcao pela Portabilidade, nos termos do inciso Il deste artigo, podera
ser exercida desde que o Participante possua, na data do desligamento do
Patrocinador, 3 (trés) ou mais anos completos de contribuicbes para este Plano
Misto, nos termos previstos no §1° deste artigo para o Beneficio Proporcional
Diferido.

8§42 A falta de manifestacdo de opgdo no prazo previsto no “caput” deste
artigo acarreta a presuncao de opcédo pelo Beneficio de Aposentadoria Normal, se ja
elegivel a este, ou, caso contrario, pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que
atendidas as condi¢Bes para esta opc¢do, ou, ainda, ndo atendidas estas ultimas,
pelo Resgate de Contribuicdes.

8§52 A caréncia exigida no §3° deste artigo ndo se aplica a portabilidade de
valores portados anteriormente para este Plano Misto.

8§62 O Participante que tenha implementado as condicdes de elegibilidade a
Beneficio deste Plano, para exercer o direito a Portabilidade ou Resgate, devera
renunciar, formalmente, ao referido beneficio, inclusive o direito de legar beneficio
por morte.
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CAPITULO |
DO AUTOPATROCINIO

Art. 17. O Participante que tenha optado por sua permanéncia no Plano
Misto apoOs se desligar do quadro de pessoal do Patrocinador, como Participante
Autopatrocinado, conforme previsto no inciso | do art. 16 deste Regulamento,
assumird as contribuicdes e encargos que caberiam ao respectivo Patrocinador

para o custeio dos beneficios correspondentes a condicdo de Participante ora
escolhida, nos termos a sequir:

- como Participante Ativo Normal, contribuindo para os beneficios
programados e de risco, desde que ja estivesse nesta condicéo; ou
Il - como Participante Ativo Especial, contribuindo s6 para o0s
beneficios programados.

8§12 Os efeitos financeiros da opcdo pela condicdo de Participante
Autopatrocinado retroagem a data da perda do vinculo do Participante com o
Patrocinador, levando-se em conta a valorizagdo das cotas no periodo, nos termos
do §1°2 do art. 29 deste Regulamento.

§22 As contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado passardo a
ter como base de célculo o Salario-Real-de-Contribuicdo (SRC) definido na alinea
“d” do inciso | do art. 22 deste Regulamento, observado o disposto nos §§5°% e 7° do
mesmo artigo, e sobre o qual incidirdo os percentuais de contribuicdo previstos nos
arts. 59 e 61 deste, bem como nos Planos de Custeio Anuais.

8§32 As contribuigGes realizadas pelo Participante Autopatrocinado para o
custeio dos seus beneficios programados, em substituicdo as do Patrocinador,
serdo alocadas nos termos da alinea “c” do inciso | do art. 29 deste Regulamento.

842 Os Participantes Autopatrocinados deverdo recolher diretamente a
FUNDIAGUA as contribuicdes devidas, conforme previsto nos §§2° e 32 do art. 60 e
no art. 62 deste Regulamento.

8§52 O periodo durante o qual o Participante Autopatrocinado permanecer
nesta condicdo serd equiparado, exclusivamente para efeitos do §1° do art. 21 e
inciso | do art. 39 deste Regulamento, como tempo de vinculo com o Patrocinador.
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§62 O Participante de que trata este artigo podera, posteriormente, desistir
desta opc¢dao e vir a optar por qualquer uma das faculdades que lhe sejam aplicaveis
contidas nos incisos Il a IV do referido art. 16, desde que cumpridos 0s requisitos
inerentes a opgao escolhida.

CAPITULO Il
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 18. O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) tera direito, na data em que faria jus ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
apos preencher a caréncia de idade prevista no inciso Ill do art. 39 para o
recebimento desse beneficio, a receber uma renda mensal pelo periodo de 20
(vinte) anos, contados da data do seu requerimento, obtida pela transformacéo do
Saldo de Conta Aplicavel conforme previsto no art. 19, e ressalvado o disposto no
§22 do mesmo artigo.

8§12 O enquadramento na condicdo de Participante Ativo Extraordinério,
conforme previsto no §2° do art. 16 deste Regulamento, sera considerado a partir da
data do desligamento do Patrocinador ou da ultima contribuicdo para o Plano Misto,
a que ocorrer por ultimo.

§22 Durante o periodo decorrido entre a data do enquadramento mencionado
no §1° anterior e a data da concessdo da renda do Beneficio Proporcional Diferido,
sera descontada do Saldo da Conta Programada desse Participante Ativo
Extraordinario a respectiva contribuicdo normal mensal para o custeio das
despesas administrativas, na forma prevista no §3° do art. 59 deste Regulamento.

8§32 O Participante que tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera, posteriormente, desistir desta opcao e, observado o disposto no “caput” do
art. 16, optar por qualguer um dos institutos contidos nos incisos Ill e 1V do referido
art. 16, observados os requisitos inerentes a nova opc¢ao escolhida.

84% Comprovada a invalidez do Participante, por meio da concessdo do
beneficio correspondente pela Previdéncia Social ou declaracdo de junta médica,
ocorrida antes de iniciado o pagamento da renda mensal, conforme mencionada no
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“‘caput”, a referida renda sera devida a partir da data do seu requerimento e pelo
prazo ali estabelecido.

8§52 No caso do falecimento do Participante antes do inicio do recebimento
do BPD, os seus Beneficiarios terdo direito, a partir do dia seguinte ao evento, a
renda mensal mencionada no “caput” deste artigo e pelo mesmo prazo, de acordo
com critérios previstos nos §82° a 4° do art. 46 deste Regulamento.

8§62 No caso de falecimento do Participante apds o inicio do recebimento do
beneficio e antes do prazo estabelecido para o seu término, os seus Beneficiarios

terdo direito a renda mensal pelo prazo restante, e de acordo com 0S mesmos
critérios previstos nos §82° a 4° do art. 46 deste Regulamento.

Art. 19. A renda mensal do BPD sera estabelecida, com base na data do
requerimento, pela transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel em renda pelo prazo
certo de 20 (vinte) anos, conforme op¢ao dentre as previstas nos incisos | e Il do art.
51 deste Regulamento.

§12 Para efeito do Beneficio Proporcional Diferido, o Saldo de Conta Aplicavel
correspondera:

Saldo de Conta Aplicavel = Saldo da Conta Programada

§22 Caso o valor inicial da renda do BPD seja inferior ao valor de R$ 130,00
(cento e trinta reais) posicionado em dezembro/2004, devidamente atualizado na
data-base do Patrocinador CAESB pelo Indexador Atuarial do Plano-lIAP definido
no art. 23, o prazo certo de 20 (vinte) anos sera reduzido, de forma que o valor da
renda ndo seja menor que o referido valor.

§32 O Beneficio de Abono Anual previsto no art. 50 deste Regulamento é
devido ao Participante e/ou aos Beneficiarios em gozo da renda do Beneficio
Proporcional Diferido.

842 A renda mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera reajustada pela
rentabilidade liquida prevista no art. 25, nos termos da renda escolhida conforme
inciso | ou Il do art. 51 deste Regulamento.
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CAPITULO llI
DA PORTABILIDADE

Art. 20. O Participante que tenha optado pela Portabilidade, na forma do
inciso Il do art. 16 deste Regulamento, tera direito a portar os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado neste Plano Misto para outro plano de
beneficios, por ele escolhido, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar.

§12 A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, sendo exercida de
forma irrevogavel e irretratavel.

§22 O direito acumulado do Participante, conforme mencionado no “caput”
deste artigo, para efeito de transferéncia, corresponde ao Saldo da Conta
Programada do Participante na data de sua opgao, observado o disposto no §2° do
art. 29 deste Regulamento, atualizado pelo IAP até a efetiva transferéncia, vedado
gue os recursos financeiros correspondentes transitem pelo respectivo Participante.

8§32 A Portabilidade se processa na forma das normas legais vigentes,
extinguindo-se definitivamente, com a transferéncia dos recursos, todas as
obrigaces da FUNDIAGUA.

842 As disposicGes deste artigo aplicam-se, no que couber, a Portabilidade de
valores portados para este Plano Misto anteriormente.

CAPITULO IV
DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

Art. 21. O Participante que tiver sua inscricdo cancelada nos termos dos
incisos 1l e lll do art. 14, optando pelo ndo recebimento de Beneficio a que
eventualmente ja faca jus, ou que tenha optado pelo disposto no inciso IV do art. 16
deste Regulamento tera direito ao Resgate de Contribui¢cdes, quando do término do
vinculo com o Patrocinador ou do desligamento deste Plano Misto, 0 que ocorrer
por ultimo, equivalente ao Saldo da Conta Programada, registrado na sua Subconta-
Partipante.
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§12 O cancelamento da inscricdo do Participante, nos termos do “caput”
deste artigo, dara direito, ainda, a um BONUS correspondente ao valor de D% (D
por cento) dos recursos oriundos do Patrocinador destinados ao custeio dos
beneficios programados e registrados na sua Conta Programada — Subconta-

Patrocinador, alocados de imediato conforme previstos na alinea “a” do inciso Il do
art. 29 e na alinea “a” do inciso | do art. 61 deste Regulamento, como a seguir:

a) D% (D por cento) é igual a 0,40% (zero virgula quarenta por cento)
por més de vinculo de trabalho com o Patrocinador, até 0 maximo
de 100% (cem por cento), no caso de Participante Original,

b) D% (D por cento) é igual a 0,30% (zero virgula trinta por cento) por
més de vinculo de trabalho com o Patrocinador, até o maximo de
90% (noventa por cento), no caso de Participante Nao Original do
Plano Misto.

§2° O Resgate de Contribuicdes previsto no “caput’ deste artigo e o BONUS
previsto no seu 81° serdo pagos observando os seguintes prazos e condigées:

a) quanto ao Resgate de Contribuicbes: pagamento do valor registrado
no Saldo da Conta Programada - Subconta-Participante,
devidamente atualizado, na forma de pagamento Unico ou, por
requerimento do Participante, numa quantidade de prestacdes
mensais, sucessivas e iguais, escolhidas por ele em um ndmero
maximo de 12 (doze), ndo podendo o valor da prestacao inicial ser
inferior ao valor correspondente a 10 (dez) U.R.F. (dez Unidades de
Referéncia FUNDIAGUA), devendo essas prestacdes mensais
serem reajustadas pela rentabilidade liquida de que trata o art. 25
deste Regulamento;

b) quanto ao BONUS: pagamento do valor do BONUS, estabelecido de
acordo com o §1° deste artigo, na forma de pagamento Gnico ou por
meio de prestacbes mensais, sucessivas e iguais, devidamente
reajustadas pela rentabilidade prevista no art. 25, ndo podendo o
valor da prestacéo inicial ser inferior ao valor correspondente a uma
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U.R.F., sendo o niumero dessas prestacdes mensais fixadas pela
FUNDIAGUA em até 60 (sessenta) meses.

§32 Os pagamentos do Resgate de Contribuicées e do BONUS de que tratam
as alineas “a” e “b” do §2° deste artigo, quando efetuados fora da data em que for
apurada a rentabilidade liquida prevista no art. 25, serdo atualizados desde a ultima
apuracao retromencionada até a data do pagamento pelo IAP, previsto no art. 23,
calculado “pro-rata-dia”.

842 Nao serdo devolvidas, a qualquer titulo, as contribuicbes que o
Participante Autopatrocinado fizer, em substituicio as que caberiam ao
Patrocinador, para a Provisdo Matematica Coletiva de Beneficios de Risco, para
financiamento dos beneficios de risco, bem como para as despesas administrativas.

8§52 O Resgate de Contribuicdes previsto neste artigo néo inclui o resgate de
valores portados de plano de beneficios de outra entidade fechada de previdéncia
complementar, nele constituidos, cabendo a estes tdo-somente o instituto da
Portabilidade para um outro plano, conforme art. 20 deste Regulamento, podendo o
referido Resgate incluir valores portados constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta.

8§62 O pagamento total do Resgate e do BONUS, conforme previsto neste
artigo, implicara a quitacédo plena das obrigacdes estabelecidas por este Plano Misto
para com o Participante.
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TITULO IV
DAS DEFINICOES BASICAS

CAPITULO |
DO SALARIO-REAL-DE-CONTRIBUICAO

Art. 22. Salario-Real-de-Contribuicdo - SRC € o valor sobre o qual incidem os
percentuais de contribuicdo do Participante e do Patrocinador para este Plano
Misto, bem como do Assistido, previstas nos arts. 59 e 61 deste Regulamento, por
ele entendendo-se:

-no caso de Participante Ativo Normal ou Especial, o valor
correspondente a soma das parcelas de sua remuneragao nos termos
definidos nos §81° a 3° deste artigo, de acordo com o respectivo
Patrocinador, e conforme seja a situacdo em que se encontre, como
se segue:

a) para o Participante que esteja em servico regular e efetivo no
Patrocinador, a soma das parcelas a ele cabiveis, integrantes de
sua remuneracao mensal;

b) para o Participante em gozo de beneficio de auxilio-doenca pela
Previdéncia Social, inclusive o acidentario, a soma das parcelas
descritas conforme alinea “a” anterior, consideradas como se na
ativa estivesse,

c) para o Participante equiparado a empregado do Patrocinador, nos
termos do §1° do art. 6° deste Regulamento, a parcela relativa ao
salério de sua relacao contratual com esse Patrocinador;

d) para o Participante Autopatrocinado de gque tratam os incisos |
dos arts. 13 e 16 deste Regulamento, as parcelas relativas ao ultimo
Salario-Real-de-Contribuicdo  imediatamente  anterior ao do
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afastamento do Patrocinador, devidamente atualizado no més da
data-base desse Patrocinador pelo Indexador Atuarial do Plano -
IAP, definido no art. 23 deste Regulamento, inclusive o que seria o
Gltimo SRC para aquele de que trata o 85° do art. 6°, observado o
disposto no §7° deste artigo;

I - no caso de Assistido, incluindo o Beneficiario, o valor do beneficio
que estiver recebendo por este Plano Misto.

§12 Compbem o Salario-Real-de-Contribuicdo do Participante que seja
empregado do Patrocinador CAESB as parcelas elencadas a seguir, nos termos do
seu Plano de Cargos e Salarios:

I salério-base;
Il adicional por tempo de servigo (anuénio e anuénio adicional);
lll - gratificacéo por Acordo Coletivo de Trabalho (cédigo 154);
IV - vantagem pessoal por Acordo Coletivo de Trabalho (codigo 176);
V - décimo-terceiro salario;
VI - gratificacdo de férias.

§22 O Salario-Real-de-Contribuicdo do Participante que seja empregado do
Patrocinador FUNDIAGUA ¢é o valor correspondente a sua remuneragdo mensal.

8§32 Na hipdtese de adesdo de novo Patrocinador a este Plano Misto, as
parcelas de remuneracdo que compordo o Salario-Real-de-Contribuicdo dos
Participantes a ele vinculados seréo definidas no Convénio de Adesdo e no
“Certificado de Participante” correspondente a essa massa.

842 Os Participantes de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do inciso | deste
artigo contribuem também sobre o 13° salario que, para os efeitos deste
Regulamento, sera considerado como SRC isolado referente ao més do pagamento
da parcela final e os Assistidos, de que trata o inciso Il deste artigo, contribuem
para o custeio administrativo, também, sobre os valores a titulo de Beneficio de
Abono Anual.

8§52 Em dezembro de cada ano, o Participante Autopatrocinado contribuira
sobre 2 (dois) SRC distintos, de igual valor, sendo um referente ao préprio més e
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outro a titulo de 13° salario, inclusive em relacdo a diferenca de que trata o §8° deste
artigo.

8§62 O Salario-Real-de-Contribuicdo para o Participante Ativo
Extraordinario, de que trata o inciso Il do art. 13, durante a suspensdo das
contribuicdes, serd considerado igual a zero, para os efeitos deste Regulamento,
exceto no que se refere ao atendimento ao disposto no §3° do art. 59 que sera
considerado um SRC hipotético equivalente ao previsto na alinea "d" do inciso |
deste artigo.

§72 Para o Participante Autopatrocinado inscrito em virtude da faculdade
prevista no §2° do art. 6° deste Regulamento, bem como para aquele de que trata o
84° do mesmo artigo que tenha optado por esta condicdo, o Salario-Real-de-
Contribuicdo de que trata a alinea “d” do inciso | deste artigo tera por base o mesmo
sobre o qual vinha ent&o contribuindo para o Plano BD.

8§82 Na hipotese de perda parcial da remuneracdo, € facultado ao
Participante manter o mesmo Salario-Real-de-Contribuicdo sobre o qual vinha
contribuindo, desde que o requeira, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
da referida perda, e desde que observados os seguintes principios:

a) somente poderdo se servir desta faculdade aqueles que tiverem
percebido a remuneracdo superior por periodo nao inferior a 12
(doze) meses ininterruptos;

b) o Participante que exercer a faculdade prevista neste paragrafo
respondera pelas contribuicdes pessoais e pelas do Patrocinador,
estas ultimas incidentes sobre a diferenca entre o SRC resultante de
sua opcéo e aquele que corresponder a remuneracao efetivamente
percebida, devidamente atualizada nas mesmas épocas e
propor¢cdes em que forem concedidos os reajustes gerais dos
salarios dos empregados do Patrocinador;

c) na falta de manifestacdo escrita do Participante pela opcdo e no
prazo previsto neste §8% sera este Participante automaticamente
enquadrado pela contribuicdo sobre a nova remuneracao;
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d) os efeitos financeiros da opc¢éo pela manutencdo do SRC, sobre o
qual vinha contribuindo, retroagem a data da perda de parcela da
remuneracao.

CAPITULO Il
DOS INDEXADORES DO PLANO

SECAO |
DO INDEXADOR ATUARIAL DO PLANO

Art. 23. O Indexador Atuarial do Plano — IAP, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo, € o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Em caso de extingcdo ou alteracdo profunda na metodologia
de célculo do INPC do IBGE que distor¢ca os objetivos para as situacbes em que
neste Regulamento esta prevista a sua adoc¢do, o indice podera ser substituido por
outro que preserve os objetivos originais, em conformidade com parecer técnico
atuarial, alteracdo deste Regulamento e aprovacdo da autoridade publica
competente.

SECAO II
DA UNIDADE DE REFERENCIA FUNDIAGUA

Art. 24. A Unidade de Referéncia FUNDIAGUA — U.R.F. é a unidade padr&o
deste Plano Il de Beneficios, que significa o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais)
em dezembro/2004, reajustado pelo Indexador Atuarial do Plano — IAP no més da
data-base do Patrocinador CAESB, salvo decisdo em contrario do Conselho
Deliberativo da FUNDIAGUA, respaldada em parecer atuarial.

3% Vers&0/2007 — Plano Misto -22-
17/05/2007



SECAO Il
DA RENTABILIDADE LIQUIDA

Art. 25. Entende-se por rentabilidade liquida o retorno liquido dos
investimentos das Provisfes deste Plano Misto, apurado a partir de sistemética de
célculo aprovada pelo Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA, neste incluidos os
rendimentos auferidos por meio de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados ou nédo, e quaisquer outros tipos de rendimentos, deduzidas as
exigibilidades e custos decorrentes da administragdo dos recursos garantidores
deste Plano.

CAPITULO IlI
DA CONTRIBUIQAO-REAL-MEDIA-MENSAL

Art. 26. A Contribuicao-Real-Média-Mensal (CRMM) é a base de calculo do
Beneficio por Invalidez - Com Risco e do Beneficio por Morte de Participante Ativo —
Com Risco, previstos, respectivamente, nos arts. 42 e 46 deste Regulamento.

Art. 27. A Contribuicdo-Real-Média-Mensal (CRMM) é um valor equivalente a
média das contribuicdes mensais relativas aos Ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a “Data de Calculo”, exclusive as referentes ao 13¢ salario,
realizadas pelo Participante a titulo de Contribuicdo Basica para este Plano Misto,
conforme prevista na alinea “a” do inciso | do art. 59 deste Regulamento,
devidamente atualizadas pelo IAP definido no art. 23, ressalvado o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§12 Caso o Participante ndo tenha, na “Data de Calculo” do beneficio que
nao exija caréncia, 12 (doze) meses de filiacdo a este Plano Misto, a contribuicdo de
competéncia do primeiro més de filiagdo a este Plano terd um peso adicional, no
calculo da CRMM, igual ao nimero de meses faltantes para completar o nimero de
12 (doze) contribuicbes mensais.

§22 Exclusivamente no caso do Participante nao ter, na “Data de Caélculo” do
beneficio que ndo exija caréncia, pelo menos 1 (um) més de filiacdo a este Plano
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Misto, o valor da CRMM sera considerado como o valor da contribuicdo que deveria
ser recolhida relativamente ao primeiro més de filiagao.

CAPITULO IV
DO SALDO DE CONTA APLICAVEL

Art. 28. Saldo de Conta Aplicavel, base de célculo dos beneficios previstos

nas alineas “a” a “d” do inciso | do art. 32, bem como nas alineas “a” e “b” do inciso Il
do mesmo artigo, € o montante equivalente a soma dos valores que constituirdo a
Conta de Beneficio Concedido do Participante, nos termos dos arts. 30 e 31, e para
0S casos em gue esta prevista, neste Regulamento, a sua utilizacao.

Art.

29. Cada Participante Ativo deste Plano Misto terd uma Conta

Programada, individualizada em seu nome, constituida de trés subcontas, nos
termos dos incisos deste artigo:

- Subconta-Participante - formada a partir das contribuicdes do
Participante Ativo, previstas na alinea “a” do inciso | e no inciso Il do
art. 59, bem como no inciso | do art. 61 deste Regulamento, conforme
a sequir:

a) Contribuicdo Normal Mensal - Basica;

b) Contribuicdo Normal - Facultativa;

c) Contribuicdo do Autopatrocinado em substituicio a do
Patrocinador;

- Subconta-Patrocinador - formada a partir das contribuicdes do
Patrocinador, previstas no inciso | do art. 61, conforme a seguir:

a) Contribuicdo Normal Mensal-Basica: alocada de imediato;
b) Contribuicdo Normal Mensal-Béasica: alocada na “Data de Calculo”;

- Subconta—Valor Portado — formada a partir de valores portados de
outro plano de beneficios, bem como de outra entidade, nos termos
da legislacdo em vigor.
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§12 As contribuicdes dos Participantes e dos Patrocinadores, bem como os
valores Portados, mencionados neste artigo, serdo creditadas em cotas nas
Subcontas de que tratam, respectivamente, os incisos | a Ill deste artigo, sendo o
valor da cota apurado mensalmente, levando-se em consideragdo a rentabilidade
liguida das Provisdes deste Plano Misto, conforme previsto no art. 25 deste
Regulamento.

§22 A Contribuicdo Basica do Patrocinador de que trata a alinea “b” do inciso
Il deste artigo s6 serd alocada na Conta Programada do Participante, Subconta—
Patrocinador, por ocasido da concessao do beneficio ou, se for o caso, quando do
exercicio da Portabilidade, ficando até esse momento registrada no Fundo Patronal
Coletivo a Apropriar, conforme previsto no inciso | do art. 64 deste Regulamento.

Art. 30. Na concessdao do beneficio por este Plano Misto, o Saldo existente na
Conta Programada do Participante sera transferido para uma nova Conta criada a

partir desse momento, para este Participante, que é a Conta de Beneficio
Concedido.

Art. 31. A concessdo dos beneficios de risco por invalidez e por morte de
Participante Ativo implicard a transferéncia de valores da Provisdo Matematica
Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder para a Conta de Beneficio Concedido
do Participante, nos termos mencionados no art. 30 deste Regulamento.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

CAPITULO |
DO ELENCO DOS BENEFICIOS

Art. 32. Os beneficios previdenciarios abrangidos por este Plano Misto
consistem em:
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- quanto aos Participantes:

a) Beneficio de Aposentadoria Normal;
b) Beneficio por Invalidez - Com Risco;
c) Beneficio por Invalidez - Sem Risco;
d) Beneficio Proporcional Diferido;

e) Beneficio de Abono Anual,

Il - quanto aos Beneficiarios:

a) Beneficio por Morte de Participante Ativo - Com Risco;
b) Beneficio por Morte de Participante Ativo - Sem Risco;
c) Beneficio por Morte de Participante Assistido;

d) Beneficio de Abono Anual.

§12 Os Beneficios por Invalidez, conforme previstos nas alineas “b” e “c” do
inciso | deste artigo, significardo o beneficio pago por entrada em invalidez total e
permanente de Participante.

§22 O Beneficio Proporcional Diferido relacionado na alinea “d” do inciso |
deste artigo é aquele previsto no inciso Il do art. 16 e concedido na forma dos arts.
18 e 19 deste Regulamento.

§32 Os beneficios previstos neste artigo sdo classificados:
- como de risco:

a) Beneficio por Invalidez - Com Risco;
b) Beneficio por Morte de Participante Ativo - Com Risco;

Il - como programados:

a) Beneficio de Aposentadoria Normal,

b) Beneficio por Invalidez - Sem Risco;

c) Beneficio por Morte de Participante Ativo - Sem Risco;
d) Beneficio por Morte de Participante Assistido;

e) Beneficio Proporcional Diferido.
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CAPITULO I
DOS CRITERIOS
DE CONCESSAO E MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Art. 33. Os beneficios previstos nos incisos | e Il do art. 32 deste
Regulamento, a excec¢do do relativo ao abono anual, sé serdo devidos mediante
requerimento & FUNDIAGUA, e desde que atendidos os requisitos estabelecidos
neste Regulamento e na legislacao pertinente.

Art. 34. O direito aos beneficios assegurados por este Plano Misto nao
prescreve, nos termos da legislacdo, mas no caso dos beneficios de risco, prescreve
o tempo utilizado para o célculo desses beneficios superior a 5 (cinco) anos entre a
data do evento gerador do beneficio, nos termos do §1° do art. 42 ou do §1° do art.
46, e a data do requerimento de concessao.

Paradgrafo Unico. Nao correrd prescricdo contra menores, incapazes e
ausentes, na forma da lei.

Art. 35. As importancias nao recebidas em vida pelo Participante, referentes
a beneficios vencidos e nao prestados, bem como ao Resgate de Contribuicdes,
serdo pagas aos seus Beneficiarios.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo existir Beneficiarios, as importancias
de que trata o “caput” deste artigo serdo revertidas a este Plano Ill de Beneficios.

Art. 36. Verificado erro no pagamento de beneficio, a FUNDIAGUA fara a
revisdo e correcao do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber,
atualizado monetariamente pelo IAP definido no art. 23, podendo, no ultimo caso,
descontar das prestacfes subsequentes, no maximo 30% (trinta por cento) do valor
mensal do beneficio devido, até a completa compensacao.
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Art. 37. Os beneficios concedidos por este Plano Misto aos Assistidos, salvo
quanto aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigacdo de prestar
alimentos, reconhecida por via judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituicdo de
qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria a
respectiva percepcéo, respeitados os limites legais.

Art. 38. O Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA, em comum acordo com 0s
Patrocinadores deste Plano Misto, poderd aprovar normas especiais, que deverao
ser submetidas a aprovacdo dos érgaos publicos competentes, para o célculo dos
beneficios de risco por invalidez e por morte, caso haja a constatacdo de catastrofe,
desde que respaldado por parecer atuarial.

Paragrafo unico. Considera-se catastrofe o evento que atinja determinado
ndamero de Participantes deste Plano, de modo a alterar significativamente o
namero de ocorréncias de invalidez e morte, atuarialmente previsto, de acordo com
as tabuas biométricas utilizadas na Avaliacao Atuarial e definidas em Nota Técnica.

CAPITULO I
DA CONCESSAO

SECAO |
DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Art. 39. O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria
Normal quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

- ter 180 (cento e oitenta) meses ininterruptos de vinculo de trabalho
com o Patrocinador, observado o disposto nos §81° a 32 deste artigo
e no §85° do art. 17 deste Regulamento;

Il - ter 60 (sessenta) meses de efetiva contribuicéo para este Plano Misto,
ressalvado o disposto no §4° deste artigo;
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lll - ter idade igual ou superior a 55 (cinqienta e cinco) anos completos,
ressalvado o disposto no §5° deste artigo;

IV - ndo manter vinculo de trabalho com o respectivo Patrocinador.

§12 Para os efeitos do inciso | deste artigo, o periodo de manutencéo de
inscricdo na condi¢cédo de Participante Autopatrocinado, nos termos do inciso | do
art. 13 deste Regulamento, sera computado como tempo de vinculagdo ao
Patrocinador.

§22 A contagem de tempo de vinculagdo ininterrupta ao Patrocinador,
prevista no inciso | deste artigo, sera reiniciada sempre que, apos a vigéncia deste
Plano Misto, venha a ocorrer a extin¢gdo do referido vinculo.

§32 Né&o serdo consideradas como interrupgdo do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, para os efeitos do inciso | deste artigo:

a) a transferéncia de vinculo de trabalho para outro Patrocinador do
Plano Misto;

b) a rescisdo de vinculo com um Patrocinador e o estabelecimento de
vinculo de trabalho com outro ou com o mesmo Patrocinador, no
prazo de 90 (noventa) dias entre os dois eventos.

842 O periodo de caréncia de que trata o inciso Il deste artigo, para o
Participante que tenha sido participante do Plano BD da FUNDIAGUA em periodo
imediatamente anterior a “Data Efetiva do Plano”, sera reduzido em tantos meses
guantos forem os meses de vinculacdo ininterrupta ao mencionado plano, limitados
a um total de 60 (sessenta) meses.

8§52 A idade de 55 (cingiienta e cinco) anos, exigida no inciso Ill deste artigo,
podera ser reduzida para 50 (cinquenta) anos, desde que o valor do Beneficio de
Aposentadoria Normal seja estabelecido com base no Saldo de Conta Aplicavel do
Participante, nos termos do art. 40, na “Data de Calculo” do beneficio.

Art. 40. O Beneficio de Aposentadoria Normal dar-se-a sob a forma de renda
mensal, conforme opc¢édo dentre as previstas no art. 51 deste Regulamento, obtida
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pela transformagdo do Saldo de Conta Aplicavel do Participante na “Data de
Calculo” do beneficio.

Paragrafo Unico. Para efeito do Beneficio de Aposentadoria Normal, o Saldo
de Conta Aplicavel correspondera:

Saldo de Conta Aplicavel = Saldo da Conta Programada

onde:
Saldo da Conta Programada = totalidade dos recursos das Subcontas de que
trata o art. 29 deste Regulamento.

SECAO II
DO BENEFICIO POR INVALIDEZ — COM RISCO

Art. 41. O Participante Ativo sera elegivel a um Beneficio por Invalidez -
Com Risco, observado o disposto no 83° deste artigo, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

- nao estar, na ocasido da invalidez total e permanente, desenquadrado
por tempo igual ou superior a 12 (doze) meses da condicdo de
Participante Ativo Normal;

Il - ter se mantido como Participante Ativo Normal por periodo nao
inferior a 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da sua
ultima filiacdo ao Plano Misto, ressalvado o disposto no §1° deste
artigo;

lll - estar em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
observado o disposto no §2° deste artigo.

8§12 N&o serdo exigidos os 12 (doze) meses de que trata o inciso Il deste
artigo nos casos em que a entrada em invalidez total e permanente venha a ser
decorrente de acidente, cujo fato gerador seja posterior ao deferimento da inscricao
como Participante Ativo Normal.
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§22 Para a concessdo do Beneficio por Invalidez — Com Risco, a
FUNDIAGUA podera determinar que a invalidez total e permanente seja atestada
por perito por ela credenciado.

8§32 N3do fard jus ao Beneficio mencionado no “caput” deste artigo o
Participante que esteja na condicdo de Ativo Extraordinério por ter optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

Art. 42. O Beneficio por Invalidez - Com Risco dar-se-& sob a forma de renda
mensal, conforme op¢ao dentre as previstas no art. 51 deste Regulamento, obtida
pela transformagdo do Saldo de Conta Aplicavel do Participante na “Data de
Calculo”, apurado nos termos do §1° deste artigo.

§12 Para efeito do Beneficio por Invalidez - Com Risco, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera:

Saldo de Conta Aplicavel=a + b
onde:

a = Saldo da Conta Programada
b =13/12.2.CRMM . m

sendo:

(e
I

valor a ser transferido da Provisdo Matematica Coletiva de
Beneficios de Risco a Conceder;

CRMM = Contribuicdo-Real-Média-Mensal, apurada nos termos do art.
27 deste Regulamento;

m = numero de meses calendarios contados da data da invalidez
até a data em que o Participante completaria os exatos 55
(cinquenta e cinco) anos de idade.

§22 Caso o Participante de que trata este artigo seja reintegrado ao servico
ativo no Patrocinador, o Beneficio por Invalidez que vinha recebendo sera
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cancelado, com restabelecimento da respectiva Conta Programada e revertida a
parcela cabivel a Provisdo Matematica Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder.

SECAOQ Il
DO BENEFICIO POR INVALIDEZ — SEM RISCO

Art. 43. O Beneficio por Invalidez — Sem Risco sera concedido ao
Participante Ativo que ndo preencha os requisitos previstos no art. 41 para o
recebimento do Beneficio por Invalidez — Com Risco, bem como aquele que tenha
ingressado no Plano Misto com idade igual ou superior a 55 (cinqienta e cinco)
anos, desde que esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia
Social.

Art. 44. O Beneficio por Invalidez - Sem Risco dar-se-a sob a forma de renda
mensal, conforme opc¢ao dentre as previstas no art. 51 deste Regulamento, obtida
da transformacédo do Saldo de Conta Aplicavel do Participante na “Data de Calculo”,
apurado nos termos do §1° deste artigo.

§12 Para efeito do Beneficio por Invalidez - Sem Risco, o Saldo de Conta
Aplicavel correspondera:

Saldo de Conta Aplicavel = Saldo da Conta Programada

§22 Caso o Participante de que trata este artigo seja reintegrado ao servico
ativo no Patrocinador, o Beneficio por Invalidez que vinha recebendo sera
cancelado e restabelecida a respectiva Conta Programada.

SECAO IV
DO BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO - COM RISCO

Art. 45. O Beneficio por Morte de Participante Ativo - Com Risco sera
concedido ao conjunto de Beneficiarios do Participante Ativo que vier a falecer,
observado o disposto no §2° deste artigo, desde que preenchidos os seguintes
requisitos:
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- ndo estivesse o Participante Ativo, na data do falecimento,
desenquadrado por tempo igual ou superior a 12 (doze) meses da
condigcéo de Participante Ativo Normal;

Il - tivesse o Participante, a partir da sua ultima filiacdo ao Plano Misto,
tido a condicdo de Participante Ativo Normal por um periodo néo
inferior a 12 (doze) meses, ressalvado o disposto no §1° deste artigo;

lll - estarem, os que irdo receber o Beneficio por Morte, enquadrados
como Beneficiarios nos termos do art. 15 deste Regulamento.

8§12 N&o serdo exigidos os 12 (doze) meses de que trata o inciso Il deste
artigo nos casos em que o falecimento seja decorrente de acidente, cujo fato
gerador seja posterior ao deferimento da inscricdo como Participante Ativo Normal.

§22 NA&o fardo jus ao Beneficio por Morte de Participante Ativo - Com Risco,
de que trata o “caput” deste artigo, os Beneficiarios do Participante que se
encontrava, na data do falecimento, na condicdo de Participante Ativo
Extraordinario por ter optado em vida pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Art. 46. O Beneficio por Morte de Participante Ativo - Com Risco dar-se-a sob
a forma de renda mensal, conforme opcéo dentre as previstas no art. 51 deste
Regulamento, obtida da transformacéo do Saldo de Conta Aplicavel do Participante
na “Data de Calculo”, apurado nos termos do §1° a sequir, ressalvado o disposto nos
§82° e 32 deste artigo.

§12 Para efeito do Beneficio por Morte de Participante Ativo - Com Risco, o
Saldo de Conta Aplicavel correspondera:

Saldo de Conta Aplicavel=a + b
onde:

a = Saldo da Conta Programada
b=13/12.2.CRMM.m

sendo:
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o
1

valor a ser transferido da Provisdo Matematica Coletiva de
Beneficios de Risco a Conceder;

CRMM = Contribuicdo-Real-Média-Mensal, apurada nos termos do art.
27 deste Regulamento;
m = numero de meses calendarios contados da data do

falecimento até a data em que o Participante completaria os
exatos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade.

§22 A renda mensal prevista no “caput” sera concedida apenas aos
Beneficiarios pensionistas pela Previdéncia Social e enquanto nesta condicéo,
sendo que a op¢do quanto a forma de renda sera atribuida ao conjunto de
Beneficiarios, ou a sua maioria, se ndo houver consenso.

8§32 O Beneficio por Morte de Participante Ativo — Com Risco concedido a
Beneficiarios que ndo pensionistas da Previdéncia Social sera pago de uma sé vez,
na forma de Peculio, e da mesma forma no caso em que houver saldo
remanescente na Conta de Beneficio Concedido quando do encerramento do
pagamento do beneficio da Previdéncia Social, conforme previsto no paragrafo
anterior.

84% Em ambas as situagdes previstas nos §82° e 3° acima, o Beneficio por
Morte de Participante Ativo - Com Risco sera rateado em partes iguais entre 0s
Beneficiarios.

SECAO YV
DO BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO - SEM RISCO

Art. 47. O Beneficio por Morte de Participante Ativo - Sem Risco sera
concedido aos Beneficiarios do Participante Ativo que, na data do falecimento,
nao preenchia os requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 45 para legar o
beneficio ali previsto.

32 Vers&0/2007 — Plano Misto _34-
17/05/2007



Art. 48. O Beneficio por Morte de Participante Ativo - Sem Risco dar-se-a sob
a forma de renda mensal, conforme opcédo dentre as previstas no art. 51 deste
Regulamento, obtida pela transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel do
Participante na “Data de Calculo”, apurado nos termos do paragrafo unico deste
artigo, e concedido conforme 8822 a 4° do art. 46 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Para efeito do Beneficio por Morte de Participante Ativo -
Sem Risco, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera:

Saldo de Conta Aplicavel = Saldo da Conta Programada

SECAO VI
DO BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Art. 49. O Beneficio por Morte de Participante Assistido é devido aos
Beneficiarios do Participante Assistido que falecer em gozo de beneficio sob uma
das formas de renda mensal previstas nos incisos do art. 51 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O Beneficio por Morte de Participante Assistido consiste na
continuidade do pagamento da renda mensal aos Beneficiarios, do Saldo
remanescente na Conta de Beneficio Concedido do Participante, de acordo com o
ultimo prazo estabelecido no célculo e na forma prevista nos §82° a 4° do art. 46
deste Regulamento.

SECAO VI
DO BENEFICIO DE ABONO ANUAL

Art. 50. O Beneficio de Abono Anual serd pago aos Participantes e
Beneficiarios em gozo de beneficio de renda mensal por este Plano Misto, em
dezembro de cada ano, e seu valor sera igual a 1/12 (um doze avos) da renda
devida no referido més de dezembro, por més de beneficio percebido no curso do
ano, observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§12% Sera considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias, desconsiderados periodos inferiores.
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§2% Para os Participantes ou Beneficiarios que tiverem o seu beneficio
cessado antes do més de dezembro, o Beneficio do Abono Anual sera calculado
tomando por base a Ultima renda mensal devida, aplicada a esta a proporcionalidade
correspondente, conforme o disposto no “caput” deste artigo.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE RENDAS

Art. 51. A concessao dos beneficios deste Plano Misto sob a forma de renda
mensal, dar-se-a, a requerimento, por uma das seguintes modalidades:

- Renda Mensal Normal por Prazo Certo, a ser paga pelo prazo certo
de n (ene) meses, a razdo de 1/n (um ene avos) do Saldo de Conta
Aplicavel ao Beneficio, onde n, por escolha do Participante ou do
conjunto de Beneficiarios, pode ser estabelecido em qualquer
multiplo de 13 (treze) entre um minimo de m (eme) e um maximo de
600 (seiscentos), sendo essa renda mensal reajustada mensalmente
pela rentabilidade liquida prevista no art. 25, observado o disposto no
§32 deste artigo, sendo m (eme) o maior valor entre 60 (sessenta) e o
namero de meses que faltam para o Participante completar 60
(sessenta) anos de idade; ou

- Renda Mensal Especial por Prazo Certo, a ser paga pelo prazo certo
de n (ene) meses, consistindo na transformac¢do do Saldo de Conta
Aplicavel ao Beneficio numa série de pagamentos de valores
decrescentes, a uma razao fixa em relacdo ao valor pago no més
anterior, cujas formulas de calculo do valor inicial e do fator para o
estabelecimento das prestacbes subseqiientes sdo constantes da
Nota Técnica Atuarial deste Plano Misto, nos termos do §1° deste
artigo, sendo que a renda a ser paga a cada més sera reajustada pela
rentabilidade liquida prevista no art. 25 deste Regulamento,
observado ainda o disposto no §3° deste artigo; ou

-Renda Mensal por Prazo Indeterminado Periodicamente Ajustavel, a
ser paga enquanto houver Saldo na Conta de Beneficio Concedido do
Participante, consistindo na transformacdo do Saldo de Conta
Aplicavel em renda, atuarialmente calculada na data da concesséo,
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em funcéo da idade do Participante, ou dos Beneficiarios conforme
0 caso, e da expectativa de sobrevivéncia, com base em Tabua de
Mortalidade e em taxa de juros real, estabelecidas na Nota Técnica
Atuarial, e recalculada atuarialmente, apds a concessdo, no més de
novembro de cada ano, sendo essa renda mensal reajustada
mensalmente pela rentabilidade liquida prevista no art. 25, observado
o disposto nos §81° e 4° deste artigo.

812 As formulas e informagdes referentes a Tabua de Mortalidade e a taxa
de juros mencionadas nos incisos Il e Ill deste artigo, como constantes da Nota
Técnica Atuarial, estdo disponiveis aos Participantes e/ou aos Beneficiarios a
qualquer momento.

§22 Sera facultado ao Participante, mediante requerimento formal, optar por
receber, em espécie, na forma de pagamento Unico, até 25% (vinte e cinco por
cento) da totalidade do Saldo de Conta Aplicavel, com a consequente reducédo do
Saldo a ser recebido sob a forma de qualguer uma das modalidades de renda
previstas nos incisos deste artigo, bem como sera facultado ao Participante, ou ao
conjunto de Beneficiarios se for o caso, de comum acordo com a FUNDIAGUA,
renegociar o prazo de recebimento de renda mensal ao longo de sua duragéo,
observando o principio da equivaléncia financeira e o prazo minimo de duracdo da
renda mensal fixado neste Regulamento.

§32 Caso o valor calculado da renda mensal seja inferior, na data do calculo,
ao valor minimo de R$ 130,00 (cento e trinta reais) posicionado em dezembro/2004,
devidamente atualizado na data-base do Patrocinador CAESB pelo IAP definido no
art. 23, o prazo de pagamento a ser estabelecido pelo Participante ou
Beneficiarios sera reduzido, de forma que o seu valor néao fique inferior ao referido
valor minimo.

842 No caso da opcdo pela modalidade de renda prevista no inciso Il deste
artigo, se o seu valor, no calculo inicial ou nos recalculos subsequentes, for inferior
ao valor minimo mencionado no paragrafo anterior, o0 Saldo remanescente podera,
por solicitacdo do Participante, ou do conjunto de Beneficiarios se for o caso, ser
pago de uma unica vez.
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8§52 O recebimento pelo Participante e/ou pelos seus Beneficiarios da
totalidade do Saldo da Conta de Beneficio Concedido dard quitacdo as obrigacdes
da FUNDIAGUA estipuladas neste Plano Misto.

CAPITULO V
DA DATA DO CALCULO E DO PAGAMENTO

Art. 52. O Beneficio de Aposentadoria Normal e o Beneficio Proporcional
Diferido, uma vez cumpridos 0s requisitos respectivos, serdo calculados com base
no Saldo de Conta Aplicavel na data do requerimento, observado o disposto no art.
54 deste Regulamento.

Art. 53. Os Beneficios por Invalidez e por Morte de Participante Ativo, desde
que cumpridos 0s requisitos, serdo calculados com base no Saldo de Conta
Aplicavel na data da concesséo dos respectivos beneficios basicos pela Previdéncia
Social.

Art. 54. Os beneficios mencionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do inciso | e
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso Il do art. 32 serdo devidos, apds o deferimento de
sua concesséao, a partir do primeiro dia do més subsequente ao do requerimento,
sendo aplicado sobre os valores pagos de forma retroativa a rentabilidade liquida
prevista no art. 25 deste Regulamento.

Art. 55. As rendas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao més de competéncia.

CAPITULO VI
DO REAJUSTAMENTO

Art. 56. Os valores dos beneficios de pagamento mensal previstos neste
Plano Misto serdo reajustados mensalmente, conforme estabelecido nos incisos do
art. 51, pelo indice da rentabilidade liquida prevista no art. 25 deste Regulamento.
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TITULO VI
DO CUSTEIO E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 57. Para garantia das obrigacdes do Plano Misto, a FUNDIAGUA
constituira reservas técnicas, fundos e provisdes, de conformidade com os critérios e
normas fixados na legislacéo vigente.

Art. 58. O custeio do Plano Misto sera realizado pelas seguintes fontes de
receitas:

contribuicbes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos
Assistidos;

Il - taxa de inscricdo de Participantes, se estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da FUNDIAGUA,;

resultados dos investimentos dos bens e dos valores patrimoniais;

IV - dotacgdo inicial dos Participantes, conforme mencionada no §2° do
art. 59 deste Regulamento;

V - reservas decorrentes de Portabilidade, conforme previstas no inciso Il
do art. 29 deste Regulamento;

VI - doacdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos incisos
anteriores.

§1% As contribuicbes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos
Beneficiarios, inclusive as de carater voluntario, serdo objeto de deliberagédo e
regulamentacao por parte do Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA, tendo em vista
proposta da Diretoria-Executiva da entidade, devidamente fundamentada em Plano
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Anual de Custeio, elaborado em bases atuariais e aprovado pelos Patrocinadores
deste Plano Misto.

§22 O Plano Anual de Custeio serd elaborado por atuario legalmente
habilitado, inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, dentro dos critérios
estabelecidos na Avaliagdo Atuarial encaminhada a autoridade governamental
competente.

CAPITULO |
DAS CONTRIBUIQOES DOS PARTICIPANTES E DOS ASSISTIDOS

Art. 59. Os Participantes Ativos e os Assistidos contribuirdo para este
Plano Misto com percentuais incidentes sobre os respectivos Salarios-Reais-de-
Contribuicdo (SRC), conforme definidos no art. 22 deste Regulamento, ressalvada a
hipétese prevista no §3° deste artigo, e nos termos a seguir:

- CONTRIBUIQAO NORMAL MENSAL PROGRAMADA - contribuigao
mensal continuada, de carater obrigatério, de cada Participante na
condicdo de Ativo Normal ou Ativo Especial, equivalente a
percentual, de livre escolha do Participante, entre um minimo de 2%
(dois por cento) e um maximo de 25% (vinte e cinco por cento),
conforme previsto no Plano de Custeio, observado o disposto no §1°
deste artigo, e subdividida conforme a seguir, de acordo com as
respectivas finalidades:

a) Contribuicdo Basica - parcela destinada a constituir a sua Conta
Programada — Subconta—Participante, para cobertura dos beneficios
programados deste Plano;

b) Contribuicdo para Beneficios de Risco — parcela cabivel téo-
somente ao Participante Ativo Normal, destinada a constituicdo da
Provisdo Matematica Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder, e

determinada no Plano de Custeio Anual para custear, paritariamente
com o Patrocinador, os beneficios de risco deste Plano;
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c) Contribuicdo para Despesas Administrativas — cabivel a todo
Participante na condicdo de Ativo Normal ou Ativo Especial,
fixada anualmente no Plano de Custeio com observancia aos limites
legais, destinada a constituir o Fundo Administrativo, para custear,
paritariamente com o Patrocinador, a cobertura das despesas
administrativas deste Plano Misto;

- CONTRIBUIC}AO NORMAL FACULTATIVA — contribuicdo mensal ou
esporadica, de caréater voluntario, do Participante na condicao de
Ativo Normal ou Ativo Especial, destinada a reforgar a sua Conta
Programada - Subconta-Participante, ndo inferior ao equivalente a
15% (quinze por cento) do SRC do Participante;

lIl - CONTRIBUICAO NORMAL DE ASSISTIDO — contribuicio mensal
continuada, de carater obrigatério de cada Assistido, fixada
anualmente no Plano de Custeio, e destinada a constituir o Fundo
Administrativo, para cobertura das despesas administrativas deste
Plano Misto.

§12 O percentual escolhido pelo Participante Ativo conforme previsto no
inciso | deste artigo podera, a seu requerimento, ser alterado no inicio de cada ano
civil ou quando do afastamento do Patrocinador ou, ainda, quando se verifiqgue
reducdo nas parcelas que compdem o seu Salario-Real-de-Contribuicdo, conforme
norma estabelecida pelo Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA.

§22 As contribuicbes realizadas pelo Participante para o Plano | de
Beneficios no periodo compreendido entre a data em que houve o saldamento de
beneficios daquele Plano, considerada como “Data de Saldamento”, e a “Data
Efetiva”, para o Participante que tenha tido a sua inscricdo cancelada naquele
Plano | em virtude de sua transferéncia para o Plano Il de Beneficios e concomitante
inscricdo neste Plano Misto, serdo consideradas como dotagdo inicial dos
Participantes, a serem alocadas nas respectivas Contas Programadas, Subconta-
Participante, como Contribuicdo Facultativa.

8§32 As Contribuicdes Normais Mensais para custeio das despesas
administrativas dos Participantes Ativos Extraordinarios, de que tratam as alineas
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“a” e “b” do §3° do art. 11 deste Regulamento, serdo deduzidas mensalmente dos
Saldos das respectivas Contas Programadas.

8§42 A Contribuicdo Basica que for feita pelo Participante Autopatrocinado
em substituicdo & do Patrocinador serd alocada diretamente na sua Conta
Programada, Subconta-Participante, sendo que as destinadas aos beneficios de
risco e as despesas administrativas, conforme previstas nos incisos Il e Ill do art. 61,
serdo alocadas respectivamente na Provisdo Matematica Coletiva de Beneficios de
Risco a Conceder e no Fundo Administrativo.

Art. 60. As contribuicbes dos Participantes Ativos serédo efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de pagamento de salérios do Patrocinador a que
estejam vinculados, bem como as dos Assistidos na folha de pagamento de
beneficios da FUNDIAGUA, juntamente com outras consignagdes devidas.

8§12 No caso de ndo serem descontadas do salario do Participante Ativo, ou
do beneficio do Assistido, a contribuicdo total ou parcial, ou outras importancias
consignadas a favor da FUNDIAGUA, ficara o Participante ou o Assistido obrigado
a fazer o recolhimento diretamente & FUNDIAGUA no prazo estabelecido no art. 62
deste Regulamento.

§22 A obrigacdo do recolhimento direto de que trata o §1° deste artigo cabera,
especialmente, ao Participante Autopatrocinado, bem como em relacdo as
contribuicdes que caberiam ao Patrocinador.

8§32 N&o se verificando o recolhimento das contribuicbes de que tratam os
§81° e 2° deste artigo no prazo previsto no art. 62, fica o Participante ou Assistido
sujeito ao pagamento do deébito acrescido dos encargos previstos no paragrafo unico
desse mesmo artigo.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES

Art. 61. Os Patrocinadores contribuirdo, mensalmente, a titulo de
CONTRIBUICAO NORMAL MENSAL PROGRAMADA, relativamente aos seus
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empregados que sejam Participantes na condicdo de Ativo Normal ou Ativo
Especial deste Plano Misto, exceto aqueles de que trata o art. 13, de forma paritaria
com as respectivas Contribuicbes Normais Mensais Programadas desses
Participantes, desde que observado individualmente o limite estabelecido no §1°
deste artigo, e subdivididas conforme titulagédo a seguir:

- Contribuicdo Basica — parcela destinada a constituir as respectivas
Contas Programadas, Subconta-Patrocinador, do Participante Ativo
Normal ou Ativo Especial, para o custeio dos beneficios
programados, e alocada de forma parcial, sendo:

a) alocacao de imediato - valor equivalente ao percentual de D% (D por
cento), por més de vinculo de trabalho com o Patrocinador, dessa
Contribuicdo Basica, na forma prevista no 8§1° do art. 21 deste
Regulamento;

b) alocacdo na “Data de Calculo” - valor equivalente ao percentual
restante, em relacdo ao percentual determinado na alinea “@”
anterior, dessa Contribuicdo Basica, conforme previsto no §2° do art.

29 deste Regulamento;

Il - Contribuicdo para Beneficios de Riscos — parcela da contribuicao
cabivel tdo-somente para o0s Participantes Ativos Normais,
destinada a constituicAo da Provisdo Matematica Coletiva de
Beneficios de Risco, para custear, paritamente com esses

Participantes, os beneficios de risco deste Plano Misto;

[l - Contribuicdo para Despesas Administrativas — parcela da contribuicéo
de que trata o “caput’, destinada a constituicio do Fundo

Administrativo, para o custeio paritario com esses Participantes das
despesas administrativas deste Plano.

§12 A Contribuicdo Normal Mensal Programada do Patrocinador, conforme
prevista no “caput” deste artigo, sera limitada individualmente, de acordo com o
Salario-Real-de-Contribuicdo do Participante, ao resultado da soma das parcelas
determinadas conforme a seguir:
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- 3% (trés por cento) sobre o Salario-Real-de-Contribuicdo do
Participante Ativo; mais,

Il - 4% (quatro por cento) incidente sobre a parte do Salario-Real-de-
Contribuicdo compreendida entre 10 U.R.F. e 20 U.R.F.; mais,

Il - 12% (doze por cento) incidente sobre a parte do Salario-Real-de-
Contribuicdo que exceder a 20 U.R.F.

§22 A Contribuicdo Programada do Patrocinador, de que trata o “caput” deste
artigo, cessard para o Participante que, uma vez ja tenha preenchido todas as
caréncias para requerer o Beneficio de Aposentadoria Normal e ja tendo atingido os
60 (sessenta) anos de idade, ndo requerer, a partir de entdo, o referido Beneficio no
prazo de 3 (trés) meses.

Art. 62. As contribuicdes e outros encargos devidos pelos Patrocinadores,
bem como os valores descontados dos salarios dos Participantes, correspondentes
as contribuicbes e outras consignacdes devidas por estes, referentes a este Plano
Misto, seréo recolhidas pelos Patrocinadores a FUNDIAGUA até o 6° (sexto) dia
atil do més subseqiiente ao més de competéncia, mas ndo apds o 3° (terceiro) dia
atil subseqiiente a data de pagamento da folha de salérios correspondente a esse
repasse.

Paragrafo uUnico. Nao havendo o recolhimento, no prazo, dos valores
previstos no “caput’ deste artigo, ficam os Patrocinadores sujeitos ao pagamento,
“pro-rata-dia”, do débito, atualizado pela variagdo do IAP definido no art. 23,
acrescido da taxa de juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més e
pagamento de 2% (dois por cento) a titulo de multa, incidente sobre a obrigacao
principal, atualizada monetariamente.
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CAPITULO IlI
DAS PROVISOES MATEMATICAS

Art. 63. As Provisdes Matematicas deste Plano Misto séo as seguintes:

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS PROGRAMADOS A
CONCEDER - constituida dos Saldos das Contas Programadas dos
Participantes, devidamente atualizados, nos termos do art. 29 deste
Regulamento;

PROVISAO MATEMATICA COLETIVA DE BENEFICIOS DE RISCO
A CONCEDER - constituida pelo saldo, devidamente atualizado, das
parcelas de contribuicdo para beneficios de risco dos Participantes
Ativos Normais e dos Patrocinadores;

PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIO CONCEDIDO -
constituida dos Saldos das Contas de Beneficios Concedidos dos
Participantes, nos termos do art. 30 deste Regulamento,
devidamente atualizados.

CAPITULO IV
DOS FUNDOS BASICOS DE CUSTEIO

Art. 64. Os Fundos Basicos de Custeio deste Plano Misto séo os definidos a seguir:

- FUNDO PATRONAL COLETIVO A APROPRIAR - constituido pela

contribui¢do total realizada pelo Patrocinador, deduzida dos valores
alocados conforme previsto no art. 61, incisos |, alinea “a”, Il e lll;

FUNDO PATRONAL NAO COMPROMETIDO - constituido do saldo
devidamente atualizado dos recursos oriundos do Fundo Patronal
Coletivo a Apropriar, em razao de nao serem mais pertinentes suas
alocacbes na Provisdo Matematica de Beneficios Programados a
Conceder, salvo se autorizado, por livre iniciativa do respectivo
Patrocinador, o uso desses recursos para abater débitos de qualquer
natureza para com o Plano Misto, ou para a Provisdo Matematica
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Coletiva de Beneficios de Risco a Conceder ou para constituir o
Fundo Administrativo;

[l - FUNDO ADMINISTRATIVO - constituido pelas contribuicdes dos
Participantes, Assistidos e Patrocinadores destinadas ao custeio
administrativo do Plano Misto.

CAPITULO V
DAS DIVULGAC}OES AOS PARTICIPANTES

Art. 65. A FUNDIAGUA tornara disponivel, pelo menos trimestralmente, para
conhecimento dos Participantes, as seguintes informacoes:

- valor das contribuicbes feitas pelo Participante, em cada més do
periodo, a titulo de Contribuicdo Normal Mensal Programada, com a
respectiva parcela relativa a Contribuicdo Bésica, e a titulo de
Contribuicdo Normal Facultativa;

Il - saldo detalhado da Conta Programada do Participante;
lll - valorizagdo média, no periodo, dos investimentos do Plano Misto.
Paragrafo unico. A todos os Participantes, com a periodicidade determinada

pelas normas legais vigentes, a FUNDIAGUA informard a posicdo dos

investimentos, que integram o patrimonio do Plano Misto, nos diversos segmentos
do mercado financeiro.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Art. 66. Este Regulamento do Plano Ill de Beneficios s6 podera ser alterado
por deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNDIAGUA, na forma
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estatutariamente prevista, sujeita a aprovacdo pelos Patrocinadores e pela
autoridade governamental competente.

Art. 67. Este Regulamento, que instituiu o Plano Ill de Beneficios ou Plano
Misto, teve sua eficacia estabelecida para a “Data Efetiva do Plano”, que se deu em
01/01/2006, e as disposicdes ora alteradas entrardo em vigor na data da publicacéo
de sua aprovacao pelo 6rgéo publico competente.
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O presente Glossario tem por objet
texto do Regulamento:

alvard judicial
arresto (do beneficio)

atuaria

atuarialmente equivalente

atuarialmente previsto -

atuario

autopatrocinio -

avaliacdo atuarial

bases atuariais -

beneficiarios

beneficio de aposentadoria normal -

beneficio definido -

beneficio de risco
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GLOSSARIO

ivo transmitir uma nogdo do significado de palavras e expressfes usadas no

- documento que expressa uma ordem da Justica
apreensdo judicial, para garantia a credor

ciéncia que se utiliza da matematica e da estatistica no estudo dos
compromissos com os beneficios do plano e da forma de provisdo para
garantia do seu equilibrio econémico-financeiro

valor equivalente, calculado de acordo com a ciéncia atuarial com base em
taxas de juros, Tabua de Mortalidade e outras premissas utilizadas pelo
atuario

algo que foi levado em conta na Nota Técnica Atuarial e/ou na Avaliagdo
Atuarial

profissional especializado na Ciéncia Atuarial, responsével pelos célculos do
custo do plano de beneficios e de sua forma de cobertura

faculdade de permanéncia no plano, ap6s o término do vinculo empregaticio,
desde que contribua com a parte do participante e do patrocinador, bem como
forma de financiamento dos beneficios do plano em caso de perda total ou
parcial de remuneracéo

estudo realizado, no minimo, anualmente, para verificacdo da situagao nesse
instante entre os compromissos do plano a longo prazo e 0s seus recursos
garantidores

sdo hipdteses e metodologias utilizadas pelo atuario quando da institui¢do do
plano e nas avalia¢des atuariais

pessoa ou grupo de pessoas destinatarias de direito em caso de falecimento
de participante

beneficio pago pelo plano, em razdo da aposentagdo do participante por
tempo de contribuic&o, por idade ou especial pela Previdéncia Social

beneficio em que uma regra contratual, definida no Regulamento do Plano de
Beneficios, determina um critério para se conhecer previamente o nivel de

beneficio

- beneficio decorrente de evento ndo programado, como doenga, invalidez ou
morte do participante que ndo esteja em gozo de beneficio
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- beneficio programado - beneficio em que se pode estabelecer previamente a futura data de sua
fruicéo

- beneficio proporcional diferido - beneficio facultado ao participante em caso de rescisdio do vinculo
empregaticio com o patrocinador, para recebimento no futuro, proporcional
ao seu tempo de participacédo no plano

- beneficio sob a forma plena - beneficio devido quando o participante completa todos os requisitos e
caréncias exigidos pelo plano, sem qualquer tipo de antecipagéo

- bbnus - valor referente a contribuices do patrocinador, pagas por sua liberalidade,
ao participante

- caducidade - perecimento do direito
- caréncia - periodo de tempo durante o qual ndo se pode pleitear um beneficio
- conta programada - conta constituida na entidade, em nome do participante, onde serdo

creditadas as contribuicdes destinadas ao financiamento dos beneficios
programados do participante, bem como a rentabilidade liquida desses
valores

- contribuicdo definida - tipo de plano em que a contribuicdo é prefixada e o beneficio € determinado
apenas no momento da concessdo, com base nos recursos acumulados

- contribuicdo extraordinaria - contribuigdo destinada ao custeio de outras finalidades ndo previstas na
contribuicdo normal

- contribuicdo normal - contribuigdo destinada ao custeio normal dos beneficios do plano

- convénio de adesdo - documento que formaliza a condigdo de patrocinador do plano, onde se
registram direitos e obrigacBes do patrocinador e da entidade

- déficit - possivel resultado do plano, quando as obrigagdes futuras sdo maiores que 0
ativo liquido
- direito acumulado - corresponde ao montante de recursos, atribuiveis ao participante em

decorréncia de sua participacdo no plano, apurado de acordo com a
metodologia desse plano e das normas legais, ndo podendo ser inferior ao
equivalente ao valor de resgate de contribuicdes do participante

- elegibilidade - preenchimento de todos os requisitos para recebimento do beneficio

- entidade aberta de
previdéncia complementar - entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de
carater previdenciario, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas, que ndo
exclusivamente no &mbito de uma empresa
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entidade fechada de
previdéncia complementar

fato gerador

fundo
gravagao (do beneficio)
indexador atuarial

institutos

nota técnica

parecer atuarial

participante autopatrocinado

patrocinador

penhora (do beneficio)

plano de custeio

prescri¢do

principio da equivaléncia
financeira

pro rata

provisdo

- entidade com o objetivo de instituir e operar planos de beneficios de
carater previdenciario, acessiveis:

. aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes
denominados patrocinadores; e

. aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional,
classista ou setorial, denominados instituidores

- ocorréncia de evento considerado no regulamento do plano como origem de
beneficio

-representa uma acumulagdo de recursos, com destinagdo especifica
- oneragdo ou encargo
- indice econdmico utilizado para atualizagdo de valores do plano

- faculdades concedidas ao participante, pela Lei Complementar n® 109, de
29/05/01

- documento onde o atuério registra as bases técnicas, regimes financeiros,
custeio, férmulas de célculo dos beneficios e outras condi¢des do plano

- entendimento expresso pelo atuério quanto a situacdo econdémico-atuarial do
plano de beneficios, seguido ou ndo de sugestdes

- participante para o qual ndo ha contribuicdo do patrocinador, fazendo ele
mesmo este papel

- pessoa juridica (empresa) que contribui para o plano, com vistas a
proporcionar beneficios de carater previdenciario aos seus empregados

- garantia em execucao de divida

- documento anual que expressa a origem e 0 montante de recursos que devem
ser arrecadados e investidos para garantia dos beneficios do plano

- exting¢do do direito, pelo transcurso de tempo, com inércia de seu titular

- condicdo de equilibrio financeiro imposta para modificagdo de prazo de
recebimento da renda, em relagdo a totalidade do saldo do participante, com
base em célculos atuariais

- pagamento proporcional ao ndmero de dias

- recursos reservados para dar cobertura as obrigagGes do plano

regime geral de previdéncia social - regime de previdéncia administrado pelo INSS, aplicavel aos empregados
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retorno liquido dos investimentos - resultado de ganhos, perdas e despesas nas aplicagdes dos recursos
garantidores das reservas técnicas no mercado financeiro, deduzidas as
exigibilidades decorrentes

salario-real-de-contribuicéo - valor sobre o qual incide a taxa de contribuicéo para o plano

saldamento de beneficio - apuracdo, em data antecipada, do valor de beneficio que seria devido nesta
data para fins de transacdo

saldo de conta - montante de recursos creditados em determinada conta, em valores
atualizados

saldo de conta aplicavel - montante de recursos disponivel na conta que é convertido em beneficio

seqliestro (do beneficio) - apreensdo judicial, em caso de litigio sobre o beneficio

tbua biométrica - resultado de estudos estatistico e demografico utilizada para se medir a

expectativa de sobrevivéncia dos participantes e beneficiarios do plano

transformacgdo do saldo de conta - conversdo do montante de recursos disponivel em renda
unidade de referéncia - é o valor utilizado como base no plano de beneficios
valor portado - valor transferido de outra entidade de previdéncia em decorréncia do

exercicio do direito a portabilidade pelo participante naquela entidade
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